2,5 Prozent mehr
Gehalt fiir Arzthelfe-
rinnen/Medizinische
Fachangestellte

Die Tarifpartner AAA fur die arztlichen
Arbeitgeber und der Verband medi-
zinischer Fachberufe flur die Arbeit-
nehmerseite einigten sich am 22. No-
vember 2007 auf einen linearen An-
stieg der Tarifgehalter um 2,5 Prozent.
Am 7. Dezember 2007 lief die Ein-
spruchsfrist ab, sodass die neue Ta-
belle ab 1. Januar 2008 gilt. Gleich-
zeitig entfallt ab diesem Zeitpunkt
der Abschlag Ost in Hohe von 14,75
Prozent. Die Ausbildungsvergltungen
werden nicht angehoben.

Zum Aufbau einer betrieblichen Al-
tersversorgung erhalten die Medizi-
nischen Fachangestellten ab 1. Marz
2008 zukinftig einen zusatzlichen
Arbeitgeberbeitrag von 20 Euro (fur
Vollzeitbeschaftigte und Auszubilden-

de nach der Probezeit, Teilzeitbeschaf-
tigte erhalten 10 Euro). Die Arzthel-
ferin kann sich entscheiden, ob sie
auch den Arbeitgeberzuschuss zu den
vermogenswirksamen Leistungen (VL)
fr ihre Altersvorsorge verwenden
will. Ab 2015 sollen die VL komplett
in die Altersvorsorge Uberfuhrt sein.
Die Tatigkeitsgruppen im Gehaltsta-
rifvertrag sind zukinftig sehr viel
starker an abgeleisteter Fortbildung
ausgerichtet, bei entsprechender Leis-
tung wird ein rascherer Aufstieg er-
maoglicht. Der Manteltarifvertrag wur-
de nach zehn Jahren in einigen Punk-
ten aktualisiert.

.Die Erhéhung des Gehalts der Arzt-
helferinnen bzw. Medizinischen Fach-
angestellten war langst Uberfallig,
damit die Entlohnung — wenngleich
immer noch vergleichsweise sehr nied-
rig — wenigstens etwas mehr ihrer
tatsachlichen Verantwortung, ihrem
qualitativ hohen Anteil und groBen
Engagement im Gesundheitswesen
entspricht,” so Erik Bodendieck, Vize-
prasident der Sachsischen Landes-

arztekammer und selbst Allgemein-
mediziner mit eigener Praxis. ,Als
Arztekammer unterstiitzen wir diese
Aufwertung des medizinischen Fach-
personals in jedem Fall. Aus Sicht
insesondere der ostdeutschen Arzte
ist allerdings problematisch, dass die
neue Tarifvereinbarung mit allen An-
derungen einer Erhéhung der Ge-
haltsbelastung von etwa 17 Prozent
pro Arzthelferin/Medizinische Fach-
angestellte entspricht und somit eine
deutliche Mehrbelastung pro Praxis
bedeutet. Wir vermissen hier eine
Honorarangleichung auch fir die Arz-
te im Osten an das Westniveau.”

Den neuen Tarifvertrag einschlieBlich
der neuen Vergitungen finden Sie auf
der Homepage der Sachsischen Lan-
desarztekammer unter www.slaek.de
beim Link ,Medizinische Fachange-
stellte”.
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