MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE

Wann endet das
Ausbildungsverhaltnis fiir MFA?

22

Im Ausbildungsvertrag von Medizini-
schen Fachangestellten wird eine Dauer
der Ausbildung von drei Jahren verein-
bart, aber dies bedeutet nicht in jedem
Fall, dass das Ausbildungsverhaltnis
tatsachlich zu diesem Zeitpunkt endet.

1. Grundsatzlich gilt:

Das Berufsausbildungsverhaltnis endet
automatisch mit dem Ablauf der ver-
traglich vereinbarten Ausbildungszeit
(§ 21 Abs. 1 BBIG). Dies gilt auch dann,
wenn die Prifung erst spdter abgelegt
oder bestanden oder nicht bestanden
wird.

2. Keine Regel ohne Ausnahmen:

2.1. Prifung findet vor dem Ende der
vereinbarten Ausbildungszeit statt:

a) Priifling besteht

Bestehen Auszubildende vor Ablauf der
Ausbildungszeit die Abschlussprifung,
so endet das Berufsausbildungsver-
haltnis mit offizieller Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Prifungsaus-
schuss (§ 21 Abs. 2 BBIiG). Absolviert
der Auszubildende erfolgreich die Ab-
schlussprifung, hat er nachgewiesen,
dass er alle fir den Beruf erforderli-
chen Kompetenzen erworben hat. Wird
der Auszubildende nach Mitteilung des
Bestehens der Prifung mit Kenntnis
des ausbildenden Arztes weiterhin fiir
diesen tatig, hat er zum einen Anspruch
auf eine entsprechende Vergitung.
Zum anderen entsteht ein unbefriste-
tes Arbeitsverhaltnis, sofern nicht etwas
anderes vereinbart wurde (§ 24 BBiG).
b) Priifling besteht nicht

Bestehen Auszubildende die Abschluss-
prifung nicht, so verlangert sich das
Berufsausbildungsverhaltnis auf ihr Ver-
langen bis zur nachstmoglichen Wie-
derholungsprifung, hochstens jedoch
um ein Jahr (§ 21 Abs. 3 BBIG). Die

ndchstmogliche Wiederholungsprifung
ist die nachste auf die erfolglos verlau-
fene Abschlussprifung folgende Prifung.
Fir die Weiterbeschaftigung ist aus-

schlieBlich maRgeblich, dass der Aus-

zubildende dies verlangt. Dies kann
auch mundlich geschehen. Der ausbil-
dende Arzt muss die Entscheidung des
Auszubildenden akzeptieren, ihn weiter
beschaftigen und natirlich auch die
Ausbildungsvergutung bezahlen.

2.2. Prifung findet nach dem Ende der
vereinbarten Ausbildungszeit statt:

Der ausbildende Arzt ist grundsatzlich
nicht zur Weiterbeschaftigung bis zum
Prifungstermin verpflichtet, da er sei-
ner vertraglichen Pflicht vollumfanglich
nachgekommen ist. Arbeitet der Aus-
zubildende jedoch weiterhin fir den
Ausbilder, entsteht ein Arbeitsverhalt-
nis mit Anspruch auf die fir die ausge-
ubte Tatigkeit Gbliche Vergltung.
Besteht der Auszubildende die Priifung
nicht und verlangt die Verlangerung,
entsteht das bereits beendete Ausbil-
dungsverhaltnis ab dem Zeitpunkt des
Verlangens von Neuen.

Im Ubrigen gilt Ziffer 2.1. b).

3. FAQ ,Verlangerungsjahr”
Was passiert,
= wenn der Auszubildende auch

die Wiederholungsprifung

nicht besteht?
Die Verlangerung lauft bis zum Ablauf
des Verlangerungsjahres weiter, wenn
der Auszubildende darauf besteht. Dies
gilt selbst dann, wenn eine erneute
Wiederholungsprifung bis zum Ab-
schluss des Verlangerungsjahres nicht
moglich ist.

= wenn der Auszubildende an der
Wiederholungsprifung nicht
teilnimmt, obwohl er das konnte?

Das Ausbildungsverhaltnis endet mit
Beginn dieser Prifung.

= wenn der Auszubildende an der
Wiederholungsprufung nicht
teilnimmt, ohne dass ihn ein
Verschulden trifft (zum Beispiel
bei Krankheit)?

Das Ausbildungsverhaltnis endet mit

Ablauf des Verlangerungsjahres.

Welche Vergltung muss der Ausbil-
dende zahlen?

Die Hohe der Vergutung entspricht der
zuletzt gewahrten (Ausbildungsvergi-
tung 3. Lehrjahr). m

Marina Hartmann

Leitende Sachbearbeiterin MFA
Medizinische Fachangestellte
Tel. 0351 8267-170

E-Mail: mfa@slaek.de
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