
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Kollegialer 

Dialog 

Anfrage eines 
Gesundheitsamtes (GA) an 

SLÄK/ Koordinatoren 

6. Vertraulichkeitserklärungen 
7. Fragebogen PR ÖGD (Fremdbewertung) 
8. Ablauf des kollegialen Dialogs 
9. Vorlagen für Peer- Review- Bericht 

(Strukturdaten, Ergebnis der 
Fremdbewertung, Stärken-Schwächen-
Analyse) 

10. Evaluationsbogen 1 

11. Teilnahmebestätigungen an Peers 
12. Teilnehmerliste zum Unterschreiben 
 

Abstimmung 
über Rollen und 
Verantwortlich-

keiten 

Fremdbewertung  

Verfahrensplanung 
durch Koordinator  

von SLÄK an 
Koordinator  
(2,4-12) 

1. Fragebogen PR ÖGD (Selbstbewertung) 
2. Verfahrensabläufe Peer Review ÖGD… 
3. Zustimmungserklärung 
4. Checkliste für Peers zu Ablauf/ Durchführung 
5. Checkliste Grundlegende Regeln für Peers 

Begehung 

Erarbeitung von 
Lösungsvorschlägen 
für identifizierte 
Verbesserungs-
potentiale 
 
Gegenseitiges  
Feedback zwischen 
GA 
und Peer- Review - 
Team 

Peer Review-
Team unter 
Leitung des 
Koordinators 

13. Peer- Review-Bericht  
 
 
 
zu 12. Teilnehmerliste 
und 
zu 6. Vertraulichkeits- 
         erklärungen 
 
 
14. Teilnahme- 
      bestätigung 
 
 
zu 
10. Evaluationsbogen 1  
 
 
 
 

6 Monate nach dem Peer Review: 
 
15. Evaluationsbogen 2  

 
 

…zur Gutschrift der 
Fortbildungspunkte für die 
ärztlichen Peers durch die 
SLÄK 

Selbstbewertung 
des GA 

von SLÄK an GA 
(1-4,6)  

Erstellung durch Koordinator und Übermittlung 
an den Amtsleiter des GA 

zurück an die SLÄK über den Koordinator… 

Formalien 

Koordinator 

 

zurück an die SLÄK über den Koordinator… 

von SLÄK an das GA und zurück zur SLÄK 

Terminplanung, 
Einladungen durch 
Koordinator  

von SLÄK an 
GA 

Koordinator 

SLÄK  


