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DIE KAMMERVERSAMMLUNG MOGE DIE FOLGENDE BESCHLUSSVORLAGE

Fortbildungspriifungsordnung Fachwirt/in fiir ambulante medizinische Versorgung
(Gepriifte/r Berufsspezialist/in fiir ambulante medizinische Versorgung)

BESCHLIEREN.

Die der Kammerversammlung vorliegende Fortbildungspriifungsordnung Fachwirt/in fir ambu-
lante medizinische Versorgung (Gepriifte/r Berufsspezialist/in fiir ambulante medizinische Ver-
sorgung) —siehe Anlage 7 - soll die bisherige Ordnung fir die Fortbildung und Prifung zum Fach-
wirt/zur Fachwirtin fir ambulante medizinische Versorgung vom 30. Juni 2010 ablosen. Dies hat
folgenden Hintergrund:

Kontinuierlich steigt der Bedarf im Arbeitsmarkt nach Spezialisierung und schwerpunktmaliger
Qualifizierung der Fachkrafte in der ambulanten medizinischen Versorgung. Daher entwickelt die
Bundesarztekammer bereits seit mehr als 20 Jahren bundeseinheitliche Fortbildungscurricula, mit
dem Ziel, mit bundesweiten Standards die erforderlichen Voraussetzungen fur einheitliche Quali-
fikationen des Personals zu schaffen.

In diesem Zusammenhang entstand im Jahr 2009 die von den Kammern und der Bundesarzte-
kammer gemeinsam erarbeitete Konzeption der Fachwirtinnen und Fachwirte fir ambulante me-
dizinische Versorgung, die aus einem Pflichtteil von Stunden im Bereich der Administration und
des Praxismanagements sowie einem Wabhlteil aus dem Bereich der Medizin ,passend” zum arzt-
lichen Fachgebiet bestand, in dem das Praxispersonal tatig ist. Um eine moglichst zeitnahe An-
passung der Lerninhalte des Pflichtteils zu ermoglichen, wurde das Curriculum in Form eines Rah-
menlehrplans mit Eckwertecharakter aufgebaut und das Ziel der Fortbildung sowie die Muster-
richtlinien der Prufungsanforderungen gemall einer detaillierten Funktionsbeschreibung des Be-
rufsbildes der kinftigen Fachwirtinnen und Fachwirte festgelegt.
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Die Zusammensetzung der Aufstiegsfortbildung aus einem Pflicht- und einem Wahlteil haben sich
bis heute im Wesentlichen bewahrt und wurden deshalb auch in dieser Neufassung zum/zur
Fachwirt/in fir ambulante medizinische Versorgung (Berufsspezialist/in fir ambulante medizi-
nische Versorgung) beibehalten. Nichtsdestotrotz machten die aktuellen Entwicklungen eine in-
haltlich-curriculare Uberarbeitung sowie eine Stundenanpassung notwendig:

Die Einflihrung des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) und die damit verbundene
festzulegende Zuordnung der Qualifikationen zu den verschiedenen Niveaus, die durch
Lernergebnisse beschrieben werden, fihrte zu einer notwendigen Neubewertung sowohl
des Stundenumfangs als auch der zu erwerbenden Kompetenzen in der Fortbildung. Das
Qualifikationsniveau erlaubt es, dass neben dem didaktisch angeleiteten Unterricht wei-
tere Lernformen zum Erwerb der gewlnschten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
wie selbstgesteuertes und -organisiertes Lernen sowie Lernen im Arbeitsprozess integra-
ler Bestandteil der Fortbildung sind. Die durch diese Fortbildung erlangte berufliche Hand-
lungsfahigkeit ist darauf ausgerichtet, um im erweiterten Verantwortungsbereich einer
Leitungsstelle in einer Gesundheitseinrichtung der ambulanten medizinischen Versorgung
tatig zu werden. Mit den finf Niveaus des DQR erfolgt der passgenaue Zuschnitt der Qua-
lifikationen speziell fur die Tatigkeit in ambulanten med. Gesundheitseinrichtungen.

Die Inhalte wurden so ausgestaltet, dass sie auf ein Bachelor-Studium vorbereiten und ggf.
sogar anrechenbar sein konnen, um Fachwirt/innen die weiterfihrende, hoherqualifizie-
rende Bildungskarriere zu erdffnen. Der/die Fachwirt/in ist nunmehr Teil einer umfassen-
den und mehrstufigen Bildungskarriere von der dualen Ausbildung bis hin zur (Fach-)
Hochschule. Es wird der Bedeutung des Berufes Medizinische Fachangestellte als zweit-
groBte Gruppe unter den Fachberufen im Gesundheitswesen nur gerecht, wenn fir die Er-
fordernisse einer zukunfts- und patientenorientierten Versorgung eine breite Palette von
moglichen Qualifizierungen zur Verfugung steht.

Das Modul 1 wurde inhaltlich und zeitlich um das Thema ,Organisation und Planung von
Projekten” erweitert. Damit wird u. a. der Stellenwert von Projektarbeit im beruflichen
Handeln, wie auch den Anforderungen an die Prufungsleistung Rechnung getragen.

Im Modul 2 verlagert sich der Schwerpunkt des Kompetenzfeldes hin zur Beforderung der
Kommunikation in der Fuhrungsrolle. Das Rollenverstandnis und die damit erforderliche
Handlungskompetenz ist hierbei ausgerichtet auf die Gruppenleitungsfunktion.

Die Inhalte der Module 3 und 4 wurden lediglich in einzelnen Punkten aktualisiert. Die
Handlungskompetenzen sind unverandert.

Das Modul 5, mit dem Schwerpunkt ,Betriebswirtschaftliche Praxisfihrung”, wurde starker
auf die Bedarfssituation und das damit verbundene berufliche Tatigkeitsfeld der Fach-
wirt/innen ausgerichtet.

Das Modul 6 wurde inhaltlich an den Fortschritt im Bereich der Digitalisierung angepasst.
Daruber hinaus wurden auch die Themenbereiche des Datenschutzes und der Datensi-
cherheit entsprechend dem aktuellen Stand der gesetzlichen Regelungen Uberarbeitet.

Die inhaltliche Schwerpunktsetzung im Modul 7 ,Arbeits- und Gesundheitsschutz” wurde
unter dem Aspekt der zeitgemalen Anforderungen an das Arbeitsfeld von Fachwirt/innen
in der ambulanten Versorgung im Rahmen ihrer Fihrungsrolle verandert.



e Die Inhalte des Moduls 8 ,Risikopatientinnen und Patienten sowie Notfallmanagement”
wurden in der Schwerpunktsetzung neu akzentuiert.

e Die Wahlteilanerkennung wurde um die Moglichkeit erweitert, neben den medizinischen
Themenfeldern auch Lehrgange nach curricularen Vorgaben der Bundesarztekammer
und/oder der Arztekammern, deren Spezialisierung auf handlungsiibergreifende Aufga-
benbereiche in der ambulanten Versorgung ausgerichtet sind, anzuerkennen.

Alle geplanten Anderungen sind zudem in der beigefiigten Synopse - Anlage 2 - dargestellt.

Die neue Fortbildungsprifungsordnung soll am 1. Januar 2024 in Kraft treten.

Der Vorstand der Sachsische Landesarztekammer hat der Neufassung zugestimmt. Dem Berufs-
bildungsausschuss ,Medizinische Fachangestellte” wird diese zur Beratung in der nachsten Sit-
zung vorgelegt. Das Sachsische Staatsministerium fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusam-

menhalt als Aufsichtsbehorde wurde um Vorabgenehmigung gebeten.

Die Kammerversammlung der Sachsischen Landesarztekammer wird gebeten, die Satzung in der
vorgelegten Fassung zu bestatigen.

Dresden, 15. November 2023

Erik Bodendieck Dr. med. Michael Nitschke-Bertaud
Prasident Schriftfuhrer
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Fortbildungsprifungsordnung
Fachwirt/in fir ambulante medizinische Versorgung
(Gepriifte/r Berufsspezialist/in fiir ambulante medizinische Versorgung)

Vom ...

Aufgrund

von § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 des Sachsischen Heilberufekammergesetzes vom 5. Juli 2023 (Sachs-
GVBI. S. 559),

von § 71 Abs. 6i. V. m. §§ 1 Abs. 4,54, 56 Abs. 1, 47 Abs. 1 und § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. I S. 931) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020
(BGBI. I S. 920), das zuletzt durch Artikel 10a des Gesetzes vom 16. August 2023 (BGBI. 2023 | Nr.
217) geandert worden ist,

der Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung zur Musterpru-
fungsordnung fur Fortbildungsprufungen gem. § 56 Abs. 1 in Verbindung mit § 47 Abs. 1, Abs. 3-
5 BBiG vom 27. Juni 2008 (Bundesanzeiger Nr. 129/2008) in der jeweils geltenden Fassung,

der Verordnung uber die Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestellten/zur Medizini-
schen Fachangestellten vom 26. April 2006 (BGBI. I S. 1097),

des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses ,Medizinische Fachangestellte” im Freistaat
Sachsen vom ... November 2023,

hat die Kammerversammlung der Sachsischen Landesarztekammer am 15. November 2023 die fol-
gende Ordnung der Sachsischen Landesarztekammer fur die Fortbildung und Prifung zum Fach-
wirt/in fir ambulante medizinische Versorgung (Geprifte/r Berufsspezialist/in flir ambulante medi-
zinische VVersorgung) beschlossen*:

*

Die in dieser Fortbildungsprifungsordnung verwendeten Personen- und Berufsbezeichnungen
beziehen sich auf alle Geschlechter.
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Praambel

Mit der Aufstiegsfortbildung zur Fachwirtin nach dem Berufsbildungsgesetz qualifizieren sich Medi-
zinische Fachangestellte in den Bereichen Praxismanagement, Teamfiihrung und Medizin. Ziel dieser
hoherqualifizierenden Berufsbildung zur Fachwirtin fiir ambulante medizinische Versorgung (Geprif-
te Berufsspezialistin fiir ambulante medizinische Versorgung) ist es, Medizinische Fachangestellte
beruflich weiter zu qualifizieren. Die Fachwirtin (Gepriifte Berufsspezialistin) fir ambulante medizini-
sche Versorgung soll in leitender Position im Team der niedergelassenen Arztin oder anderer ambu-
lanter Versorgungseinrichtungen anspruchsvolle und/oder spezialisierte Aufgaben in den Bereichen
Medizin, Praxis- und Teamfiihrung wahrnehmen. Die Fachwirtin bzw. Geprifte Berufsspezialistin fur
ambulante medizinische Versorgung soll daruber hinaus weiterfuhrende Handlungskompetenzen in
mindestens einem spezialisierenden Arbeitsfeld nachweisen, um die Arztin qualifiziert zu unterstiit-
zen. Diese themenbezogene Spezialisierung wird durch die Absolvierung unterschiedlicher Speziali-
sierungslehrgange (Wahlteil/Wahlteile), z. B. nach Vorgabe der Musterfortbildungscurricula der Bun-
desérztekammer oder der Fortbildungscurricula der Arztekammern, erworben.

I. Abschnitt
Fortbildung mit Prifung

§1
Ziel der Fortbildung und Prifung

(1) Ziel der Fortbildung zur gepriiften Fachwirtin (Gepriifte Berufsspezialistin) fir ambulante medizi-
nische Versorgung ist es, durch Erweiterung und Vertiefung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten einer Medizinischen Fachangestellten und durch den Erwerb besonderer Handlungskompe-
tenzen in mindestens einem medizinischen Arbeitsfeld, in einem anderen oder umfassenderen Tatig-
keitsbereich in erweiterter Verantwortung tatig werden zu konnen.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, dass die notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten vorhanden sind, um in einem anderen oder umfassenderen Tatigkeitsbereich in erweiterter Ver-
antwortung tatig werden zu konnen. Die Qualifikation umfasst insbesondere die Befahigung, das
Praxisteam anzuleiten und zu motivieren, Qualitatsmanagementprozesse zu gestalten, die Ausbil-
dung von Medizinischen Fachangestellten durchzufiihren, eigenverantwortlich organisatorische und
betriebswirtschaftliche Aufgaben und Fragestellungen zu bearbeiten, Informations- und Kommuni-
kationstechnologien unter Berucksichtigung des Datenschutzes anzuwenden, Prozesse und Arbeits-
ablaufe unter Beachtung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu gestalten, gesundheitliche Risi-
ken zu erkennen sowie Notfallsituation zu erfassen und entsprechend zu handeln. Die Sachsische
Landesarztekammer fuhrt die Prifung nach Maligabe nachfolgender Vorschriften durch.



§2
Bezeichnung des Abschlusses

Die erfolgreich abgeschlossene Prufung des Pflichtteils vor der Sachsischen Landesarztekammer
fuhrt in Verbindung mit dem mit einer Lernerfolgskontrolle abgeschlossenen Wahlteil gemaR § 4 zu
dem Abschluss ,Fachwirtin fiir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte Berufsspezialistin fiir
ambulante medizinische Versorgung)”.

Il. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§3
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Prifung/zu einer Teilprifung

(1) Zur Prifung/zu einer Teilpriifung ist durch die Sachsische Landesarztekammer zuzulassen, wer
Folgendes nachweist:
a) eine mit Erfolg vor einer Arztekammer abgelegte Abschlusspriifung als Medizinische Fachan-
gestellte
oder
b) einen vergleichbaren dreijahrigen, anerkannten und erfolgreich abgeschlossenen medizini-
schen Fachberuf mit anschlieSender mindestens dreijahriger Berufserfahrung in der Tatigkeit
als Medizinische Fachangestellte
sowie
c) eine hinreichende Teilnahme an der Fortbildung in den zu priifenden Modulen
d) die Absolvierung von Lernphasen im Umfang von mindestens 400 Zeitstunden fiir den Erwerb
der fir die Erreichung des Fortbildungsziels notwendigen Fertigkeiten, Kenntnissen und Fa-
higkeiten
und
e) wer im Bereich der Sachsischen Landesarztekammer:
1. in einem Arbeitsverhaltnis steht oder
2. ihren Wohnsitz hat oder
3. aneiner Maltnahme der Fortbildung gemalR § 4 Absatz 1 teilgenommen hat.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Prifung/zu einer Teilprifung ist nach den von der Sachsischen
Landesarztekammer bestimmten Fristen und formellen Vorgaben zu stellen.

(3) Dem Antrag sind folgende Dokumente beizuftigen:
a) Prifungszeugnis Uber die erfolgreiche Abschlusspriifung zur Medizinischen Fachangestellten
nach Absatz 1a)
oder
b) Prifungszeugnis eines Abschlusses in einem anderen medizinischen Fachberuf und einen
Nachweis Uber die anschlielende mindestens dreijahrige Berufserfahrung in der Tatigkeit als
Medizinische Fachangestellte nach Absatz 1b),
sowie
c) Bescheinigungen lber die hinreichende Teilnahme an der Fortbildung nach Absatz 1c)
sowie
d) Selbsterklarung liber die Absolvierung von Lernphasen im Umfang von mindestens 400 Zeit-
stunden fur den Erwerb der fur die Erreichung des Fortbildungsziels notwendigen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Absatz 1d).

(4) Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland werden bei Vorlage
entsprechender Zeugnisse und Nachweise, denen eine Kopie der Ubersetzung durch eine staatlich
vereidigte Ubersetzerin beigeflgt ist, berticksichtigt.



(5) Die Gleichwertigkeit eines anderen beruflichen Abschlusses oder auslandischen Bildungsab-
schlusses mit dem der Medizinischen Fachangestellten wird auf Antrag festgestellt.

§4
Dauer und Gliederung der Fortbildung

(1) Die Fortbildung umfasst insgesamt 510 Zeitstunden. Sie gliedert sich in einen Pflichtteil von 420
Zeitstunden, dessen Inhalte Gegenstand der Prifung nach dieser Prifungsordnung sind und in einen
Wabhlteil von mindestens 90 Zeitstunden.

(2) Der Lernumfang des Pflichtteils verteilt sich auf unterschiedliche Lernformen, die flir den Erwerb
der zu erreichenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten aufgebracht werden mussen:
1. Systematische Fortbildung und didaktisch angeleitetes Lernen (Fortbildungseinheiten in Pra-
senz und/oder hybriden Formaten) von mindestens 240 Zeitstunden.
2. Selbstgesteuertes und -organisiertes Lernen, insb. Vor- und Nachbereitung des angeleiteten
Lernens, in einem Umfang von mindestens 140 Zeitstunden.
3. Lernen im Arbeitsprozess, insb. im Rahmen der Erstellung einer Projektarbeit, bei der die
wahrend der Fortbildung erlernten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gefestigt wer-
den. Der Zeitaufwand fur die Erstellung der Projektarbeit wird mit 40 Zeitstunden bewertet.

(3) Eine Fortbildungseinheit des Wabhlteils soll mindestens 30 Zeitstunden umfassen. Der Wahlteil
beinhaltet von der Sachsischen Landesarztekammer anerkannte QualifizierungsmalRnahmen, insbe-
sondere in medizinischen Schwerpunktbereichen.

(4) Uber die Anerkennung von QualifizierungsmaBnahmen des Pflicht- und Wahlteils entscheidet die
Sachsische Landesarztekammer.

(5) Die in der hoherqualifizierenden Berufsbildung zu erwerbenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten des Pflichtteils werden in einzelnen Modulen nach MalRgabe des jeweils geltenden Rah-
mencurriculums der Bundesarztekammer vermittelt, die von den Fortbildungsteilnehmenden inner-
halb von drei Jahren absolviert werden sollen.

(6) Die Absolvierung von Fortbildungseinheiten des Wabhlteils soll nicht Ianger als drei Jahre vor oder
nach Absolvierung des Pflichtteils erfolgen. Im Falle einer Forderung nach dem Aufstiegsfortbil-
dungsforderungsgesetz (AFBG) sind die dort angegebenen Fristen zu beachten.

§ 5a
Inhalte der Fortbildung und der Prifung im Pflichtteil

(1) Die Priifung besteht aus zwei selbststandigen Priifungsteilen. Sie gliedert sich in einen schriftli-
chen und einen praktisch-mundlichen Prifungsteil. Der schriftliche Prifungsteil umfasst acht Teil-
prufungen/Modulprufungen, jeweils eine fur die in Absatz 2 naher bezeichneten Module. Der prak-
tisch mindliche Prifungsteil umfasst eine handlungsfeldiibergreifende Projektarbeit und ein die Pro-
jektarbeit berlcksichtigendes Fachgesprach.

(2) Die Fortbildung und Priifung gliedern sich in folgende Module:
1. Lern- und Arbeitsmethodik,

Kommunikation und Teamfihrung,

Qualitatsmanagement,

Durchfihrung der Ausbildung,

Betriebswirtschaftliche Praxisfihrung,

Informations- und Kommunikationstechnologien,

Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie

Risikopatientinnen sowie Notfallmanagement.
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(3) Teilprifung/Modulprifung Lern- und Arbeitsmethodik:

Die Prufungsteilnehmerin soll in der Lage sein, Strategien, Methoden und Medien des Lernens fir den
selbstgesteuerten Lernprozess und zur Selbstkontrolle zu nutzen sowie im Rahmen der Personal-
fuhrung anzuwenden. Prasentations- und Visualisierungsmedien sollen zur Prifungsvorbereitung
angewendet und als Medium zur Forderung des Informationsmanagements im beruflichen Kontext
genutzt werden. Sie erkennt Verbesserungspotentiale in Handlungsablaufen und kann diese in ihrer
Dimension als Projekt erkennen und umsetzen.

(4) Teilprifung/Modulprifung Kommunikation und Teamfiihrung;

Die Prufungsteilnehmerin soll nachweisen, dass sie zu einer sensiblen, angemessenen und zielfuh-
renden Gesprachsfuhrung als Mitarbeiterin in einer Fihrungsrolle in der Lage ist. Dabei soll sie die
Grundlagen und Techniken der Kommunikation und Interaktion nutzen, um Mitarbeitende in ihren
spezifischen Problem- und Interessenslagen wahrzunehmen und so im beruflichen Kontext zu moti-
vieren und zu fordern. Sie soll Gruppengesprache moderieren, Visualisierungsmedien sachgerecht
anwenden und Gesprachsergebnisse sowie VVereinbarungen angemessen kommunizieren. Dem tech-
nischen Entwicklungsstand und den betrieblichen Anforderungen entsprechend, sollen Kommunika-
tionsmedien fach- und sachgerecht angewendet werden. In der Personalplanung sollen aufbau- und
ablauforganisatorische Regelungen beachtet und kontrolliert werden.

(5) Teilprifung/Modulprifung Qualitatsmanagement:

Die Prifungsteilnehmerin soll in der Lage sein, bei der Einfihrung, Durchfiihrung, Kontrolle und Eva-
luation von Qualitatsmanagementsystemen und -prozessen gestaltend mitzuwirken. Im Sinne eines
permanenten Qualitatsentwicklungsprozesses wirkt sie durch entsprechende Methoden auf die Er-
reichung von Qualitatszielen und Qualitatsbewusstsein bei den Mitarbeitenden hin. Unter Verant-
wortung der Arztin setzt sie Qualititsinstrumente, -verfahren und -techniken planvoll ein, flhrt
Malnahmen durch und optimiert sie patienten- und mitarbeiterorientiert.

(6) Teilprifung/Modulprifung Durchfiihrung der Ausbildung:

Die Prifungsteilnehmerin soll nachweisen, dass sie auf der Grundlage der rechtlichen Rahmenbedin-
gungen die Ausbildung von Medizinischen Fachangestellten planen, durchfiihren und kontrollieren
kann. Sie vermittelt Ausbildungsinhalte, leitet die Auszubildenden an, berat und motiviert sie. Sie
wendet dabei Kenntnisse der Entwicklungs- und der Lernpsychologie sowie der Berufs- und Ar-
beitspadagogik an.

(7) Teilprifung/Modulprifung Betriebswirtschaftliche Praxisfiihrung:

Die Prufungsteilnehmerin soll nachweisen, dass sie betriebliche Ablaufe unter 6konomischen Ge-
sichtspunkten planen, organisieren und Uberwachen kann. Sie gestaltet Arbeitsprozesse und Organi-
sationsstrukturen durch einen zielgerichteten und effizienten Einsatz von Ressourcen. Sie bewertet
Einnahmen und Kosten unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten und wirkt bei der Uberwa-
chung und Durchfiihrung des Zahlungsverkehrs mit. Sie bewirtschaftet den Praxisbedarf okonomisch
und kennt unterschiedliche Vertragsformen. Sie plant marketingorientierte Mallnahmen unter Be-
rucksichtigung der besonderen, branchenspezifischen Vorgaben und setzt diese in der Praxis um.

(8) Teilprifung/Modulprifung Informations- und Kommunikationstechnologien:

Die Prufungsteilnehmerin soll in der Lage sein, bei der Hard- und Softwareplanung mitzuwirken, In-
formations- und Datenverarbeitungsprozesse in die betriebliche Ablauforganisation zu integrieren
und effizient anwenden zu konnen. Sie setzt Informations- und Kommunikationstechniken in allen
Funktionalitaten ein und kommuniziert mit internen und externen Partnern. Dabei setzt sie fachkun-
dig die Bestimmungen des Datenschutzes und der Datensicherheit um.

(9) Teilprifung/Modulprifung Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Die Prufungsteilnehmerin weist nach, dass sie wesentliche rechtliche Grundlagen des Arbeitsschut-
zes sowie der gesundheitlichen Pravention fur die Beschaftigten kennt und auf die betrieblichen An-
forderungen Ubertragen kann. Verfahren zum Arbeitsschutz kann sie planen und in der Umsetzung
organisieren sowie im Rahmen ihrer Fihrungsaufgabe das betriebliche Gesundheits- und Eingliede-



rungsmanagement begleiten. Sie wendet hierbei Instrumente der Qualitatssicherung an, pflegt das
praxisinterne Qualitatsmanagementsystem und kann administrative Verwaltungsaufgaben in der
Personalaktenfiihrung Uibernehmen. Sie plant, organisiert und uberpruift die Umsetzung der Mal3-
nahmen zur Verhinderung und Vermeidung von Infektionen und Unfallen bei Beschaftigten, Patien-
tinnen sowie Dritten.

(10)Teilprifung/Modulprifung Risikopatientinnen sowie Notfallmanagement:

Die Prifungsteilnehmerin ist in der Lage, gesundheitliche Risiken zu erkennen sowie Laborwerte ein-
zuschitzen und an die Arztin weiterzuleiten. Sie sichert den Informationsfluss und organisiert die
notwendigen Rahmenbedingungen in der Gesundheitseinrichtung. Sie begleitet spezifische Patien-
tengruppen kontinuierlich bei der Einhaltung arztlich verordneter MaBnahmen und beachtet dabei
insbesondere soziale und kulturelle Besonderheiten. Sie ist in der Lage, notfallmedizinische Situatio-
nen zu erkennen und Mallnahmen im Rahmen des Notfallmanagements einzuleiten. Sie organisiert
den standigen Kompetenzerhalt aller nichtarztlichen Mitarbeitenden.

(11) Die Lerninhalte sind im Rahmencurriculum der Bundesarztekammer fir die Fachwirtin flir am-
bulante medizinische Versorgung (Geprifte Berufsspezialistin fiir ambulante medizinische Versor-
gung) festgelegt.

§5b
Voraussetzungen zur Anerkennung des Wabhlteils

(1) Uber die Anerkennung der absolvierten Spezialisierungslehrgiange von mindestens 40 Unter-
richtseinheiten fur den insgesamt 120 Unterrichtseinheiten umfassenden Wabhlteil entscheidet die
Sachsische Landesarztekammer.

(2) Die Lernerfolgskontrolle des Wahlteils muss sicherstellen, dass die geforderten Handlungskom-
petenzen gemald den Vorgaben des anzuerkennenden Spezialisierungslehrgangs erlangt wurden.

§6
Prifungstermin

(1) Die Sachsische Landesarztekammer legt die Prifungstermine fest.

(2) Die Sachsische Landesarztekammer gibt die Prifungstermine einschlieBlich der Anmeldefristen
frihzeitig, spatestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist, bekannt.

(3) Werden fur schriftlich durchzufiihrende Teilprifungen/Modulprifungen einheitliche tUberregionale
Aufgaben verwendet, sind tberregional abgestimmte Prifungstage anzusetzen.

§7
Befreiung von vergleichbaren schriftlichen Teilprifungen/Modulprifungen

(1) Die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von schriftlichen Teilprifungen/einzelnen Modulprifun-
gen durch die Sachsische Landesarztekammer zu befreien, wenn sie eine andere vergleichbare Pri-
fung vor einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatli-
chen Prifungsausschuss oder einer anderen zustandigen Stelle erfolgreich abgelegt hat und die An-
meldung zur Prifung/zu einer Teilprufung innerhalb von zehn Jahren nach Bekanntgabe des Beste-
hens der anderen Prifung erfolgt.

(2) Antrage auf Befreiung von schriftlichen Teilprifungen/einzelnen Modulprifungen sind zusammen
mit dem Zulassungsantrag schriftlich bei der Sachsischen Landesarztekammer zu stellen. Die Nach-
weise Uber Befreiungsgriinde im Sinne von Absatz 1 sind im Original oder in beglaubigter Abschrift
beizufigen.



§8
Entscheidung tiber die Zulassung und iiber Befreiungsantrage

(1) Uber die Zulassung sowie iiber die Befreiung von schriftlichen Teilpriifungen/einzelnen Modulprii-
fungen entscheidet die Sachsische Landesarztekammer. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen
oder die Befreiungsgriinde nicht fir gegeben, entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidungen liber die Zulassung und die Befreiung von schriftlichen Teilprifun-
gen/einzelnen Modulprifungen sind der Antragstellerin rechtzeitig unter Angabe des Prifungster-
mins und -ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Menschen mit Be-
hinderungen sind auf die Moglichkeit eines Nachteilsausgleiches nach § 24 hinzuweisen.

(3) Die Zulassung zu und die Befreiung von schriftlichen Teilprifungen/einzelnen Modulprifungen
konnen von der Sachsischen Landesarztekammer bis zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses
zurtickgenommen werden, wenn sie aufgrund gefalschter Unterlagen oder falscher Angaben ausge-
sprochen wurden.

§9
Prifungsgebiihr

Fur die Teilnahme an der Prufung/einer Teilprufung wird eine Prufungsgebihr erhoben, die von der
Prufungsteilnehmerin an die Sachsische Landesarztekammer zu entrichten ist. Die Hohe der Pri-
fungsgeblhr bestimmt sich nach der Geblhrenordnung der Sachsischen Landesarztekammer in der
jeweils geltenden Fassung.

[ll. Abschnitt
Prifungsausschuss

§10
Errichtung

(1) Fir die Durchfiihrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet die Sachsi-
sche Landesarztekammer Prifungsausschusse.

(2) Zur Vorbereitung von Beschliissen des Vorstands tiber Widerspriiche gegen Entscheidungen der
Sachsischen Landesarztekammer kann ein Widerspruchsausschuss gebildet werden.

§11
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fiir die
Prufungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein. Die Mitglieder
des Prifungsausschusses sind hinsichtlich der Beurteilung der Prifungsleistungen unabhangig und
nicht an Weisungen gebunden.

(2) Dem Priifungsausschuss gehéren als Mitglieder Arzte als Beauftragte der Arbeitgeber und Medi-
zinische Fachangestellte (Arzthelferinnen) als Beauftragte der Arbeitnehmer sowie mindestens eine
Person, die als Lehrkraft im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen tatig ist, an.

(3) Die Mitglieder werden von der Sachsischen Landesdrztekammer flr eine einheitliche Periode,
langstens fur funf Jahre berufen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bereich der Sachsischen Lan-
desarztekammer bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitneh-
mern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen.



(5) Lehrkrafte aus dem beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle vorgeschlagen. Soweit es sich um Lehr-
krafte von Fortbildungseinrichtungen handelt, werden diese von den Fortbildungseinrichtungen vor-
geschlagen.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der Sachsischen
Landesarztekammer gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft diese insoweit nach
pflichtgemaliem Ermessen.

(7) Die Mitglieder konnen nach Anhorung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund ab-
berufen werden.

(8) Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Absatze 1 bis 7 gelten fiir sie entsprechend.

(9) Die Tatigkeit ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist, soweit eine Entscha-
digung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Ho-
he von der Sachsischen Landesarztekammer mit Genehmigung des Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (Aufsichtsbehorde) festgesetzt wird.

§12
Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehdorige der Priifungsteilnehmerin nicht mitwirken. An-
gehorige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

. Ehegatten,

. eingetragene Lebenspartner,

. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

. Geschwister,

. Kinder der Geschwister,

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

. Geschwister der Eltern,

. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis, mit hauslicher Gemein-
schaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

OLCoONOULF~WN

(2) Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn:

1.in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder die Lebenspart-
nerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch Annahme als
Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Personen wei-
terhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(3) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zwei-
fel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der Sachsischen Landesarztekam-
mer mitzuteilen; wahrend der Prifung ist dies dem Prifungsausschuss mitzuteilen. Die Entschei-
dung uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Sachsische Landesarztekammer, wahrend
der Prufung der Prufungsausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Personen, Uber deren Ausschluss zu entscheiden ist, dirfen bei der Beratung und Beschlussfassung
nicht zugegen sein.

(4) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausiibung des Pri-
fungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einer Prifungsteilnehmerin das Vorliegen eines solchen
Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der Sachsischen Landesarztekammer mitzutei-
len, wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss. Absatz 3 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.
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(5) Personen, die gegentiber der Prifungsteilnehmerin Arbeitgeberfunktionen innehaben, sollen, so-
weit nicht besondere Umstande eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(6) Wenn in den Fallen der Absdtze 1 bis 3 eine ordnungsgemaRe Besetzung des Priifungsausschus-
ses nicht moglich ist, kann die Sachsische Landesarztekammer die Durchfihrung der Prifung einer
anderen Arztekammer (ibertragen. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung der Priifung
aus anderen Grunden nicht gewahrleistet erscheint.

§13
Vorsitz, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das
den Vorsitz stellvertretend ubernimmt.

(2) Der Prifungsausschuss beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag.

§ 14
Geschaftsfihrung

(1) Die Geschaftsfihrung der Prifungsausschisse liegt im Benehmen mit dem Priifungsausschuss
bei der Sachsischen Landesarztekammer. Einladungen zur Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbe-
reitung der Prufung, Protokollfihrung sowie Durchflihrung der Beschliisse erfolgen im Einvernehmen
mit dem Vorsitz des Prifungsausschusses.

(2) Zu den Sitzungen sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglie-
der werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so
soll es dies unverzuglich der Sachsischen Landesarztekammer mitteilen. Fir ein verhindertes Mit-
glied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehdren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der Protokollfiihrung und dem Vorsitz zu unterzeichnen.

§15
Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegentiber dem Berufsbildungsaus-
schuss, haben die Mitglieder der Prufungsausschisse und sonstige mit der Prifung befassten Per-
sonen sowie gegebenenfalls zugelassene Gaste uber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit ge-
genuber Dritten zu wahren. Ausnahmen bedurfen der Einwilligung der Sachsischen Landesarzte-
kammer.

IV. Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§16
Prifungsgegenstand, Prifungssprache

(1) Gegenstand der Fortbildungspriifung ist der Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahig-
keiten, die durch die hoherqualifizierende Berufsbildung nach den §§ 4 und 5 zur/zum Fachwirt/in
fir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte/r Berufsspezialist/in fir ambulante medizinische
Versorgung) erworben wurden.

(2) Die Prifungssprache ist Deutsch.
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§17
Gliederung der Priifung, Prifungsverfahren

(1) Die Priifung besteht aus zwei selbstandigen Prifungsteilen, einem schriftlichen und einem prak-
tisch-mundlichen Prufungsteil.

(2) Der schriftliche Prifungsteil erstreckt sich auf die in § 5a Absatz 2 genannten Module und kann in
Teilpriifungen/Modulpriifungen erfolgen. Diese kdnnen auch im Antwortauswahlverfahren (Multiple
Choice) stattfinden. Der Prifungsausschuss entscheidet Gber die in der schriftlichen Priifung zu ver-
wendenden Fragen, dabei konnen Vorschlage von Prifungsfragen von Dozenten berucksichtigt wer-
den. Die Prifungsdauer betragt mindestens 30, hochstens 45 Minuten pro Teilprifung/ Modulpri-
fung.

(3) Der praktisch-miindliche Prifungsteil besteht aus einer handlungsfeldiibergreifenden Projektar-
beit und einem die Projektarbeit bertcksichtigenden Fachgesprach.

(4) In einer handlungsfeldiibergreifenden Projektarbeit soll die Prifungsteilnehmerin nachweisen,
dass sie eine komplexe Problemstellung der Gesundheitseinrichtung erfassen, darstellen, beurteilen
und losen kann. Die Themenstellung kann alle in § 5a Absatz 2 genannten Module umfassen, muss
aber mindestens zwei Prifungsbereiche zuzlglich Lern- und Arbeitsmethodik verbinden. Das Thema
der Projektarbeit wird vom Prufungsausschuss festgelegt. Die Projektarbeit ist als schriftliche Arbeit
anzufertigen.

(5) Auf der Grundlage der Projektarbeit soll die Prifungsteilnehmerin in einem Fachgesprach nach-
weisen, dass sie in der Lage ist, ihre Handlungskompetenzen in praxisbezogenen Situationen anzu-
wenden und sachgerechte Losungen zu erarbeiten. Daneben werden auch vertiefende und erweiterte
Fragestellungen aus anderen Handlungs- und Kompetenzfeldern einbezogen. Das Fachgesprach soll
hochstens 60 Minuten dauern.

§18
Prifungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschlieRt auf der Grundlage der Priifungsanforderungen die Priifungs-
aufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der Sichsischen Landesérzte-
kammer erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Prifungsausschuss zu ubernehmen, sofern
diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wurden, die entsprechend
§ 11 zusammengesetzt sind und die Sichsische Landesirztekammer die Ubernahme beschlossen
hat.

§19
Ausschluss der Offentlichkeit

Die Prufungsteile sind nicht offentlich. Vertreter der Sachsischen Staatsministeriums fir Soziales
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (Aufsichtsbehorde), der Sachsischen Landesarztekammer so-
wie die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses konnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der Sachsischen Landesarztekammer andere Personen als Gaste zulas-
sen. An der Beratung uber das Prifungsergebnis durfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses
beteiligt sein.



12

§ 20
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom Prifungsausschuss abgenommen.

(2) Die Sdchsische Landesarztekammer regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die
Aufsichtsfuhrung, die sicherstellen soll, dass die Prufungsleistungen selbststandig und nur mit er-
laubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefuhrt werden.

(3) Stérungen durch dufRere Einflisse missen von der Prifungsteilnehmerin ausdricklich gegentiber
der Aufsicht oder dem Vorsitz gerligt werden. Entstehen durch die Storungen erhebliche Beeintrach-
tigungen, entscheidet der Prifungsausschuss tber Art und Umfang von geeigneten Ausgleichsmal3-
nahmen. Bei der Durchfiihrung des schriftlichen Prufungsteils kann die Aufsichtsfihrung uber die
Gewahrung einer Zeitverlangerung entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 21
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prufungsteilnehmerin hat sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der Aufsichtsfiihrung Uber ihre
Person auszuweisen und zu versichern, dass sie sich gesundheitlich in der Lage fihlt, an der Prifung
teilzunehmen. Sie ist vor Beginn der Prifung tUber den Prufungsablauf, die zur Verfiigung stehende
Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen, Ordnungsversto-
Ren, Rucktritt und Nichtteilnahme zu belehren. Der Prifungsausschuss oder die Aufsichtsfihrung
hat unmittelbar vor Prifungsbeginn die Prifungsfahigkeit der Prifungsteilnehmerin durch mindli-
che Befragung festzustellen.

§22
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) Wird wahrend des schriftlichen Prifungsteils festgestellt, dass die Prifungsteilnehmerin das Pri-
fungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel beeinflusst oder Bei-
hilfe zu einer Tauschung leistet, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsflihrung festzustellen und zu
protokollieren. Die Prufungsteilnehmerin setzt die Prufung vorbehaltlich der Entscheidung des Pru-
fungsausschusses uber die Tauschungshandlung fort. Wird im Rahmen des praktisch-mundlichen
Prufungsteils eine Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel festgestellt, ist der
Sachverhalt von dem zustandigen Prufungsausschuss zu protokollieren.

(2) Liegt eine Handlung nach Absatz 1 vor, ist die hiervon betroffene Priifungsleistung mit ,ungentu-
gend” (= 0 Punkte) zu bewerten.

(3) Stort eine Prufungsteilnehmerin durch ihr Verhalten die Prifung, kann sie von der Teilnahme aus-
geschlossen werden. Die Entscheidung hiertber kann von der Aufsichtsfihrung getroffen werden.
Die endglltige Entscheidung uber die Folgen fur die Prufungsteilnehmerin hat der Prifungsaus-
schuss unverzuglich zu treffen. Absatz 2 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Si-
cherheitsvorschriften.

(4) Vor Entscheidungen des Prifungsausschusses nach den Absdtzen 2 und 3 ist die Prifungsteil-
nehmerin zu horen.
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§23
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Prifungsteilnehmerin kann bis zum Beginn der Priifung durch Erklarung zurlcktreten. In die-
sem Fall gilt die Prufung als nicht begonnen.

(2) Erfolgt der Ruicktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt die Prifungsteilnehmerin an der Pri-
fung nicht teil oder gibt einen Prufungsteil nicht oder nicht rechtzeitig ab oder unterbricht die Pru-
fung, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Priifung mit ,ungentigend" (= O Punkte) be-
wertet.

(3) Liegt ein wichtiger Grund fir die Nichtteilnahme oder die Unterbrechung der Priifung seitens der
Prufungsteilnehmerin vor, so gilt der Prifungsteil als nicht begonnen. Der wichtige Grund ist unver-
zlglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztlichen Attestes
erforderlich. Der Nachweis oder das Attest ist der Sachsischen Landesarztekammer binnen drei Wo-
chen beizubringen. Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes trifft der Prufungs-
ausschuss. Sie ist der Prifungsteilnehmerin von der Sachsischen Landesarztekammer bekanntzuge-
ben.

(4) Liegt ein wichtiger Grund fir die Nichtteilnahme oder die Unterbrechung der Prifung vor, so kon-
nen bereits erbrachte selbststandige Prufungsleistungen anerkannt werden. Selbststandige Pru-
fungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Prifungsleis-
tung bezogen sind sowie eigenstandig bewertet werden konnen.

§ 24
Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderungen

Um eine Teilhabe von Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten, sind ihre besonderen Verhalt-
nisse zu berucksichtigen und die jeweils einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zu beachten.
Dies gilt insbesondere fir die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Pru-
fungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter. Art
und Grad der Beeintrachtigung sind mit dem Antrag auf Zulassung zur Prufung nachzuweisen.

V. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 25
Bewertungsschliissel

(1) Die Prifungsleistungen werden folgendermalen bewertet:

No-

Punkte te Note in Worten | Definition

92-100 | 1 sehr gut eine Lglstung, die den Anforderungen in besonderem MafR
entspricht

81-91 2 gut eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

67-80 3 befriedigend eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemeinen entspricht

50-66 L ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,

aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
30-49 5 mangelhaft jedoch erkennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse
noch vorhanden sind

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen

0-29 6 ungenugend
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(2) Bei Prifungsaufgaben im Antwort-Wahl-Verfahren hat die Prifungsteilnehmerin anzugeben, wel-
che der mit den Aufgaben vorgelegten Antworten sie fiur zutreffend halt. Dabei werden allen Pri-
fungsteilnehmerinnen eines Prifungsdurchganges dieselben Prifungsaufgaben gestellt. Bei der
Aufstellung der Prufungsaufgaben ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend anerkannt wer-
den. Die Prifungsaufgaben sind vor der Feststellung des Prifungsergebnisses darauf zu prifen, ob
sie gemessen an den Anforderungen der zu prifenden Themenbereiche fehlerhaft sind. Ergibt diese
Uberpriifung, dass einzelne Priifungsaufgaben fehlerhaft sind, sind diese bei der Feststellung des
Prufungsergebnisses nicht zu berlcksichtigen. Die Zahl der Aufgaben fir die Prifung mindert sich
entsprechend; bei der Bewertung des schriftlichen Teils der Prifung ist von dieser verminderten Zahl
der Prufungsaufgaben auszugehen. Sind mehr als die Halfte der Prifungsaufgaben fehlerhaft, ist der
schriftliche Teil der Prifung zu wiederholen.

§ 26
Feststellung der Prifungsergebnisse

(1) Der Prifungsausschuss stellt das Ergebnis der selbstandigen Prifungsteile sowie die Gesamtnote
der Prifung fest.

(2) Bei der Feststellung von Prifungsergebnissen bleiben Prifungsleistungen aul3er Betracht, von
denen die Prufungsteilnehmerin befreit worden ist.

(3) Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen Stellungnahmen Drit-
ter einholen.

§ 27
Bewerten der Prifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Der Durchschnitt der Prifungsergebnisse der einzelnen schriftlichen Teilpriifungen/Modulpri-
fungen ergibt das Ergebnis des schriftlichen Prifungsteils. Bei ungentgenden oder mangelhaften
Leistungen in mindestens zwei Teilprifungen/Modulprifungen ist der schriftliche Prifungsteil nicht
bestanden.

(2) Der praktisch-mindliche Priifungsteil ist bestanden, wenn die Projektarbeit mit Fachgesprach mit
ausreichender Prifungsleistung erbracht wurde. Die Bewertung des Fachgespraches wird gegenuber
der Bewertung der Projektarbeit doppelt gewichtet.

(3) Fur die Ermittlung der Gesamtnote sind die Ergebnisse der beiden Prifungsteile gemaR § 17 Ab-
satz 1 gleich zu gewichten.

(4) Die Gesamtnote ergibt sich aus dem Durchschnitt der Ergebnisse der beiden Prifungsteile.
(5) Die Ergebnisse der Modulprifungen, der Projektarbeit und des Fachgesprachs werden in Prozent
ausgewiesen, die Bewertung beider Prifungsteile und die Gesamtprifungsleistung werden als

Schulnote im Prifungszeugnis ausgewiesen.

§ 28
Ergebnisniederschrift, Mitteilung iber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(2) Der Priifungsteilnehmerin soll unmittelbar nach Feststellung des Priifungsergebnisses des prak-
tisch-mundlichen Prufungsteils mitgeteilt werden, ob dieser ,bestanden” oder ,nicht bestanden” ist.
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Der Prifungsteilnehmerin ist anzubieten, dass ihr die Entscheidung seitens der Mitglieder des Pri-
fungsausschusses naher erlautert wird.

(3) Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhélt die Priifungsteilnehmerin von der Sichsischen Lan-
desarztekammer einen Bescheid, bei schriftlichen Teilprifungen/Modulprifungen lediglich eine Er-
gebnismitteilung,.

(4) Nach Bestehen der gesamten Prifung stellt die Sachsische Landesarztekammer ein Prifungs-
zeugnis aus.

§29
Prifungszeugnis und Fachwirtinnenbrief

(1) Das Priifungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung "Zeugnis" und die Angabe der Fortbildungsregelung,

- die Personalien der Priifungsteilnehmerin (Name, Vorname, Geburtsdatum),

- die Bezeichnung der Prufungsordnung mit Datum und Fundstelle

- die Ergebnisse des schriftlichen und praktisch-muindlichen Prifungsteils sowie die Note jedes

Prufungsteils sowie die Gesamtnote,

- das Datum des Bestehens der Prifung,

- den Verweis auf den Fachwirtinnenbrief als Dokument zum Nachweis des erfolgreichen Ab-
schlusses zur Fachwirtin fiir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte Berufsspezialistin fur
ambulante medizinische Versorgung)

- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des Vorsitzes des Prifungsausschusses
und der beauftragten Person der Sachsischen Landesarztekammer mit Siegel.

(2) Dem Zeugnis und Fachwirtinnenbrief ist auf Antrag der Prifungsteilnehmerin eine englischspra-
chige und eine franzosischsprachige Ubersetzung beizuflgen.

(3) Die Prifungsteilnehmerin erhdlt nach erfolgreich abgelegter Priifung und Nachweis des abge-
schlossenen und gepruften Wahlteils den Brief ,Fachwirtin fur ambulante medizinische Versorgung
(Geprifte Berufsspezialistin flir ambulante medizinische Versorgung)”.

(4) Der Fachwirtinnenbrief enthalt

- die Bezeichnung der Aufstiegsfortbildung ,Fachwirtin fir ambulante medizinische Versorgung
(Geprifte Berufsspezialistin fiir ambulante medizinische Versorgung)”,

- die Bezeichnung des abgeschlossenen und gepriften Wabhlteils,

- die Angabe der Fortbildungsregelung nach Berufsbildungsgesetz,

- die Personalien der Prifungsteilnehmerin (Name, Vorname, Geburtsdatum),

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften der beauftragten Person der Sachsi-
schen Landesarztekammer mit Siegel,

- die Zuordnung der Fortbildung gemaR des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) in Stufe 5.

§ 30
Bescheid ber nicht bestandene Prifung

(1) Sofern ein Priifungsteil nicht bestanden wurde, erhdlt die Prifungsteilnehmerin von der Sachsi-
schen Landesarztekammer einen Bescheid. Darin sind die Einzelbewertungen gemal’ § 27 enthalten.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemal § 31 ist hinzuweisen.
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VI. Abschnitt
Wiederholungsprifung

§ 31
Wiederholungspriifung

(1) Ein Prifungsteil, der nicht bestanden wurde, kann zweimal wiederholt werden. Es gelten die in
der Wiederholungsprufung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die Prifungsteilnehmerin bei nicht bestandener Priifung in einem Prifungsteil oder in ein-
zelnen Teilprifungen/Modulprifungen mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist sie auf
Antrag von diesem Prifungsteil bzw. diesen Teilprifungen/Modulprifungen zu befreien, sofern sie
sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Feststellung des Ergebnisses der nicht be-
standenen Prufung an — zur Wiederholungsprufung anmeldet.

(3) Der Prufungsteil und/oder die Teilpriifung/Modulprifung konnen frilhestens zum nachsten Pri-
fungstermin (§ 6) wiederholt werden.

(4) Die Vorschriften Gber die Anmeldung und Zulassung zur Prifung finden fir die Anmeldung zur
Wiederholungsprifung entsprechende Anwendung. Bei der Anmeldung zur Wiederholungsprifung
sind zudem Ort und Datum der vorausgegangenen Prifung anzugeben.

(5) Fir die Durchfiihrung der Wiederholungspriifung sowie die Bewertung und Feststellung der Pri-
fungsergebnisse gelten die §§ 16-30 entsprechend.

VIl. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 32
Einsicht und Aufbewahrung von Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der Priifungsteilnehmerin Einsicht in ihre Prifungsunterlagen zu gewahren. Bean-
tragt die Prufungsteilnehmerin die Einsichtnahme innerhalb der Frist zur Einlegung eines Rechtsbe-
helfs, so muss der Termin zur Einsicht zeitnah, d. h. vor Ablauf der Frist, ermoglicht werden. Die
schriftlichen Prifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften 15 Jahre aufzubewahren. Die Aufbe-
wahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prifungsbescheides. Der Ablauf der vorgenannten Fris-
ten wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften zur Archivie-
rung bleiben unberihrt.
§33
Ubergangsbestimmungen

(1) Wer die Fortbildung zur Fachwirtin fir ambulante medizinische Versorgung vor dem 1. Januar
2024 begonnen hat, kann diese Fortbildung nach den bis dahin geltenden Vorschriften abschlieBen.

(2) Die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 2 und die Zuordnung der Fortbildung
gemald des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) in Stufe 5 erhalt, wer:

a) die Fortbildung erfolgreich abgeschlossen hat

und

b) einen Lernumfang von mindestens 400 Zeitstunden fiir den Erwerb der Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, die Gegenstand der bis dahin geltenden Vorschriften sind, mittels Selbsterklarung
gemalR § 3 Absatz 3 nachweist.
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§ 34
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt 1. Januar 2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Ordnung der Sach-
sische Landesarztekammer fur die Fortbildung und Prufung zum Fachwirt/zur Fachwirtin fur ambu-

lante medizinische Versorgung vom 30. Juni 2010 aulBer Kraft.

Dresden, 15. November 2023

Erik Bodendieck Dr. med. Michael Nitschke-Bertaud
Prasident Schriftfihrer

Das Sachsische Staatsministerium fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt hat mit
Schreiben Vom ... VAZ , die Genehmigung erteilt.

Die vorstehende Fortbildungsprifungsordnung Fachwirt/in fir ambulante medizinische Versorgung
(Geprifte/r Berufsspezialist/in fir ambulante medizinische Versorgung) wird hiermit ausgefertigt
und gemal § 15 Absatz 2 der Hauptsatzung bekannt gemacht.

Dresden,

Erik Bodendieck
Prasident



Sachsische Landesarztekammer
Assistenz der Hauptgeschaftsfihrung

Synopse

Anlage 2

- Anderung der Fortbildungspriifungsordnung Fachwirt fiir ambulante medizinische Versorgung -

Paragraph

Wortlaut (alt)

Wortlaut (neu)

Praambel

Ziel dieser Fortbildung zur Fachwirtin fiir ambulante medizinische Ver-
sorgung ist es, der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin einen
beruflichen Aufstieg zu ermoglichen. Die Fachwirtin fir ambulante medi-
zinische Versorgung soll als fiihrende Kraft im Team des niedergelasse-
nen Arztes oder anderer ambulanter Versorgungseinrichtungen an-
spruchsvolle und/oder spezialisierte Aufgaben in den Bereichen Medizin,
Patientenbegleitung und Koordination sowie Praxisfihrung wahrneh-
men. Die Fachwirtin fir ambulante medizinische Versorgung soll dariber
hinaus weiterfihrende Handlungskompetenzen in mindestens einem
medizinischen Arbeitsfeld nachweisen, um den Arzt qualifiziert zu unter-
stitzen.

Mit der Aufstiegsfortbildung zur Fachwirtin nach dem Berufsbildungsge-
setz qualifizieren sich Medizinische Fachangestellte in den Bereichen
Praxismanagement, Teamfihrung und Medizin. Ziel dieser hoherqualifi-
zierenden Berufsbildung zur Fachwirtin fiir ambulante medizinische Ver-
sorgung (Gepriifte Berufsspezialistin fiir ambulante medizinische Versor-
gung) ist es, Medizinische Fachangestellte beruflich weiter zu qualifizie-
ren. Die Fachwirtin (Gepriifte Berufsspezialistin) fiir ambulante medizini-
sche Versorgung soll in leitender Position im Team der niedergelassenen
Arztin oder anderer ambulanter Versorgungseinrichtungen anspruchs-
volle und/oder spezialisierte Aufgaben in den Bereichen Medizin, Praxis-
und Teamfuhrung wahrnehmen. Die Fachwirtin bzw. Geprufte Berufsspe-
zialistin fir ambulante medizinische Versorgung soll dariber hinaus wei-
terfuhrende Handlungskompetenzen in mindestens einem spezialisie-
renden Arbeitsfeld nachweisen, um die Arztin qualifiziert zu unterstiitzen.
Diese themenbezogene Spezialisierung wird durch die Absolvierung un-
terschiedlicher Spezialisierungslehrgange (Wahlteil/Wabhlteile), z. B. nach
Vorgabe der Musterfortbildungscurricula der Bundesarztekammer oder
der Fortbildungscurricula der Arztekammern, erworben.

I. Abschnitt: Fortbildung und Priifung

§1

Ziel der
Fortbildung
und Prifung

(1) Ziel der Fortbildung zur gepriften Fachwirtin fir ambulante medizini-
sche Versorgung ist es, durch Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen einer Medizinischen Fachangestellten/
Arzthelferin, auch durch den Erwerb besonderer Handlungskompetenzen
in mindestens einem medizinischen Arbeitsfeld in einem anderen oder
umfassenderen Tatigkeitsbereich in erweiterter Verantwortung tatig
werden zu konnen.

2) Zum Nachweis der Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch
die berufliche Fortbildung zur Fachwirtin fir ambulante medizinische
Versorgung erworben wurden, fihrt die Sachsische Landesarztekammer
Prifungen nach MaBgabe nachfolgender Vorschriften durch.

(1) Ziel der Fortbildung zur gepriften Fachwirtin (Geprifte Berufsspezia-
listin) flir ambulante medizinische Versorgung ist es, durch Erweiterung
und Vertiefung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten einer Medi-
zinischen Fachangestellten und durch den Erwerb besonderer Hand-
lungskompetenzen in mindestens einem medizinischen Arbeitsfeld, in ei-
nem anderen oder umfassenderen Tatigkeitsbereich in erweiterter Ver-
antwortung tatig werden zu kénnen.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, dass die notwendigen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten vorhanden sind, um in einem anderen oder
umfassenderen Tatigkeitsbereich in erweiterter Verantwortung tatig
werden zu konnen. Die Qualifikation umfasst insbesondere die Befahi-
gung, das Praxisteam anzuleiten und zu motivieren, Qualitatsmanage-
mentprozesse zu gestalten, die Ausbildung von Medizinischen Fachange-
stellten durchzufihren, eigenverantwortlich organisatorische und be-
triebswirtschaftliche Aufgaben und Fragestellungen zu bearbeiten, Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien unter Beriicksichtigung des




Datenschutzes anzuwenden, Prozesse und Arbeitsablaufe unter Beach-
tung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu gestalten, gesundheitliche
Risiken zu erkennen sowie Notfallsituation zu erfassen und entsprechend
zu handeln. Die Sachsische Landesarztekammer fiihrt die Prifung nach
MaRgabe nachfolgender Vorschriften durch.

§2
Bezeichnung
des
Abschlusses

Die erfolgreich abgelegte Prifung vor der Sachsischen Landesarztekam-
mer fuhrt zu dem Abschluss ,Fachwirt flir ambulante medizinische Ver-
sorgung" bzw. ,Fachwirtin fir ambulante medizinische Versorgung".

Die erfolgreich abgeschlossene Prifung des Pflichtteils vor der Sachsi-
schen Landesarztekammer fihrt in Verbindung mit dem mit einer Lern-
erfolgskontrolle abgeschlossenen Wahlteil gemaR § 4 zu dem Abschluss
.Fachwirtin flir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte Berufs-
spezialistin flir ambulante medizinische Versorgung)”.

Il. Abschnitt: Vorbereitung der Prifung

§3
Vorausset-
zungen flr die
Zulassung zur
Prifung

(1) Zur Priifung/Teilprifung ist zuzulassen, wer

a) eine mit Erfolg vor einer Arztekammer abgelegte Abschlusspriifung als
Medizinische Fachangestellte/ Arzthelferin oder einen gleichwertigen
Abschluss oder die Berufsausbildung und Prifung in einem anderen me-
dizinischen Fachberuf mit anschlieender einschlagiger Berufserfahrung
und angemessener Dauer in der Tatigkeit als Medizinische Fachange-
stellte/ Arzthelferin sowie

b) die regelmaRige Teilnahme an der Fortbildung in dem/den Handlungs-
und Kompetenzfeld/ern (Modul/en), in dem/denen die Prifung/Teilpri-
fung abgelegt werden soll, nachweist.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Prifung/Teilpriifung ist schriftlich nach
den von der Sachsischen Landesarztekammer bestimmten Fristen und
Vorgaben zu stellen.

(3) Dem Antrag sind folgende Dokumente beizufiigen:

1. Zeugnis Uber die erfolgreiche Abschlussprifung zur Medizinischen
Fachangestellten/ Arzthelferin oder eines anderen Abschlusses nach
Abs. 1a)

2. Bescheinigung/en (iber die Teilnahme nach Abs. 1 b)

(1) Zur Prifung/zu einer Teilprifung ist durch die Sachsische Landesdarz-

tekammer zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

a) eine mit Erfolg vor einer Arztekammer abgelegte Abschlusspriifung als
Medizinische Fachangestellte

oder

b) einen vergleichbaren dreijahrigen, anerkannten und erfolgreich abge-

schlossenen medizinischen Fachberuf mit anschlieBender mindestens

dreijahriger Berufserfahrung in der Tatigkeit als Medizinische Fachange-

stellte

sowie

c) eine hinreichende Teilnahme an der Fortbildung in den zu priifenden

Modulen

d) die Absolvierung von Lernphasen im Umfang von mindestens 400 Zeit-

stunden fir den Erwerb der fiir die Erreichung des Fortbildungsziels not-

wendigen Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten

und

e) wer im Bereich der Sachsischen Landesarztekammer:

1. in einem Arbeitsverhaltnis steht oder

2. ihren Wohnsitz hat oder

3. an einer MalBnahme der Fortbildung gemal’ § 4 Absatz 1 teilgenommen

hat.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung/zu einer Teilprifung ist nach

den von der Sachsischen Landesarztekammer bestimmten Fristen und

formellen Vorgaben zu stellen.

(3) Dem Antrag sind folgende Dokumente beizufiigen:

a) Prifungszeugnis Uber die erfolgreiche Abschlusspriifung zur Medizini-

schen Fachangestellten nach Absatz 1a)

oder




3. Nachweis der einschlagigen Berufserfahrung und angemessenen
Dauer der Tatigkeit

(4) Ortlich zustindig fiir die Zulassung zur Priifung/Teilpriifung ist die
Sachsische Landesarztekammer, soweit in deren Bereich die Antragstel-
lerin

a) in einem Arbeitsverhaltnis steht oder

b) ihren Wohnsitz hat oder

c) an einer MalRnahme der Fortbildung gemaR § 4 teilgenommen hat.

(5) Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im
Ausland werden bei Nachweis berticksichtigt.

(6) Die Gleichwertigkeit eines anderen beruflichen Abschlusses mit dem
der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin sowie mit auslandi-
schen Bildungsabschliissen stellt auf Antrag die Sachsische Landesarz-
tekammer fest.

(7) Uber die Zulassung zur Priifung/Teilpriifung entscheidet die Sichsi-
sche Landesarztekammer.

b) Priifungszeugnis eines Abschlusses in einem anderen medizinischen
Fachberuf und einen Nachweis uber die anschlieBende mindestens drei-
jahrige Berufserfahrung in der Tatigkeit als Medizinische Fachangestellte
nach Absatz 1b),

sowie

c) Bescheinigungen (ber die hinreichende Teilnahme an der Fortbildung
nach Absatz 1c)

sowie

d) Selbsterkldrung tiber die Absolvierung von Lernphasen im Umfang von
mindestens 400 Zeitstunden fiir den Erwerb der fiir die Erreichung des
Fortbildungsziels notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach Absatz 1d).

(4) Ausldndische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im
Ausland werden bei Vorlage entsprechender Zeugnisse und Nachweise,
denen eine Kopie der Ubersetzung durch eine staatlich vereidigte Uber-
setzerin beigefugt ist, berticksichtigt.

(5) Die Gleichwertigkeit eines anderen beruflichen Abschlusses oder aus-
landischen Bildungsabschlusses mit dem der Medizinischen Fachange-
stellten wird auf Antrag festgestellt.

§4
Dauer und
Gliederung

(1) Die Fortbildung umfasst insgesamt mindestens 420 Unterrichtsstun-
den.

(2) Die Fortbildung gliedert sich in einen Pflichtteil von 300 Unterrichts-
stunden, der Gegenstand der Priifungen nach dieser Prifungsordnung ist,
und in einen Wahlteil von mindestens 120 Unterrichtsstunden.

(3) Ein Fortbildungskurs des Wahlteils soll mindestens 40 Unterrichts-
stunden umfassen. Der Wabhlteil beinhaltet anerkannte Qualifizierungen
in medizinischen Schwerpunktbereichen.

(1) Die Fortbildung umfasst insgesamt 510 Zeitstunden. Sie gliedert sich
in einen Pflichtteil von 420 Zeitstunden, dessen Inhalte Gegenstand der
Prifung nach dieser Prifungsordnung sind und in einen Wahlteil von
mindestens 90 Zeitstunden.

(2) Der Lernumfang des Pflichtteils verteilt sich auf unterschiedliche Lern-
formen, die fir den Erwerb der zu erreichenden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten aufgebracht werden missen:

1. Systematische Fortbildung und didaktisch angeleitetes Lernen
(Fortbildungseinheiten in Prasenz und/oder hybriden Formaten)
von mindestens 240 Zeitstunden.

2. Selbstgesteuertes und -organisiertes Lernen, insb. Vor- und
Nachbereitung des angeleiteten Lernens, in einem Umfang von
mindestens 140 Zeitstunden.

3. Lernen im Arbeitsprozess, insb. im Rahmen der Erstellung einer
Projektarbeit, bei der die wahrend der Fortbildung erlernten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gefestigt werden. Der Zeit-
aufwand fir die Erstellung der Projektarbeit wird mit 40 Zeit-
stunden bewertet.

(3) Eine Fortbildungseinheit des Wahlteils soll mindestens 30 Zeitstunden
umfassen. Der Wabhlteil beinhaltet von der Sachsischen Landesdrztekam-
mer anerkannte Qualifizierungsmalnahmen, insbesondere in medizini-
schen Schwerpunktbereichen.




(&) Uber die Anerkennung von Qualifizierungen innerhalb des Pflicht- und
Wahlteiles entscheidet die Sachsische Landesarztekammer. Flir Qualifi-
kationsmaBnahmen externer Anbieter innerhalb des Wahlteils muss
vorab eine Anerkennung der Sachsischen Landesarztekammer als ,zu-
standiger Stelle" fir den jeweiligen Anbieter vorliegen, damit eine Anrech-
nung fur den Wabhlteil erfolgen kann.

(5) Die in der Fortbildung zu erwerbenden Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten des Pflichtteiles werden in einzelnen Modulen nach MalRgabe
des jeweils geltenden Rahmencurriculums der Bundesarztekammer ver-
mittelt, die von den Fortbildungsteilnehmern innerhalb von drei Jahren
absolviert werden sollen.

(6) Die Absolvierung von Fortbildungskursen des Wabhlteiles soll nicht 1an-
ger als drei Jahre vor oder nach Absolvierung des Pflichtteils erfolgen. Im
Falle einer Forderung nach dem Aufstiegsforderungsgesetz (AFGB) sind
die dort angegebenen Fristen zu beachten.

(&) Uber die Anerkennung von QualifizierungsmalRnahmen des Pflicht-
und Wabhlteils entscheidet die Sachsische Landesarztekammer.

(5) Die in der hoherqualifizierenden Berufsbildung zu erwerbenden Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Pflichtteils werden in einzelnen
Modulen nach MaRgabe des jeweils geltenden Rahmencurriculums der
Bundesarztekammer vermittelt, die von den Fortbildungsteilnehmenden
innerhalb von drei Jahren absolviert werden sollen.

(6) Die Absolvierung von Fortbildungseinheiten des Wahlteils soll nicht
langer als drei Jahre vor oder nach Absolvierung des Pflichtteils erfolgen.
Im Falle einer Forderung nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsge-
setz (AFBG) sind die dort angegebenen Fristen zu beachten.

§ 5 Inhalte der
Fortbildung
und der
Prifung

(1) Die Fortbildung gliedert sich in die Bereiche

a Lern- und Arbeitsmethodik,

b Patientenbetreuung und Teamfihrung,

C Qualitatsmanagement,

d. Durchfiihrung der Ausbildung,

e. Betriebswirtschaftliche Praxisfihrung,

f Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien,
g Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie

h. Betreuung von Risikopatienten und Notfallmanagement,

die Gegenstand der Prifung sind.

(2) Im Priifungsbereich Lern- und Arbeitsmethodik soll die Prifungsteil-
nehmerin nachweisen, dass sie in der Lage ist, Strategien, Methoden und
Medien des Lernens und der Prasentation fiir selbstgesteuerte, erfolgrei-
che Lernprozesse, zur Selbstkontrolle und zur Prifungsvorbereitung, zum
lebenslangen Kompetenzerhalt sowie in padagogischen Anwendungssi-
tuationen zu nutzen.

§ 5a
(1) Die Priifung besteht aus zwei selbststandigen Priifungsteilen. Sie glie-
dert sich in einen schriftlichen und einen praktisch-mundlichen Priifungs-
teil. Der schriftliche Prifungsteil umfasst acht Teilprifungen/Modulpri-
fungen, jeweils eine fir die in Absatz 2 naher bezeichneten Module. Der
praktisch muindliche Prifungsteil umfasst eine handlungsfeldiibergrei-
fende Projektarbeit und ein die Projektarbeit berticksichtigendes Fachge-
sprach.
(2) Die Fortbildung und Priifung gliedern sich in folgende Module:

1. Lern-und Arbeitsmethodik,
Kommunikation und Teamfihrung,
Qualitatsmanagement,
Durchfiihrung der Ausbildung,
Betriebswirtschaftliche Praxisfihrung,
Informations- und Kommunikationstechnologien,
Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie

8. Risikopatientinnen sowie Notfallmanagement.
(3) Teilpriifung/Modulpriifung Lern- und Arbeitsmethodik:
Die Priifungsteilnehmerin soll in der Lage sein, Strategien, Methoden und
Medien des Lernens fir den selbstgesteuerten Lernprozess und zur
Selbstkontrolle zu nutzen sowie im Rahmen der Personalfiihrung anzu-
wenden. Prdsentations- und Visualisierungsmedien sollen zur Prifungs-
vorbereitung angewendet und als Medium zur Forderung des Informati-
onsmanagements im beruflichen Kontext genutzt werden. Sie erkennt
Verbesserungspotentiale in Handlungsabldaufen und kann diese in ihrer
Dimension als Projekt erkennen und umsetzen.
(4) Teilpriifung/Modulpriifung Kommunikation und Teamfiihrung:
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(3) Im Prufungsbereich Patientenbetreuung und Teamfihrung soll die
Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass sie zu einer sensiblen und effek-
tiven Gesprachsfiihrung mit Patienten und Mitarbeitern in der Lage ist.
Dabei soll sie die Grundlagen und Techniken der Kommunikation und In-
teraktion sowie der Wahrnehmung und Motivation nutzen und Patienten
und Mitarbeiter in ihren spezifischen Problemen und Interessenslagen
sowie sozialen Kontexten wahrnehmen. Sie motiviert insbesondere Pati-
enten durch individuelle Ansprache oder im Rahmen von Gruppenschu-
lungen zur kontinuierlichen Mitwirkung im Behandlungsprozess. Sie setzt
die wichtigsten Methoden und Techniken zur erfolgsorientierten Anlei-
tung von Mitarbeitern und zur Teamentwicklung ein.

(4) Im Prifungsbereich Qualitatsmanagement soll die Prifungsteilneh-
merin nachweisen, dass sie bei der Einfihrung, Durchfihrung, Kontrolle
und Evaluation von Qualitatsmanagementsystemen und -prozessen ge-
staltend mitwirkt. Im Sinne eines permanenten Qualitatsentwicklungs-
prozesses wirkt sie durch entsprechende Methoden auf die Erreichung
von Qualitatszielen und Qualitatsbewusstsein bei den Mitarbeitern hin.
Unter Verantwortung des Arztes setzt sie Qualitatsinstrumente, -verfah-
ren und -techniken planvoll ein, fihrt MaBnahmen durch und optimiert
sie patienten- und mitarbeiterorientiert.

(5) Im Prifungsbereich Durchfihrung der Ausbildung soll die Prifungs-
teilnehmerin nachweisen, dass sie auf der Grundlage der rechtlichen Rah-
menbedingungen die Ausbildung von Medizinischen Fachangestellten
planen, durchfihren und kontrollieren kann. Sie vermittelt Ausbildungs-
inhalte, leitet die Auszubildenden an, berat und motiviert sie. Sie wendet
dabei Kenntnisse der Entwicklungs- und der Lernpsychologie sowie der
Berufs- und Arbeitspadagogik an.

(6) Im Priifungsbereich Betriebswirtschaftliche Praxisfihrungsoll die Prii-
fungsteilnehmerin nachweisen, dass sie betriebliche Ablaufe unter oko-
nomischen Gesichtspunkten planen, organisieren und tiberwachen kann.
Sie gestaltet Arbeitsablaufe und Organisationsstrukturen durch einen
zielgerichteten und effizienten Ressourceneinsatz. Sie setzt marketing-
orientierte MaBnahmen zum Zwecke der Weiterentwicklung von Unter-
nehmenszielen ein. Mit Betriebsmitteln und Materialien geht sie unter
Beachtung logistischer und ckologischer Gesichtspunkte effizient um.

(7) Im Prifungsbereich Einsatz von Informations- und Kommunikations-
technologien soll die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass sie bei der
Hard- und Softwareplanung mitwirkt, diese in die betriebliche Ablaufor-
ganisation integriert und effizient anwenden kann. Sie setzt Informa-
tions- und Kommunikationstechniken in allen Funktionalitaten ein und

Die Prufungsteilnehmerin soll nachweisen, dass sie zu einer sensiblen,
angemessenen und zielfihrenden Gesprachsfihrung als Mitarbeiterin in
einer Fuhrungsrolle in der Lage ist. Dabei soll sie die Grundlagen und
Techniken der Kommunikation und Interaktion nutzen, um Mitarbeitende
in ihren spezifischen Problem- und Interessenslagen wahrzunehmen und
so im beruflichen Kontext zu motivieren und zu férdern. Sie soll Gruppen-
gesprache moderieren, Visualisierungsmedien sachgerecht anwenden
und Gesprachsergebnisse sowie Vereinbarungen angemessen kommuni-
zieren. Dem technischen Entwicklungsstand und den betrieblichen Anfor-
derungen entsprechend, sollen Kommunikationsmedien fach- und sach-
gerecht angewendet werden. In der Personalplanung sollen aufbau- und
ablauforganisatorische Regelungen beachtet und kontrolliert werden.

(5) Teilprifung/Modulpriifung Qualitatsmanagement:

Die Prifungsteilnehmerin soll in der Lage sein, bei der Einfihrung, Durch-
flihrung, Kontrolle und Evaluation von Qualitatsmanagementsystemen
und -prozessen gestaltend mitzuwirken. Im Sinne eines permanenten
Qualitatsentwicklungsprozesses wirkt sie durch entsprechende Metho-
den auf die Erreichung von Qualitatszielen und Qualitatsbewusstsein bei
den Mitarbeitenden hin. Unter Verantwortung der Arztin setzt sie Quali-
tatsinstrumente, -verfahren und -techniken planvoll ein, fihrt MaRnah-
men durch und optimiert sie patienten- und mitarbeiterorientiert.

(6) Teilprifung/Modulpriifung Durchfiihrung der Ausbildung;

Die Prifungsteilnehmerin soll nachweisen, dass sie auf der Grundlage der
rechtlichen Rahmenbedingungen die Ausbildung von Medizinischen
Fachangestellten planen, durchfihren und kontrollieren kann. Sie vermit-
telt Ausbildungsinhalte, leitet die Auszubildenden an, berat und motiviert
sie. Sie wendet dabei Kenntnisse der Entwicklungs- und der Lernpsycho-
logie sowie der Berufs- und Arbeitspadagogik an.

(7) Teilprifung/Modulpriifung Betriebswirtschaftliche Praxisfihrung:

Die Prifungsteilnehmerin soll nachweisen, dass sie betriebliche Abldaufe
unter okonomischen Gesichtspunkten planen, organisieren und tberwa-
chen kann. Sie gestaltet Arbeitsprozesse und Organisationsstrukturen
durch einen zielgerichteten und effizienten Einsatz von Ressourcen. Sie
bewertet Einnahmen und Kosten unter betriebswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten und wirkt bei der Uberwachung und Durchfiihrung des
Zahlungsverkehrs mit. Sie bewirtschaftet den Praxisbedarf dkonomisch
und kennt unterschiedliche Vertragsformen. Sie plant marketingorien-
tierte MaBnahmen unter Bertcksichtigung der besonderen, branchen-
spezifischen Vorgaben und setzt diese in der Praxis um.

(8) Teilpriifung/Modulprifung Informations- und Kommunikationstech-
nologien:

Die Prifungsteilnehmerin soll in der Lage sein, bei der Hard- und Soft-
wareplanung mitzuwirken, Informations- und Datenverarbeitungspro-
zesse in die betriebliche Ablauforganisation zu integrieren und effizient




kommuniziert mit internen und externen Partnern. Dabei setzt sie fach-
kundig die Bestimmungen des Datenschutzes und der Datensicherheit
um.

(8) Im Prifungsbereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz soll die
Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass sie die rechtlichen Grundlagen
des Arbeitsschutzes kennt und die Verfahren beherrscht. Sie tGberpruft
die MaBnahmen zur Verhinderung und Vermeidung von Infektionen/Un-
fallen bei Personal und Patienten, plant Veranderungen und kontrolliert
deren Umsetzung. Sie Uberwacht die Einhaltung der Vorgaben des Medi-
zinproduktegesetzes, der Medizinproduktebetreiberverordnung sowie
der Biostoffverordnung.

(9) Im Prifungsbereich Risikopatienten und Notfallmanagement soll die
Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass sie in der Lage ist, gesundheitli-
che Risiken zu erkennen sowie Laborwerte einzuschatzen und an den
Arzt weiterzuleiten. Sie sichert den Informationsfluss und organisiert die
notwendigen Rahmenbedingungen in der Gesundheitseinrichtung. Sie
begleitet spezifische Patientengruppen kontinuierlich bei der Einhaltung
drztlich verordneter MaBnahmen und beachtet dabei insbesondere sozi-
ale und kulturelle Besonderheiten. Sie ist in der Lage, notfallmedizinische
Situationen zu erkennen und MaBnahmen im Rahmen des Notfallmana-
gements einzuleiten. Sie organisiert den standigen Kompetenzerhalt aller
nichtarztlichen Mitarbeiter.

(10) Die Lerninhalte der Bereiche sind im Rahmencurriculum der Bundes-
arztekammer fir die Fachwirtin/den Fachwirt fir ambulante medizini-
sche Versorgung festgelegt.

(11) Fir den medizinischen Wahlteil gibt es derzeit Mustercurricula fir
folgende Bereiche:

- Onkologie

- Ambulantes Operieren

- Gastroenterologische Endoskopie

- Pneumologie

- Dialyse

- Ambulantes Operieren in der Augenheilkunde

- Patientenbegleitung und Koordination

- Erndhrungsmedizin

anwenden zu konnen. Sie setzt Informations- und Kommunikationstech-
niken in allen Funktionalitaten ein und kommuniziert mit internen und
externen Partnern. Dabei setzt sie fachkundig die Bestimmungen des Da-
tenschutzes und der Datensicherheit um.

(9) Teilpriifung/Modulpriifung Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Die Prifungsteilnehmerin weist nach, dass sie wesentliche rechtliche
Grundlagen des Arbeitsschutzes sowie der gesundheitlichen Pravention
fur die Beschaftigten kennt und auf die betrieblichen Anforderungen
Ubertragen kann. Verfahren zum Arbeitsschutz kann sie planen und in der
Umsetzung organisieren sowie im Rahmen ihrer Fihrungsaufgabe das
betriebliche Gesundheits- und Eingliederungsmanagement begleiten. Sie
wendet hierbei Instrumente der Qualitatssicherung an, pflegt das praxis-
interne Qualitatsmanagementsystem und kann administrative Verwal-
tungsaufgaben in der Personalaktenfiihrung Ubernehmen. Sie plant, or-
ganisiert und uberprift die Umsetzung der MaBnahmen zur Verhinde-
rung und Vermeidung von Infektionen und Unfallen bei Beschaftigten, Pa-
tientinnen sowie Dritten.

(10) Teilpriifung/Modulpriifung Risikopatientinnen sowie Notfallmanage-
ment:

Die Prifungsteilnehmerin ist in der Lage, gesundheitliche Risiken zu er-
kennen sowie Laborwerte einzuschitzen und an die Arztin weiterzulei-
ten. Sie sichert den Informationsfluss und organisiert die notwendigen
Rahmenbedingungen in der Gesundheitseinrichtung. Sie begleitet spezi-
fische Patientengruppen kontinuierlich bei der Einhaltung arztlich verord-
neter MaBnahmen und beachtet dabei insbesondere soziale und kultu-
relle Besonderheiten. Sie ist in der Lage, notfallmedizinische Situationen
zu erkennen und MaBBnahmen im Rahmen des Notfallmanagements ein-
zuleiten. Sie organisiert den standigen Kompetenzerhalt aller nichtarztli-
chen Mitarbeitenden.

(11) Die Lerninhalte sind im Rahmencurriculum der Bundesarztekammer
fir die Fachwirtin fiir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte Be-
rufsspezialistin fiir ambulante medizinische Versorgung) festgelegt.

§5b

(1) Uber die Anerkennung der absolvierten Spezialisierungslehrgénge von
mindestens 40 Unterrichtseinheiten fir den insgesamt 120 Unterrichts-
einheiten umfassenden Wabhlteil entscheidet die Sachsische Landesarz-
tekammer.

(2) Die Lernerfolgskontrolle des Wahlteils muss sicherstellen, dass die ge-
forderten Handlungskompetenzen gemal den Vorgaben des anzuerken-
nenden Spezialisierungslehrgangs erlangt wurden.




- Ambulante Versorgung alterer Menschen

- Pravention im Kindes- und Jugendalter

- Pravention bei Jugendlichen und Erwachsenen
- Palliativmedizin.

§6
Prifungs-
termin

(1) Die Sachsische Landesdrztekammer legt die Priifungstermine fest.

(2) Die Sachsische Landesarztekammer gibt die Prifungstermine ein-
schlieBlich der Anmeldefristen fiir die schriftliche Prifung in ihrem amtli-
chen Mitteilungsblatt und auf ihrer Homepage friihzeitig, spatestens ei-
nen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist, bekannt. Wird die Anmeldefrist
Uberschritten, kann die Sachsische Landesarztekammer die Annahme
des Antrags verweigern.

(3) Wird die schriftliche Priifung mit einheitlichen (berregionalen Pri-
fungsaufgaben durchgefiihrt, sind einheitliche Prifungstermine anzuset-
zen.

(1) Die Sachsische Landesdrztekammer legt die Priifungstermine fest.

(2) Die Sachsische Landesarztekammer gibt die Prifungstermine ein-
schlieRlich der Anmeldefristen frihzeitig, spatestens einen Monat vor Ab-
lauf der Anmeldefrist, bekannt.

(3) Werden fir schriftlich durchzufiihrende Teilpriifungen/Modulprifun-
gen einheitliche Gberregionale Aufgaben verwendet, sind tiberregional ab-
gestimmte Prifungstage anzusetzen.

§7

Befreiung von
vergleich-
baren
schriftlichen
Prifungen

(1) Die Priifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung schriftlicher
Teilprifungen durch die Sachsische Landesarztekammer zu befreien,
wenn sie eine andere vergleichbare Prifung vor einer offentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prifungsausschuss oder einer anderen zustandigen Stelle erfolgreich ab-
gelegt hat und die Anmeldung zur Prifung innerhalb von finf Jahren nach
Bekanntgabe der anderen Priifung erfolgt.

(2) Antrage auf Befreiung von schriftlichen Teilpriifungen sind zusammen
mit dem Zulassungsantrag schriftlich bei der Sachsischen Landesarzte-
kammer zu stellen. Die Nachweise iber Befreiungsgriinde im Sinne von
Absatz 1 sind beizufiigen.

(1) Die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von schriftlichen Teilprifun-
gen/einzelnen Modulprifungen durch die Sachsische Landesarztekam-
mer zu befreien, wenn sie eine andere vergleichbare Prifung vor einer of-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Prifungsausschuss oder einer anderen zustandigen Stelle er-
folgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Priifung/zu einer Teilpri-
funginnerhalb von zehn Jahren nach Bekanntgabe des Bestehens der an-
deren Prifung erfolgt.

(2) Antrage auf Befreiung von schriftlichen Teilpriifungen/einzelnen Mo-
dulprifungen sind zusammen mit dem Zulassungsantrag schriftlich bei
der Sachsischen Landesarztekammer zu stellen. Die Nachweise tber Be-
freiungsgriinde im Sinne von Absatz 1 sind im Original oder in beglaubig-
ter Abschrift beizufligen.

§8
Entscheidung
Uber die
Zulassung
und uber
Befreiungs-
antrage

(1) Uber die Zulassung sowie uber die Befreiung von einzelnen Teilprifun-
gen entscheidet die Sachsische Landesarztekammer. Halt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen oder die Befreiungsgriinde nicht fiir gegeben, so
entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidungen liber die Zulassung und die Befreiung von schrift-
lichen Prifungsteilen sind der Antragstellerin rechtzeitig unter Angabe
des Priifungstages und -ortes einschlieRlich der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen. Auf das Antragsrecht behinderter Menschen
nach § 24 ist dabei hinzuweisen. Die Entscheidungen Uber die Nichtzu-
lassung und uber die Ablehnung der Befreiung sind der Antragstellerin
schriftlich und unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

(3) Die Zulassung und die Befreiung von schriftlichen Teilpriifungen kon-
nen von der Sachsischen Landesarztekammer bis zur Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie aufgrund gefalschter
Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen wurde.

(1) Uber die Zulassung sowie Uber die Befreiung von schriftlichen Teilpru-
fungen/einzelnen Modulprifungen entscheidet die Sachsische Landes-
arztekammer. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen oder die Befrei-
ungsgriinde nicht flr gegeben, entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidungen tiber die Zulassung und die Befreiung von schrift-
lichen Teilprifungen/einzelnen Modulprifungen sind der Antragstellerin
rechtzeitig unter Angabe des Prifungstermins und -ortes einschliel3lich
der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Menschen mit Behin-
derungen sind auf die Moglichkeit eines Nachteilsausgleiches nach § 24
hinzuweisen.

(3) Die Zulassung zu und die Befreiung von schriftlichen Teilprifun-
gen/einzelnen Modulprifungen konnen von der Sachsischen Landesarz-
tekammer bis zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses zurlickgenom-
men werden, wenn sie aufgrund gefalschter Unterlagen oder falscher An-
gaben ausgesprochen wurden.




§9
Prifungs-
gebuhr

Fur die Teilnahme an der Prifung wird eine Prifungsgebtihr erhoben, die
von der Prifungsteilnehmerin nach Aufforderung an die Sachsische Lan-
desarztekammer zu entrichten ist. Die Hohe der Prifungsgeblhr be-
stimmt sich nach der Geblhrenordnung der Sachsischen Landesarzte-
kammer in der jeweils geltenden Fassung.

Fir die Teilnahme an der Prifung/einer Teilprifung wird eine Prifungs-
gebuhr erhoben, die von der Prifungsteilnehmerin an die Sachsische Lan-
desdrztekammer zu entrichten ist. Die Hohe der Priifungsgebihr be-
stimmt sich nach der Geblhrenordnung der Sachsischen Landesarzte-
kammer in der jeweils geltenden Fassung.

lll. Abschnitt: Priifungsausschuss

§10
Errichtung

(1) Fiir die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen Fort-
bildung errichtet die Sachsische Landesarztekammer Prifungsaus-
schusse.

(2) Die Priifung kann auch in Zusammenarbeit mit anderen Arztekam-
mern durchgefiihrt werden.

(1) Fiir die Durchfiihrung von Prifungen im Bereich der beruflichen Fort-
bildung errichtet die Sachsische Landesarztekammer Prifungsaus-
schusse.

(2) Zur Vorbereitung von Beschliissen des Vorstands (iber Widerspriiche
gegen Entscheidungen der Sachsischen Landesarztekammer kann ein
Widerspruchsausschuss gebildet werden.

§11
Zusammen-
setzung und
Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die
Mitglieder missen fiir die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mit-
wirkung im Prifungswesen geeignet sein. Die Mitglieder von Priifungs-
ausschissen sind hinsichtlich der Beurteilung der Prifungsleistungen
unabhangig und nicht an Weisungen gebunden.

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Arzte als Beauftragte
der Arbeitgeber und Medizinische Fachangestellte (Arzthelferinnen) als
Beauftragte der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine
Lehrkraft aus dem beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen angehd-
ren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder sind Beauf-
tragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer.

(3) Die Mitglieder werden von der Sdchsischen Landesdrztekammer
langstens fir flinf Jahre berufen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Be-
reich der Sachsischen Landesarztekammer bestehenden Gewerkschaften
und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder be-
rufspolitischer Zwecksetzung berufen.

(5) Lehrkrafte aus dem beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen wer-
den im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr be-
stimmten Stelle berufen. Soweit es sich um Lehrkrafte von Fortbildungs-
einrichtungen handelt, werden diese von den Fortbildungseinrichtungen
benannt.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb ei-
ner von der Sachsischen Landesarztekammer gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft diese insoweit nach pflichtgemaBem Er-
messen.

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kdnnen nach Anhdrung der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Absdtze 1 bis 7 gelten fir sie
entsprechend.

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die
Mitglieder missen fiir die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mit-
wirkung im Prifungswesen geeignet sein. Die Mitglieder des Prifungs-
ausschusses sind hinsichtlich der Beurteilung der Priifungsleistungen
unabhangig und nicht an Weisungen gebunden.

(2) Dem Priifungsausschuss gehéren als Mitglieder Arzte als Beauftragte
der Arbeitgeber und Medizinische Fachangestellte (Arzthelferinnen) als
Beauftragte der Arbeitnehmer sowie mindestens eine Person, die als
Lehrkraft im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen tatig ist, an.

(3) Die Mitglieder werden von der Sdchsischen Landesdrztekammer fir
eine einheitliche Periode, langstens fir fiinf Jahre berufen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Be-
reich der Sachsischen Landesarztekammer bestehenden Gewerkschaften
und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder be-
rufspolitischer Zwecksetzung berufen.

(5) Lehrkrafte aus dem beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen wer-
den im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde oder der von ihr be-
stimmten Stelle vorgeschlagen. Soweit es sich um Lehrkrafte von Fortbil-
dungseinrichtungen handelt, werden diese von den Fortbildungseinrich-
tungen vorgeschlagen.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb ei-
ner von der Sachsischen Landesarztekammer gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft diese insoweit nach pflichtgemaBRem Er-
messen.

(7) Die Mitglieder konnen nach Anhorung der an ihrer Berufung Beteiligten
aus wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Absdtze 1 bis 7 gelten fiir sie
entsprechend.

(9) Die Tatigkeit ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversaum-
nis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird,




(9) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Ausla-
gen und fir Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von an-
derer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen,
deren Hohe von der Sachsischen Landesarztekammer mit Genehmigung
des Sachsischen Staatsministeriums fuir Soziales und Verbraucherschutz
(Aufsichtsbehorde) festgesetzt wird.

eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der Sachsi-
schen Landesarztekammer mit Genehmigung des Sachsischen Staatsmi-
nisteriums fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (Aufsichts-
behorde) festgesetzt wird.

§12
Ausschluss
von der
Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung dirfen Mitglieder der Priifungsaus-
schusse nicht mitwirken, die z. B. mit der Prifungsteilnehmerin verheira-
tet oder verheiratet gewesen oder mit ihr in gerader Linie verwandt oder
verschwagert oder durch Annahme als Kind verbunden oder in der Seiten-
linie bis zum dritten Grade verwandt oder bis zum zweiten Grade ver-
schwagert sind, auch wenn die Ehe, durch welche die Schwagerschaft be-
griindet ist, nicht mehr besteht. Im Ubrigen findet § 20 VwWVfG (Aus-
schluss), im Hinblick auf Befangenheit § 21 VwVfG Anwendung.

(2) Mitwirken sollen ebenfalls nicht Personen, die gegenlber der Pri-
fungsteilnehmerin Arbeitgeberfunktionen innehaben, soweit nicht be-
sondere Umstande eine Mitwirkung zulassen oder erfordern.

(3) Mitglieder des Priifungsausschusses, die sich befangen fiihlen, oder
Prifungsteilnehmer, die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen
wollen, haben dies der Sachsischen Landesarztekammer mitzuteilen,
wahrend der Priifung dem Prifungsausschuss. Im letzteren Fall darf das
betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen dirfen
bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(4) Die Entscheidung (ber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die
Sachsische Landesdrztekammer, wahrend der Priifung der Priifungsaus-
schuss.

(1) Bei der Zulassung und Priifung dirfen Angehorige der Priifungsteil-
nehmerin nicht mitwirken. Angehorige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

. Ehegatten,

. eingetragene Lebenspartner,

. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

. Geschwister,

. Kinder der Geschwister,

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

. Geschwister der Eltern,

. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis,
mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden
sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

(2) Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn:
1.inden Fallen der Nummern 2, 3,4 und 7 die die Beziehung begriindende
Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2.in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwager-
schaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3.im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht,
sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbun-
den sind.

(3) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied nach Absatz 1 flr ausge-
schlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes
1 gegeben sind, ist dies der Sachsischen Landesarztekammer mitzuteilen;
wdhrend der Priifung ist dies dem Prifungsausschuss mitzuteilen. Die
Entscheidung lber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Sachsi-
sche Landesarztekammer, wahrend der Priifung der Prifungsausschuss.
Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Personen,
Uber deren Ausschluss zu entscheiden ist, diirfen bei der Beratung und
Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(4) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteii-
sche Ausiibung des Prifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einer
Prufungsteilnehmerin das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so
hat die betroffene Person dies der Sachsischen Landesarztekammer mit-
zuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss. Absatz 3 Satze 2
bis 4 gelten entsprechend.

(5) Personen, die gegentiber der Priifungsteilnehmerin Arbeitgeberfunkti-
onen innehaben, sollen, soweit nicht besondere Umstande eine Mitwir-
kung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.
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(5) Wenn infolge Ausschluss oder Befangenheit eine ordnungsgemadRe
Besetzung des Prifungsausschusses nicht moglich ist, kann die Sachsi-
sche Landesarztekammer die Durchfiihrung der Prifung einem anderen
Prifungsausschuss (bertragen. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfihrung der Prifung aus anderen Grinden nicht gewahrleistet er-
scheint.

(6) Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgemaRe Beset-
zung des Prifungsausschusses nicht moglich ist, kann die Sachsische
Landesarztekammer die Durchfiihrung der Priifung einer anderen Arzte-
kammer Ubertragen. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung
der Priifung aus anderen Grinden nicht gewahrleistet erscheint.

§13
Vorsitz,
Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt, und
ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend ibernimmt. Der Vor-
sitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitglie-
dergruppe angehoren.

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mit-
glieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vor-
sitzenden Mitgliedes den Ausschlag.

(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt, und
ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend ibernimmt.

(2) Der Priifungsausschuss beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mit-
gliedes den Ausschlag.

§14
Geschafts-
fuhrung

(1) Die Sachsische Landesdrztekammer regelt im Benehmen mit dem Prii-
fungsausschuss dessen Geschaftsfiihrung, insbesondere Einladungen,
Protokollfihrung und Durchfihrung der Beschlisse.

(2) Uber jede Sitzung des Priifungsausschusses ist ein Protokoll zu fiih-
ren. Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfihrer und dem Vorsitz zu
unterzeichnen.

(1) Die Geschaftsfiihrung der Prifungsausschiisse liegt im Benehmen mit
dem Prifungsausschuss bei der Sdchsischen Landesarztekammer. Ein-
ladungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der Pri-
fung, Protokollfihrung sowie Durchfiihrung der Beschlisse erfolgen im
Einvernehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses.

(2) Zu den Sitzungen sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzula-
den. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet.
Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unver-
zlglich der Sachsischen Landesarztekammer mitteilen. Fir ein verhin-
dertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches der-
selben Gruppe angehdren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der Protokollfiihrung und dem Vorsitz
zu unterzeichnen.

§15
Verschwie-
genheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie Gaste gemald § 19 haben
uber alle Prifungsvorgange gegenuber Dritten Verschwiegenheit zu wah-
ren. Dies gilt nicht gegentiber dem Berufsbildungsausschuss und der zu-
standigen Stelle. Ausnahmen von der Verpflichtung zur Verschwiegenheit
bedirfen der Einwilligung der Sachsischen Landesarztekammer.

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegen-
Uber dem Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder der Priifungs-
ausschisse und sonstige mit der Priifung befassten Personen sowie ge-
gebenenfalls zugelassene Gaste lber alle Prifungsvorgange Verschwie-
genheit gegentiber Dritten zu wahren. Ausnahmen bedurfen der Einwilli-
gung der Sachsischen Landesarztekammer.

IV. Abschnitt: Durchfiihrung der Priifung

§16
Prifungsge-
genstand,
Prifungs-
sprache

(1) Gegenstand der Fortbildungsprifung ist der Nachweis von Kenntnis-
sen, Fertigkeiten, Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die Aufstiegs-
fortbildung nach §§ 4, 5 zum Fachwirt fir ambulante medizinische Ver-
sorgung erworben wurden.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch.

(1) Gegenstand der Fortbildungspriifung ist der Nachweis von Fertigkei-
ten, Kenntnissen und Fahigkeiten, die durch die hoherqualifizierende Be-
rufsbildung nach den §§ 4 und 5 zur/zum Fachwirt/in fir ambulante me-
dizinische Versorgung (Geprifte/r Berufsspezialist/in fiir ambulante me-
dizinische Versorgung) erworben wurden.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch.

§17
Gliederung
der Prifung,
Prifungs-

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktisch-
mundlichen Teil.

(1) Die Priifung besteht aus zwei selbstandigen Priifungsteilen, einem
schriftlichen und einem praktisch-mundlichen Prifungsteil.

(2) Der schriftliche Prifungsteil erstreckt sich auf die in § 5a Absatz 2 ge-
nannten Module und kann in Teilprifungen/Modulprifungen erfolgen.




verfahren

(2) Der schriftliche Teil erstreckt sich auf die in § 5 Abs. 1 festgelegten Prii-
fungsbereiche und kann in Teilprifungen erfolgen. Diese konnen im Ant-
wort-Wahl-Verfahren stattfinden (Multiple Choice). Der Priifungsaus-
schuss beschlieRt die Fragen auf Vorschlag der Dozenten und der Sach-
sischen Landesarztekammer. Die Priifungsdauer betragt mindestens 30,
hochstens 45 Minuten pro Prifungsbereich.

(3) Schriftliche Teilprifungen sind auf Antrag der Priifungsteilnehmerin o-
der nach Ermessen des Prifungsausschusses durch eine mindliche Pri-
fung zu erganzen, wenn dies flr das Bestehen der Priifung von Bedeu-
tung ist. Die Erganzungsprifung soll hochstens 30 Minuten betragen.

(4) Der praktisch-miindliche Teil der Priifung besteht aus einer hand-
lungsfeldiibergreifenden Projektarbeit und einem die Projektarbeit be-
rucksichtigenden Fachgesprach.

(5) In einer handlungsfeldiibergreifenden Projektarbeit soll die Priifungs-
teilnehmerin nachweisen, dass sie eine komplexe Problemstellung der
Gesundheitseinrichtung erfassen, darstellen, beurteilen und I6sen kann.
Die Themenstellung kann alle in § 5 Abs. 1 genannten Prifungsbereiche
umfassen, muss aber unter grundsatzlicher Bericksichtigung des Pri-
fungsbereiches Lern- und Arbeitsmethodik mindestens zwei weitere Pru-
fungsbereiche verbinden. Das Thema der Projektarbeit wird vom Pru-
fungsausschuss gestellt und soll Vorschlage der Prifungsteilnehmerin
berlcksichtigen. Die Projektarbeit ist als schriftliche Arbeit anzufertigen.
(6) Auf der Grundlage der Projektarbeit soll die Prifungsteilnehmerin in
einem Fachgesprach nachweisen, dass siein der Lage ist, ihre Handlungs-
kompetenzen in praxisbezogenen Situationen anwenden und sachge-
rechte Losungen erarbeiten zu konnen. Daneben werden auch vertie-
fende und erweiterte Fragestellungen aus anderen Handlungs- und Kom-
petenzfeldern einbezogen. Das Fachgesprach ist nur zu fihren, wenn in
der Projektarbeit mindestens ausreichende Leistungen nachgewiesen
worden sind. Es soll hochstens 60 Minuten dauern.

Diese konnen auch im Antwortauswahlverfahren (Multiple Choice) statt-
finden. Der Prifungsausschuss entscheidet tber die in der schriftlichen
Prifung zu verwendenden Fragen, dabei kdnnen Vorschlage von Pri-
fungsfragen von Dozenten berticksichtigt werden. Die Prifungsdauer be-
tragt mindestens 30, hochstens 45 Minuten pro Teilprifung/ Modulpru-
fung.

(3) Der praktisch-mindliche Priifungsteil besteht aus einer handlungs-
feldibergreifenden Projektarbeit und einem die Projektarbeit bertcksich-
tigenden Fachgesprach.

(4) In einer handlungsfeldiibergreifenden Projektarbeit soll die Prifungs-
teilnehmerin nachweisen, dass sie eine komplexe Problemstellung der
Gesundheitseinrichtung erfassen, darstellen, beurteilen und losen kann.
Die Themenstellung kann alle in § 5a Absatz 2 genannten Module umfas-
sen, muss aber mindestens zwei Prifungsbereiche zuziglich Lern- und
Arbeitsmethodik verbinden. Das Thema der Projektarbeit wird vom Pri-
fungsausschuss festgelegt. Die Projektarbeit ist als schriftliche Arbeit an-
zufertigen.

(5) Auf der Grundlage der Projektarbeit soll die Prifungsteilnehmerin in
einem Fachgesprach nachweisen, dass sie in der Lage ist, ihre Handlungs-
kompetenzen in praxisbezogenen Situationen anzuwenden und sachge-
rechte Losungen zu erarbeiten. Daneben werden auch vertiefende und er-
weiterte Fragestellungen aus anderen Handlungs- und Kompetenzfel-
dern einbezogen. Das Fachgesprach soll hochstens 60 Minuten dauern.

§18
Prifungs-
aufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt die Prifungsaufgaben auf der
Grundlage der Prufungsanforderungen.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der
Sachsischen Landesarztekammer erstellte oder ausgewahlte Aufgaben
sind vom Prifungsausschuss zu tbernehmen, sofern diese Aufgaben von
Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wurden, die entspre-
chend § 11 zusammengesetzt sind und die Sachsische Landesarztekam-
mer (iber die Ubernahme entschieden hat.

(1) Der Priifungsausschuss beschliet auf der Grundlage der Priifungsan-
forderungen die Prifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der
Sachsischen Landesarztekammer erstellte oder ausgewahlte Aufgaben
sind vom Prifungsausschuss zu tibernehmen, sofern diese Aufgaben von
Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wurden, die entspre-
chend § 11 zusammengesetzt sind und die Sachsische Landesarztekam-
mer die Ubernahme beschlossen hat.

§19
Ausschluss
der
Offentlichkeit

(1) Die Priifungen sind nicht o6ffentlich. Vertreter der Sachsischen Staats-
ministeriums fir Soziales und Verbraucherschutz (Aufsichtsbehorde) und
der Sachsischen Landesarztekammer sowie die Mitglieder oder stellver-
tretenden Mitglieder des Berufsbildungsausschusses konnen anwesend
sein. Der Prifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der Sachsischen
Landesarztekammer andere Personen als Gaste zulassen.

Die Prufungsteile sind nicht offentlich. Vertreter der Sachsischen Staats-
ministeriums flr Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (Auf-
sichtsbehdrde), der Sachsischen Landesarztekammer sowie die Mitglie-
der des Berufsbildungsausschusses konnen anwesend sein. Der Pri-
fungsausschuss kann im Einvernehmen mit der Sachsischen Landesarz-
tekammer andere Personen als Gaste zulassen. An der Beratung tiber das




(2) Die in Absatz 1 bezeichneten Personen sind nicht stimmberechtigt und
haben sich auch sonst jeder Einwirkung auf den Prifungsablauf zu ent-
halten.

(3) Bei der Beratung Uber das Priifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder
des Prufungsausschusses anwesend sein.

Prufungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Prufungsausschusses
beteiligt sein.

§ 20

Leitung,
Aufsicht und
Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom Priifungsausschuss
abgenommen.

(2) Die Sachsische Landesdrztekammer regelt im Benehmen mit dem Prdi-
fungsausschuss die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass die Pri-
fungsteilnehmerin die Arbeiten selbststandig und nur mit den erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln ausfihrt.

(3) Storungen durch duRere Einflisse missen von Prifungsteilnehmern
ausdriicklich gegenlber der Aufsicht oder dem Vorsitz gerliigt werden.
Entstehen durch die Stérungen erhebliche Beeintrachtigungen, entschei-
det der Prifungsausschuss tber Art und Umfang von geeigneten Aus-
gleichsmaBnahmen. Bei der Durchfiihrung von schriftlichen Prifungen
kann die Aufsicht Gber die Gewahrung einer Zeitverlangerung entschei-
den.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom Priifungsausschuss
abgenommen.

(2) Die Sachsische Landesarztekammer regelt im Einvernehmen mit dem
Prifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass die
Prifungsleistungen selbststandig und nur mit erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln durchgefihrt werden.

(3) Storungen durch auBere Einflisse missen von der Priifungsteilneh-
merin ausdricklich gegeniber der Aufsicht oder dem Vorsitz gerligt wer-
den. Entstehen durch die Storungen erhebliche Beeintrachtigungen, ent-
scheidet der Prifungsausschuss ber Art und Umfang von geeigneten
AusgleichsmalBnahmen. Bei der Durchfihrung des schriftlichen Pri-
fungsteils kann die Aufsichtsfihrung Gber die Gewahrung einer Zeitver-
langerung entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 21
Ausweis-
pflicht und
Belehrung

Die Priifungsteilnehmerin hat sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der
Aufsichtsfihrung lber ihre Person auszuweisen. Sie ist vor Beginn der
Prifung tber den Prifungsablauf, die zur Verfliigung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlun-
gen, OrdnungsverstoBen, Ricktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

Die Prifungsteilnehmerin hat sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der
Aufsichtsfiihrung tber ihre Person auszuweisen und zu versichern, dass
sie sich gesundheitlich in der Lage fiihlt, an der Prifung teilzunehmen. Sie
ist vor Beginn der Priifung Uber den Prifungsablauf, die zur Verfliigung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tau-
schungshandlungen, OrdnungsverstofRen, Ricktritt und Nichtteilnahme
zu belehren. Der Priifungsausschuss oder die Aufsichtsfihrung hat un-
mittelbar vor Priifungsbeginn die Prifungsfahigkeit der Prifungsteilneh-
merin durch miindliche Befragung festzustellen.

§22
Tauschungs-
handlungen
und
Ordnungs-
verstolie

(1) Unternimmt es eine Prifungsteilnehmerin, das Prifungsergebnis
durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu be-
einflussen oder leistet sie Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tau-
schungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass eine Prifungsteilnehme-
rin eine Tauschungshandlung begeht oder einen entsprechenden Ver-
dacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfihrung festzustel-
len und zu protokollieren. Die Priifungsteilnehmerin setzt die Prifung
vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses uber die Tau-
schungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tduschungshand-
lung betroffene Priifungsleistung mit ,ungenigend” (= 0 Punkte) bewer-
tet. In schweren Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshand-
lungen, kann der Prifungsausschuss den Prifungsteil oder die gesamte
Prifung mit ,ungeniigend" (= 0 Punkte) bewerten.

(1) Wird wahrend des schriftlichen Priifungsteils festgestellt, dass die
Prufungsteilnehmerin das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel beeinflusst oder Beihilfe zu einer
Tauschung leistet, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfihrung festzu-
stellen und zu protokollieren. Die Prifungsteilnehmerin setzt die Prifung
vorbehaltlich der Entscheidung des Prifungsausschusses uber die Tau-
schungshandlung fort. Wird im Rahmen des praktisch-mundlichen Pri-
fungsteils eine Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
festgestellt, ist der Sachverhalt von dem zustandigen Priifungsausschuss
zu protokollieren.

(2) Liegt eine Handlung nach Absatz 1 vor, ist die hiervon betroffene Pri-
fungsleistung mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) zu bewerten.




(4) Behindert eine Prifungsteilnehmerin durch ihr Verhalten die Prifung
so, dass die Prifung nicht ordnungsgemal durchgefihrt werden kann, ist
sie von der Teilnahme auszuschlieBen. Die Entscheidung hieriiber kann
von der Aufsichtsfihrung getroffen werden. Die endgiiltige Entscheidung
Uber die Folgen fiir die Priifungsteilnehmerin hat der Priifungsausschuss
unverziglich zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei
Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Absdtzen 3
und 4 ist die Prifungsteilnehmerin zu horen.

(3) Stort eine Prifungsteilnehmerin durch ihr Verhalten die Prifung, kann
sievon der Teilnahme ausgeschlossen werden. Die Entscheidung hieriber
kann von der Aufsichtsfiihrung getroffen werden. Die endgiiltige Ent-
scheidung uber die Folgen fiir die Prifungsteilnehmerin hat der Pri-
fungsausschuss unverziiglich zu treffen. Absatz 2 gilt entsprechend. Glei-
ches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(4) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Absatzen 2
und 3 ist die Prifungsteilnehmerin zu horen.

§23
Ricktritt,
Nichtteil-
nahme

(1) Die Priifungsteilnehmerin kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn
der Prifung, bei schriftlichen Prifungen vor Bekanntgabe der Priifungs-
aufgaben, durch schriftliche Erklarung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die
Prifung als nicht begonnen.

(2) Versaumt die Priifungsteilnehmerin einen Priifungstermin, so kdnnen
bereits erbrachte selbststandige Prifungsleistungen anerkannt werden,
wenn ein wichtiger Grund fur die Nichtteilnahme vorliegt. Selbststandige
Prifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht
auf eine andere Prifungsleistung bezogen sind sowie eigenstandig be-
wertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt die Pri-
fungsteilnehmerin an der Prifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so wird die Priifung mit ,ungentgend" (= 0 Punkte) bewer-
tet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im
Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich. Die
Entscheidung Gber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und Gber den
Umfang der anzuerkennenden Prifungsleistung trifft der Prifungsaus-
schuss nach Anhoren der Prifungsteilnehmerin.

(1) Die Prifungsteilnehmerin kann bis zum Beginn der Priifung durch Er-
klarung zurtcktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht begonnen.
(2) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt die Pri-
fungsteilnehmerin an der Prifung nicht teil oder gibt einen Priifungsteil
nicht oder nicht rechtzeitig ab oder unterbricht die Prifung, ohne dass ein
wichtiger Grund vorliegt, so wird die Prifung mit ,ungeniigend" (= O
Punkte) bewertet.

(3) Liegt ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme oder die Unterbre-
chung der Priifung seitens der Prifungsteilnehmerin vor, so gilt der Pri-
fungsteil als nicht begonnen. Der wichtige Grund ist unverziglich mitzu-
teilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztli-
chen Attestes erforderlich. Der Nachweis oder das Attest ist der Sachsi-
schen Landesarztekammer binnen drei Wochen beizubringen. Die Ent-
scheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes trifft der Pru-
fungsausschuss. Sie ist der Prifungsteilnehmerin von der Sachsischen
Landesarztekammer bekanntzugeben.

(4) Liegt ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme oder die Unterbre-
chung der Priifung vor, so kdnnen bereits erbrachte selbststandige Pri-
fungsleistungen anerkannt werden. Selbststandige Prifungsleistungen
sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere
Prifungsleistung bezogen sind sowie eigenstandig bewertet werden kon-
nen.

§24
Nachteils-
ausgleich fur
Menschen mit
Behinderung

Behinderten Menschen sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemes-
senen Erleichterungen im Prifungsverfahren einzurdumen. Art und Um-
fang der im Einzelfall zu gewahrenden Erleichterungen sind rechtzeitig
mit dem Behinderten zu erortern.

Um eine Teilhabe von Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten,
sind ihre besonderen Verhaltnisse zu beriicksichtigen und die jeweils ein-
schlagigen gesetzlichen Bestimmungen zu beachten. Dies gilt insbeson-
dere fiir die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer
von Priifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruch-
nahme von Hilfeleistungen Dritter. Art und Grad der Beeintrachtigung
sind mit dem Antrag auf Zulassung zur Prifung nachzuweisen.

V. Abschnitt: B

ewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§25
Bewertungs-
schllissel

(1) Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:
Eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende Leistung

=100-92 Punkte = Note 1 = sehr gut;

(1) Die Prifungsleistungen werden folgendermaBen bewertet:

Punkte Note Note in Worten Definition
92-100 1 sehr gut eine Lg|stung, die den Anforderungen in besonderem Maf
entspricht




eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

= unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut;

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung

= unter 81-67 Punkte = Note 3 = befriedigend;

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht

= unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind

= unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst
Grundkenntnisse fehlen

= unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungenulgend.

Der Hundert-Punkte-Schlissel ist der Bewertung aller Prifungsleistun-
gen sowie der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zu-
grunde zu legen.

(2) Bei Priifungsaufgaben im Antwort-Wahl-Verfahren hat die Priifungs-
teilnehmerin anzugeben, welche der mit den Aufgaben vorgelegten Ant-
worten sie flr zutreffend halt. Dabei werden allen Prifungsteilnehmerin-
nen eines Prifungsdurchganges dieselben Prifungsaufgaben gestellt.
Bei der Aufstellung der Prifungsaufgaben ist festzulegen, welche Ant-
worten als zutreffend anerkannt werden. Die Prifungsaufgaben sind vor
der Feststellung des Prifungsergebnisses darauf zu prifen, ob sie ge-
messen an den Anforderungen der zu prifenden Themenbereiche fehler-
haft sind. Ergibt diese Uberpriifung, dass einzelne Priifungsaufgaben
fehlerhaft sind, sind diese bei der Feststellung des Priifungsergebnisses
nicht zu berticksichtigen. Die Zahl der Aufgaben fir die Prifung mindert
sich entsprechend; bei der Bewertung des schriftlichen Teils der Priifung
ist von dieser verminderten Zahl der Priifungsaufgaben auszugehen. Sind
mehr als die Halfte der Prifungsaufgaben fehlerhaft, ist der schriftliche
Teil der Prufung zu wiederholen.

81-91 2 gut eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
67-80 3 befriedigend eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemeinen entspricht
. eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
50-66 4 ausreichend aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
30-49 5 mangelhaft jedoch erkennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse
noch vorhanden sind
. eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
0-29 6 ungenugend und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen

(2) Bei Priifungsaufgaben im Antwort-Wahl-Verfahren hat die Priifungs-
teilnehmerin anzugeben, welche der mit den Aufgaben vorgelegten Ant-
worten sie fir zutreffend halt. Dabei werden allen Prifungsteilnehmerin-
nen eines Prifungsdurchganges dieselben Prifungsaufgaben gestellt.
Bei der Aufstellung der Prifungsaufgaben ist festzulegen, welche Ant-
worten als zutreffend anerkannt werden. Die Priufungsaufgaben sind vor
der Feststellung des Prifungsergebnisses darauf zu prifen, ob sie ge-
messen an den Anforderungen der zu prifenden Themenbereiche fehler-
haft sind. Ergibt diese Uberpriifung, dass einzelne Priifungsaufgaben feh-
lerhaft sind, sind diese bei der Feststellung des Priifungsergebnisses
nicht zu bertlicksichtigen. Die Zahl der Aufgaben fir die Prifung mindert
sich entsprechend; bei der Bewertung des schriftlichen Teils der Prifung
ist von dieser verminderten Zahl der Priifungsaufgaben auszugehen. Sind
mehr als die Halfte der Prifungsaufgaben fehlerhaft, ist der schriftliche
Teil der Prufung zu wiederholen.

§ 26
Feststellung
des Prifungs-
ergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss stellt gemeinsam die Ergebnisse der Pri-
fungsteile sowie das Gesamtergebnis der schriftlichen und mindlich-
praktischen Prifung fest.

(2) Bei der Feststellung von Prifungsergebnissen bleiben Priifungsleis-
tungen, von denen befreit worden ist, aulRer Betracht.

(1) Der Prifungsausschuss stellt das Ergebnis der selbstandigen Pri-
fungsteile sowie die Gesamtnote der Prifung fest.

(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen bleiben Prifungsleis-
tungen aul3er Betracht, von denen die Priifungsteilnehmerin befreit wor-
denist.

(3) Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner Prifungsleis-
tungen Stellungnahmen Dritter einholen.

§ 27
Bewerten der
Prifungsteile
und Bestehen
der Prifung

(1) Fir die Ermittlung der Gesamtnote sind die Ergebnisse der beiden Prii-
fungsteile gemal’ § 17 gleich zu gewichten.
(2) Die Priifung ist bestanden, wenn in beiden Priifungsteilen mindestens
ausreichende Leistungen erbracht wurden.
(3) Der Durchschnitt der Priifungsergebnisse der schriftlichen Teilprifun-
gen der einzelnen Fortbildungsabschnitte (Module) ergibt das Ergebnis

(1) Der Durchschnitt der Priifungsergebnisse der einzelnen schriftlichen
Teilprifungen/Modulprifungen ergibt das Ergebnis des schriftlichen
Prufungsteils. Bei ungentigenden oder mangelhaften Leistungen in min-
destens zwei Teilprifungen/Modulprifungen ist der schriftliche Pri-
fungsteil nicht bestanden.




des schriftlichen Prifungsteils. Bei ungenigenden Leistungen in einer
schriftlichen Teilprifung oder mangelhaften Leistungen in mindestens
zwei schriftlichen Teilprifungen, die nicht durch eine mindliche Ergan-
zungsprifung gemal § 17 Abs. 3 ausgeglichen werden konnten, ist der
schriftliche Prifungsteil nicht bestanden.

(4) Die Bewertung des Fachgespraches wird gegentiber der Bewertung der
Projektarbeit doppelt gewichtet.

(5) Die Gesamtnote ergibt sich aus dem Durchschnitt der gemal Absatz 3
und Absatz 4 gebildeten Ergebnisse der beiden Priifungsteile.

(2) Der praktisch-miindliche Priifungsteil ist bestanden, wenn die Projek-
tarbeit mit Fachgesprach mit ausreichender Prifungsleistung erbracht
wurde. Die Bewertung des Fachgespraches wird gegenuber der Bewer-
tung der Projektarbeit doppelt gewichtet.

(3) Fir die Ermittlung der Gesamtnote sind die Ergebnisse der beiden Prii-
fungsteile gemaRk § 17 Absatz 1 gleich zu gewichten.

(4) Die Gesamtnote ergibt sich aus dem Durchschnitt der Ergebnisse der
beiden Prifungsteile.

(5) Die Ergebnisse der Modulprifungen, der Projektarbeit und des Fach-
gesprachs werden in Prozent ausgewiesen, die Bewertung beider Pri-
fungsteile und die Gesamtprifungsleistung werden als Schulnote im Pri-
fungszeugnis ausgewiesen.

§ 28
Ergebnisnie-
derschrift,
Mitteilung
uber
Bestehen
oder  Nicht-
bestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Nie-
derschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsausschus-
ses zu unterzeichnen.

(2) Der Priifungsteilnehmerin soll unmittelbar nach Feststellung des Ge-
samtergebnisses der Prifung mitgeteilt werden, ob sie die Priifung "be-
standen" oder "nicht bestanden” hat.

(3) Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhalt die Priifungsteilnehme-
rin einen Bescheid.

(4) Nach Bestehen der gesamten Priifung erteilt die Sachsische Landes-
drztekammer ein Prifungszeugnis.

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Nie-
derschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsausschus-
ses zu unterzeichnen.

(2) Der Priifungsteilnehmerin soll unmittelbar nach Feststellung des Pri-
fungsergebnisses des praktisch-mindlichen Prifungsteils mitgeteilt
werden, ob dieser ,bestanden” oder ,nicht bestanden” ist. Der Prifungs-
teilnehmerin ist anzubieten, dass ihr die Entscheidung seitens der Mit-
glieder des Prifungsausschusses naher erlautert wird.

(3) Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhlt die Priifungsteilnehme-
rin von der Sachsischen Landesarztekammer einen Bescheid, bei schrift-
lichen Teilpriifungen/Modulpriifungen lediglich eine Ergebnismitteilung.
(4) Nach Bestehen der gesamten Priifung stellt die Sachsische Landes-
arztekammer ein Prifungszeugnis aus.

§ 29
Prifungs-
zeugnis und
Fachwirtbrief

(1) Das Priifungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung "Prifungszeugnis" und die Angabe der Fortbildungsre-
gelung,

- die Personalien der Priifungsteilnehmerin (Name, Vorname, Geburtsda-
tum),

- die Bezeichnung der Priifungsordnung mit Datum und Fundstelle, die
Ergebnisse des schriftlichen und mindlich/praktischen Teils sowie die
Gesamtnote,

- das Datum des Bestehens der Prifung,

- die Namenswiedergaben und Unterschriften des Vorsitzes des Pri-
fungsausschusses und der beauftragten Person der Sachsischen Landes-
arztekammer mit Siegel.

(2) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Prifungsteilnehmerin eine englisch-
sprachige und eine franzosischsprachige Ubersetzung beizuflgen.

(1) Das Priifungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung "Zeugnis" und die Angabe der Fortbildungsregelung,

- die Personalien der Priifungsteilnehmerin (Name, Vorname, Geburts-

datum),

- die Bezeichnung der Prifungsordnung mit Datum und Fundstelle

- die Ergebnisse des schriftlichen und praktisch-miindlichen Priifungs-
teils sowie die Note jedes Prifungsteils sowie die Gesamtnote,

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- den Verweis auf den Fachwirtinnenbrief als Dokument zum Nachweis
des erfolgreichen Abschlusses zur Fachwirtin fir ambulante medizi-
nische Versorgung (Gepriifte Berufsspezialistin fiir ambulante medi-
zinische Versorgung)

- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des Vorsit-
zes des Prifungsausschusses und der beauftragten Person der
Sachsischen Landesarztekammer mit Siegel.

(2) Dem Zeugnis und Fachwirtinnenbrief ist auf Antrag der Priifungsteil-

nehmerin eine englischsprachige und eine franzosischsprachige Uberset-

zung beizufiigen.

(3) Die Prifungsteilnehmerin erhdlt nach erfolgreich abgelegter Priifung

und Nachweis des abgeschlossenen und gepriiften Wahlteils den Brief




(3) Die Sdchsische Landesarztekammer stellt nach bestandener Prifung
und Nachweis des Wahlteils den Brief ,Fachwirt flir ambulante medizini-
sche Versorgung"/“Fachwirtin fiir ambulante medizinische Versor-
gung” aus.

.Fachwirtin fir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte Berufs-

spezialistin fir ambulante medizinische Versorgung)”.

(4) Der Fachwirtinnenbrief enthalt

- die Bezeichnung der Aufstiegsfortbildung ,Fachwirtin flir ambulante
medizinische Versorgung (Gepriifte Berufsspezialistin fir ambulante
medizinische Versorgung)”,

- die Bezeichnung des abgeschlossenen und gepriften Wahlteils,

- die Angabe der Fortbildungsregelung nach Berufsbildungsgesetz,

- die Personalien der Prifungsteilnehmerin (Name, Vorname, Ge-
burtsdatum),

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften der beauf-
tragten Person der Sachsischen Landesarztekammer mit Siegel,

- dieZuordnung der Fortbildung gemaR des Deutschen Qualifikations-
rahmens (DQR) in Stufe 5.

§ 30

Bescheid (liber
nicht bestan-
dene Prifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhdlt die Prifungsteilnehmerin von
der Sachsischen Landesarztekammer einen schriftlichen Bescheid. Darin
ist anzugeben, in welchem Prifungsteil ausreichende Leistungen nicht
erbracht wurden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung gemal §
31 ist hinzuweisen.

(1) Sofern ein Priifungsteil nicht bestanden wurde, erhalt die Prifungs-
teilnehmerin von der Sachsischen Landesarztekammer einen Bescheid.
Darin sind die Einzelbewertungen gemal3 § 27 enthalten.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung gemal3 §
31 ist hinzuweisen.

VI. Abschnitt: Wiederholungspriifung

§31
Wieder-
holungs-
prifung

(1) Eine Fortbildungsprifung kann im Falle des Nichtbestehens zweimal
wiederholt werden. Ebenso konnen Prifungsteile, die nicht bestanden
sind, zweimal wiederholt werden, wenn ihr Bestehen Voraussetzung fir
die Zulassung zu einem weiteren Prifungsteil ist. Es gelten die in der Wie-
derholungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die Priifungsteilnehmerin bei nicht bestandener Prifung in einem
Prifungsteil oder in schriftlichen Teilprifungen mindestens ausreichende
Leistungen erbracht, so ist dieser auf Antrag der Priifungsteilnehmerin
nicht zu wiederholen, sofern diese sich innerhalb von zwei Jahren - ge-
rechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Priifung an -
zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die Bewertung einer selbststandi-
gen Prifungsleistung ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu tiber-
nehmen.

(3) Die Priifung kann friithestens zum nachsten Priifungstermin (§ 6) wie-
derholt werden.

(4) Die Vorschriften (iber die Anmeldung und Zulassung gelten sinnge-
mal3. Bei der Anmeldung sind zudem Ort und Datum der vorausgegange-
nen Prifung anzugeben.

(1) Ein Priifungsteil, der nicht bestanden wurde, kann zweimal wiederholt
werden. Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die Priifungsteilnehmerin bei nicht bestandener Priifung in einem
Prifungsteil oder in einzelnen Teilprifungen/Modulprifungen mindes-
tens ausreichende Leistungen erbracht, so ist sie auf Antrag von diesem
Prufungsteil bzw. diesen Teilprifungen/Modulprifungen zu befreien, so-
fern sie sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Fest-
stellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung an —zur Wieder-
holungsprifung anmeldet.

(3) Der Priifungsteil und/oder die Teilprifung/Modulprifung konnen fri-
hestens zum nachsten Priifungstermin (§ 6) wiederholt werden.

(4) Die Vorschriften (iber die Anmeldung und Zulassung zur Prifung fin-
den fir die Anmeldung zur Wiederholungsprifung entsprechende An-
wendung. Bei der Anmeldung zur Wiederholungsprifung sind zudem Ort
und Datum der vorausgegangenen Priifung anzugeben.




(5) Fir die Durchfiihrung der Priifung sowie die Bewertung und Feststel-
lung der Priifungsergebnisse gelten die §§ 16-30 entsprechend.

(5) Fir die Durchfiihrung der Wiederholungspriifung sowie die Bewertung
und Feststellung der Prifungsergebnisse gelten die §§ 16-30 entspre-
chend.

VII. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 32
Rechts-
behelfs-
belehrung

MaRnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschiisse sowie der
Sachsischen Landesarztekammer sind bei ihrer schriftlichen Bekannt-
gabe an die Prifungsbewerberin bzw. die Priifungsteilnehmerin mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im Einzelnen
nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausfihrungsbestimmun-
gen des Freistaates Sachsen.

gestrichen

§ 32 neu

(§ 33 alt)
Einsicht und
Aufbewah-
rungin
Prifungs-
unterlagen

(1) Auf Antrag ist der Prifungsteilnehmerin binnen der gesetzlich vorge-
gebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in ihre Pru-
fungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind
zwei Jahre, die Niederschriften zehn Jahre aufzubewahren. Die Aufbewah-
rungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prifungsbescheides. Der Ablauf
der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels
gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrechtliche
Vorschriften zur Archivierung bleiben unberihrt.

(1) Auf Antrag ist der Prifungsteilnehmerin Einsicht in ihre Prifungsun-
terlagen zu gewahren. Beantragt die Prifungsteilnehmerin die Einsicht-
nahme innerhalb der Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs, so muss der
Termin zur Einsicht zeitnah, d. h. vor Ablauf der Frist, ermoglicht werden.
Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften 15
Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang
des Priifungsbescheides. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch
das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrechtliche
Vorschriften zur Archivierung bleiben unberihrt.

§ 33 neu
Ubergangsbe-
stimmungen

§ 34 neu
Inkrafttreten,
AulRerkraft-
treten

(1) Die Ordnung der Sdchsischen Landesarztekammer fiir die Fortbildung
und Prifung zum Fachwirt/zur Fachwirtin fiir ambulante medizinische
Versorgung tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

(2) Die Ordnung der Sdchsischen Landesarztekammer fiir die Fortbildung
und Priifung zur Arztfachhelferin (AFH) vom 9. Juli 2004 tritt am 1. Januar
2010 auBer Kraft.

(3) Vor Inkrafttreten dieser Satzung fortgebildete Arztfachhelferinnen gel-
ten im Sinne dieser Satzung als Fachwirtinnen fiir ambulante medizini-
sche Versorgung.

(1) Wer die Fortbildung zur Fachwirtin fir ambulante medizinische Ver-
sorgung vor dem Inkrafttreten dieser Fortbildungspriifungsordnung be-
gonnen hat, kann diese Fortbildung nach den bis dahin geltenden Vor-
schriften abschlieBen.

(2) Die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 2 und die Zu-
ordnung der Fortbildung gemal® des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) in Stufe 5 erhalt, wer:

a) die Fortbildung erfolgreich abgeschlossen hat

und

b) einen Lernumfang von mindestens 400 Zeitstunden fiir den Erwerb der
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die Gegenstand der bis dahin
geltenden Vorschriften sind, mittels Selbsterklarung gemaf § 3 Absatz 3
nachweist.

Diese Prifungsordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt
die bisherige Ordnung der Sachsische Landesarztekammer fir die Fort-
bildung und Prifung zum Fachwirt/zur Fachwirtin fir ambulante medi-
zinische Versorgung vom 30. Juni 2010 aul3er Kraft.
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