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ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

Von: Dr. Rainer Kobes, Sachsische Landesarztekammer

DER DEUTSCHE ARZTETAG MOGE FOLGENDE ENTSCHLIESSUNG FASSEN:

Der 115. Deutsche Arztetag unterstitzt nachdriicklich die Initiative der Bundesregie-
rung, insbesondere des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, das Thema
Nachwuchsgewinnung in der Arbeitsmedizin im Rahmen einer diesjahrigen Konfe-
renz zu erortern. In diesem Zusammenhang werden alle Akteure aufgefordert, Mog-
lichkeiten und MalRnahmen zu eruieren, welche die Arbeitsmedizin fur den arztlichen
Nachwuchs, aber auch fur das nichtarztliche Assistenzpersonal, attraktiver machen.

Begriundung:

Auch in der Arbeitsmedizin ist eine zunehmende Verknappung der facharztlichen
Personalressourcen zu beobachten. Eine Analyse der Altersgruppen zeigt, dass Be-
triebsarzte gegenwartig oft Uber das 65. Lebensjahr hinaus tatig sind und in den
nachsten Jahren deutlich mehr Arzte aus dem Arbeitsleben ausscheiden werden als
derzeit Nachwuchs zur Verfugung steht.



