Ausschuss Arbeitsmedizin

Tatigkeitsbericht 2020

Die Coronapandemie bedeutete auch fir die Arbeitsmedizin im Jahr 2020 eine aul3erordent-
liche Herausforderung. Im Marz 2020 wurde von Prof. Dr. Andreas Seidler als Vertreter (Pra-
sident) der Deutschen Gesellschaft fiir Sozialmedizin und Pravention (DGSMP) das ,Kompe-
tenznetz Public Health zu Covid-19" (https://www.public-health-covid19.de/) mitge-
grundet. Im Rahmen dieses Netzwerkes wurden unter engagierter Beteiligung mehrerer
Mitglieder des Ausschusses Arbeitsmedizin der Sachsischen Landesarztekammer in vielfal-
tigen Handreichungen arbeits- und sozialmedizinische Aspekte der Coronapandemie be-
handelt. Beispielhaft ist auf die Handreichung ,COVID-19 und Arbeitsschutz im Gesund-
heitswesen"! hinzuweisen, die unter Federfiihrung von Dr. Kampf entwickelt wurde. Die Fol-
gen der — mit den erforderlichen Kontaktbeschrankungen verbundenen — sozialen Isolation
thematisierte die Arbeitsgruppe ,Gesundheitliche Aspekte der sozialen Isolation"? des Kom-
petenznetzes, die von Prof. Dr. Steffi Riedel-Heller und Prof. Seidler mit ins Leben gerufen
und geleitet wurde3.

Auch nach dem Start der Impfungen Ende 2020 sind Arbeits- und Sozialmedizin weiter ge-
fordert. An dieser Stelle soll darauf hingewiesen werden, dass die Coronapandemie eine VVer-
schiebung der 56. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fur Sozialmedizin und Praven-
tion (DGSMP) in das Jahr 2021 erforderlich machte: vom 22. bis 24.9.2021 soll nun unter der
Tagungsprasidentschaft von Prof. Riedel-Heller in Leipzig die DGSMP-Jahrestagung unter
dem Thema ,Das Soziale in Medizin und Gesellschaft — Aktuelle Megatrends fordern uns
heraus” stattfinden. Im Rahmen dieser Tagung werden unter anderem auch die Folgen der
Coronapandemie, Anforderungen an den Infektionsschutz am Arbeitsplatz und in Schulen
wichtige Themen darstellen. Wir wiinschen uns eine hohe Beteiligung der sichsischen Arz-
teschaft an dieser Jahrestagung! Dr. Giso SchmeilRer wurde auf Empfehlung der Sachsi-
schen Landesarztekammer durch den zustandigen Minister Martin Dulig in den Landesaus-
schuss Jugendarbeitsschutz berufen. Bedingt durch die Corona-Situation konnte dieser
Ausschuss im Jahr 2020 nicht tagen.

Die Mitglieder des Ausschusses Arbeitsmedizin sind in unterschiedlichen Funktionen an der
Pravention von arbeitsbedingten Erkrankungen und Berufskrankheiten beteiligt. Dies bein-
haltet die Vermittlung neuer Erkenntnisse im arbeitsmedizinischen Weiterbildungskurs der
Sachsischen Landesarztekammer, der unter der wissenschaftlichen Leitung von Prof. Seid-
ler, Dr. SchmeiRer und Dr. Kampf im November 2020 erstmalig in einem volldigitalen Format
angeboten wurde; dies beinhaltet die praktische Umsetzung der arbeitsmedizinischen Vor-
sorge sowie die Diskussion und Beantwortung diesbeziiglicher Fragestellungen im Aus-
schuss Arbeitsmedizin; und dies beinhaltet nicht zuletzt auch die Mitwirkung im Arztlichen
Sachverstandigenbeirat Berufskrankheiten des Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.
Im Jahr 2020 wurde durch den Arztlichen Sachverstiandigenbeirat die wissenschaftliche
Empfehlung zu einer neuen Berufskrankheit erstellt und veroffentlicht: ,Koxarthrose durch
Lastenhandhabung mit einer kumulativen Dosis von mindestens 9.500 Tonnen wahrend
des Arbeitslebens gehandhabter Lasten mit einem Lastgewicht von mindestens 20 kg, die
mindestens zehnmal pro Tag gehandhabt wurden”. Als wichtige Neuerung im Bereich des
Berufskrankheitenrechts ist darauf hinzuweisen, dass ab dem 1.1.2021 der bei bestimmten
Berufskrankheiten bisher bestehende Unterlassungszwang weggefallen ist.



Erstmalig fand im Jahr 2020 eine gemeinsame Sitzung des Ausschusses Arbeitsmedizin und
des Ausschusses Pravention und Rehabilitation statt. Damit sollte der engen Verbindung
von Pravention im beruflichen und nichtberuflichen Setting Rechnung getragen werden. Im
Rahmen dieser gemeinsamen Sitzung am 6.10.2020 wurden unter anderem konkrete Um-
setzungsaspekte des Praventionsgesetzes besprochen. Prof. Riedel-Heller berichtete von
ihrer Studie zur beruflichen Belastung und dem Gesundheitszustand sichsischer Arzte. Die
2019 durchgefuhrte Studie konnte insgesamt eine hohe Berufszufriedenheit und positive
Zukunftsvorstellungen der sichsischen Arzteschaft verzeichnen. Die psychischen Erkran-
kungen liegen bei etwas uber 20 Prozent der Befragten, dies ist eine geringe Zunahme
gegenuber 2007, das betrifft ebenso das Burnout-Syndrom. Klinikarzte sind etwas mehr
betroffen als ihre Berufskollegen in der Niederlassung beziehungsweise im betriebsarzt-
lichen Dienst und im OGD.

Ein herzlicher Dank gilt allen sichsischen Arztinnen, die sich im letzten Jahr an der Befra-
gung ,Gleichberechtigung durch modernisierten Mutterschutz? Befragung zur beruflichen
Situation chirurgisch tatiger Arztinnen” beteiligt haben! Prof. Seidler berichtete in der ge-
meinsamen Ausschusssitzung von ersten Ergebnissen dieser Studie, die vom Institut und
Poliklinik fiir Arbeits- und Sozialmedizin (IPAS) der TU Dresden mit Unterstiitzung der Sach-
sischen Landesarztekammer durchgefuhrt wurde. Unter der Federfuhrung von Dr. Stefanie
Schmauder wurden sichsische Arztinnen im Alter von 25 bis 45 Jahren hinsichtlich opera-
tiver und invasiver Tatigkeiten wahrend ihrer Schwangerschaft befragt. 231 von 595 ange-
schriebenen Arztinnen nahmen an der Befragung teil. Im Ergebnis waren alle Teilnehme-
rinnen wahrend ihrer Schwangerschaft mindestens einer definierten Gefahrdung ausge-
setzt — dies gilt fur Tatigkeiten im OP wie auch fur Tatigkeiten an anderen chirurgischen
Arbeitsplatzen. Beispiele fir haufig vorkommende Gefahrdungen sind: Durchfuhrung dring-
licher Eingriffe; fehlende Assistenz durch Kolleginnen und Kollegen; fehlendes Tragen dop-
pelter (Indikator-)Handschuhe, fehlende praoperative Testung des serologischen Status
(HIV, HBV, HCV). Es zeigte sich ein deutlicher Zusammenhang zwischen einem bestehenden
Personalmangel und unzureichend erfullten Sicherheitskriterien im OP. Als erste Folgerung
aus der Studie sollte die Fort- und Weiterbildung der schwangeren Arztinnen beriicksichtigt
werden, um falsche Anreize und berufliche Nachteile zu vermeiden (zum Beispiel Rotations-
plan, Einsatze in der Ultraschalldiagnostik fiir die Weiterbildung). Schutz von Mutter und
werdendem Kind sollte dabei selbstverstandlich oberstes Ziel sein. Die betriebsarztliche Be-
ratung sollte starker nutzbar gemacht werden. Ein Bericht zu den Studienergebnissen im
Sachsischen Arzteblatt ist fiir das Jahr 2021 geplant.

Fur die vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit im Jahr 2020 mochten wir dem
Vorstand der Sachsischen Landesarztekammer und den Mitgliedern der anderen Aus-
schisse ebenso wie den Herausgebern des Arzteblatt Sachsen herzlich danken'!

Prof. Dr. Andreas Seidler, Dresden, Vorsitzender
(veroffentlicht in der Broschiire ,Tatigkeitsbericht 2020")

T https:/ /www.public-health-covid1 9.de/images/2020/Ergebnisse/COVID-19_UAG_Arbeits-
schutz_Handreichung_Gesundheitswesen_2020jun24_Version2-final.pdf

2 siehe unter https://www.public-health-covid19.de/arbeitsgruppen.html
3 siehe hierzu auch unter https://www.public-health-covid19.de/ergebnisse.html



