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DIE KAMMERVERSAMMLUNG MOGE DIE FOLGENDE BESCHLUSSVORLAGE

Zeitnah Konsequenzen aus der Besprechung von sexualisierter Belastigung auf
dem Deutschen Arztetag ziehen

BESCHLIERBEN.

Der 36. Sachsische Arztetag 2026 stellt fest, dass Diskriminierung in Form von sexueller Beldstigung,
sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch nach wie vor zum arztlichen Arbeitsumfeld gehoren und
fordert alle beteiligten Institutionen dazu auf, zeitnah entsprechende Schutzkonzepte zu dieser The-
matik zu erstellen und durch Aufklarungsmaterialien sowie Fortbildungsangebote eine breite Sensi-
bilisierung aller Mitarbeitenden zu fordern.

Begrindung:

Auf dem 130. Deutschen Arztetag in Hannover wurden unter TOP Ic vier Antrdge (Ic 95, 97, 106 und
96) zum Thema sexualisierte Diskriminierung und Machtmissbrauch im arztlichen Arbeitsumfeld be-
schlossen. Der nichste Deutsche Arztetag wird sich schwerpunktmaBig mit diesem Themenkomplex
befassen. Anlass hierfur waren unter anderem Berichte von Betroffenen, die offentlich tber ihre Er-
fahrungen mit sexualisierter Belastigung und Diskriminierung im beruflichen Kontext berichteten.
Dabei handelt es sich nicht um Einzelfalle, sondern um ein Problem, das durch bestehende Hierar-
chien und Abhangigkeitsverhaltnisse im Gesundheitswesen begtinstigt wird.

Die Arzteschaft und alle weiteren Fiihrungskrifte im Gesundheitswesen tragen bereits heute die ge-
meinsame Verantwortung, ein Arbeitsumfeld zu schaffen und zu erhalten, das von Respekt, Wert-
schatzung und Professionalitat gepragt ist. Sexualisierte Diskriminierung, Belastigung und Macht-
missbrauch stehen hierzu in grundsatzlichem Widerspruch. Ein wirksamer Schutz setzt voraus, dass
grenzuberschreitendes Verhalten sichtbar gemacht, klar benannt und definiert und hinsichtlich sei-
ner rechtlichen sowie berufsethischen Konsequenzen eingeordnet wird.

Angenommen X Abgelehnt 1 Vorstandsiiberweisung [ Entfallen ] Zurlickgezogen [1 Nichtbefassung [l

Stimmen: Ja: 60 Nein: 10 Enthaltungen: 11



Kampagnen wie ,Klare Kante gegen Sexismus” an den Universitatskliniken Baden-Wurttemberg,
HEsgehtunsan” der Universitat Leipzig oder ,Wir setzen Grenzen!” der TU und des Universitatsklini-
kums Dresden zeigen beispielhaft, wie Sensibilisierung, Pravention und Unterstitzung von Betroffe-
nen erfolgreich umgesetzt werden konnen. Sie verdeutlichen zugleich die Bedeutung regelmaliger
Fortbildungen fur Flihrungskrafte und Mitarbeitende zu sexualisierter Belastigung sowie weiteren
Diskriminierungsformen im Sinne des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG).

Zu Schutzkonzepten gehoren transparente Verfahrenswege zur Aufarbeitung von Vorfallen sowie
angemessene Konsequenzen bei bestatigten Verstolen. AuRerdem werden externe, unabhangige
und niedrigschwellige Ansprech- und Meldestellen — gegebenenfalls auch in anonymer Form — beno-
tigt.

Die Sachsische Landesarztekammer sollte ihrem besonderen Gewicht als wichtigstes Organ der arzt-
lichen Selbstverwaltung im Freistaat Sachsen gerecht werden und auf diesem Gebiet Orientierung
geben. Durch eine klare Positionierung und Vorreiterrolle kann sie den ethischen Kompass des Ge-
sundheitswesens ausrichten und ein wichtiges Signal fir einen nachhaltigen Kulturwandel geben.
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