@ 2 128. Deutscher Arztetag Arztetags-Drucksache Nr.
5\ 'S Mainz, 07.05. - 10.05.2024 Ilc-61
“P"TRZT@@

TOP Ic Gesundheits-, Sozial- und arztliche Berufspolitik: Aussprache zur Rede
des Prasidenten und zum Leitantrag - Aktuelle Fragen der arztlichen
Berufsausibung

Titel: Diskriminierungsfreie Elternzeit fiir Arzte und Arztinnen ermoglichen

Beschlussantrag
Von: Dr. Lisa Rosch als Abgeordnete der Sachsischen Landesarztekammer

Sebastian Exner als Abgeordneter der Arztekammer Nordrhein

Dr. Thomas Lipp als Abgeordneter der Sachsischen Landesarztekammer
Dr. Marco Hensel MBA als Abgeordneter der Séachsischen
Landesarztekammer

Alexander Fuchs als Abgeordneter der Bayerischen Landesarztekammer
Dr. Tilman Kaethner als Abgeordneter der Arztekammer Niedersachsen
Ulrich Schwille als Abgeordneter der Landesarztekammer Brandenburg
Dr. Han Hendrik Oen als Abgeordneter der Arztekammer Westfalen-Lippe
Bettina Rakowitz als Abgeordnete der Arztekammer Bremen

Dr. Julia Fritz als Abgeordnete der Sachsischen Landesarztekammer

DER DEUTSCHE ARZTETAG MOGE BESCHLIESSEN:

Der 128. Deutsche Arztetag 2024 setzt sich fir die Vereinbarkeit von Familie und Karriere
fur Arztinnen und Arzte ein. Der dazu nétige Kulturwandel kann beschleunigt werden,
indem nicht nur Arztinnen, sondern auch Arzte ihren Anspruch auf Elternzeit
diskriminierungsfrei geltend machen kdnnen. Arbeitgeber werden aufgefordert, eine
familienfreundliche Arbeitskultur zu schaffen, in der es Arzten, die als Véter eine Elternzeit
planen, mdglich ist, dies vorurteilsfrei zu tun.

Begrundung:

Die Gleichbehandlung von Véatern und Muttern bei der Inanspruchnahme von Elternzeit ist
gesetzlich verankert. Der Gesetzgeber hat seit 01.04.2024 die Mdglichkeit fur Eltern
geschaffen, gemeinsam das ElterngeldPlus zu beziehen. Miitter und Vater werden durch
diese Neuregelung des Elterngelds bestérkt, zu gleichen Teilen Elternzeit in Anspruch zu
nehmen und Elterngeld zu beziehen. Mit der Neuregelung soll eine langfristig
partnerschaftliche Aufteilung von Sorgearbeit und Erwerbstatigkeit beider Elternteile
gefordert werden. Damit ist die Grundlage dafiir geschaffen, dass auch Arztinnen und Arzte
als Eltern die Erwerbs- und Sorgetéatigkeit gleichméRig aufteilen und sich gemeinsam um
ihr Kind kimmern.
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Durch einen Kulturwandel innerhalb der arztlichen Arbeitswelt hin zu Offenheit und
Toleranz fir partnerschatftlich gleichberechtigte Sorgearbeit kann es gelingen, dass
Elternschaft weder fir Arztinnen noch fiir Arzte zu einem Karriereknick fuihrt. Es ist der
aktuellen Zeit angemessen, Arzten und Arztinnen zu ermdglichen, sowohl im Beruf als
auch in der Kindererziehung Verantwortung zu ibernehmen. Arbeitgeber - insbesondere
Krankenh&user - missen offener fur flexible (Teilzeit-)Arbeitszeitmodelle werden, wenn sie
sich am Markt auf der Suche nach fahigen Arztinnen und Arzten zukiinftig konkurrenzfahig

aufstellen wollen.
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