Berufspolitik

Zur Dokumentation der Weliterbildung in Gebieten und
Schwerpunkten in speziellen Weiterbil dungsnachwei sheften

Stellungnahme des Weiterbildungsausschusses der S&chsischen Landesérztekammer

Angeregt durch Initiativen von Fachge-
sellschaften, Berufsverbénden und ein-
zelnen Arzten auf Bundes- und Landes-
ebene hat der Weiterbildungsausschuf3
das Problem der Einfihrung von Wei-
terbildungsnachweisheften in mehreren
Sitzungen beraten.

Inzwischen liegen verschiedene Weiter-
bildungsnachweishefte, von Fachgesell-
schaften oder Berufsverbanden auf der
Grundlage der Muster-Weiterbildungs-
ordnung ausgearbeitet, vor.

Fur beide aktiv an der Weiterbildung be-
teiligten Partner, den Arzt/die Arztin in
Weiterbildung (A/AiW) und den Wei-
terbildungsbefugten/die Weiterbildungs-
befugte (WBB), kann es sicher sehr hilf-
reich sein, wenn die in der Weiterbil-
dungsordnung (WBO) geforderten ein-
gehenden Kenntnisse, Erfahrungen und
Fertigkeiten fir den entsprechenden
Weiterbildungsgang im Gebiet/im
Schwerpunkt des Gebietes in einem
Heft so aufgelistet sind, dal3 der Erfil-
lungsstand abgezeichnet werden kann.
Bei Anderung der Weiterbildungsord-
nung macht sich aber eine stdndige Ak-
tualisierung notwendig.

Die Pflichten der Weiterbildungsbefug-
ten fur den beruflichen Nachwuchs in
ihrer Weiterbildungsstétte sind in den
88 8, 9 und 11 der WBO formuliert.
Selbstverstandlich hat sich aber auch
der Arzt/die Arztin in Weiterbildung ak-
tiv um die Aneignung eingehender

Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkei-
ten zu bemihen. In diesem Sinn wére es
sicherlich besonders hilfreich, wenn ein
individueller Ablaufplan zu Beginn der
Weiterbildung in diesem Heft aufgezeigt
wurde, in dem der Wissenserwerb syste-
matisch und nach Schweregraden der
Téatigkeiten (Untersuchungstechniken,
Operationen und so weiter) dargestellt
wird. Damit wére sowohl einer Uberfor-
derung des Arztes/der Arztin in Weiter-
bildung vorgebeugt als auch die Erfill-
barkeit des Weiterbildungsganges durch
den Weiterbildungsbefugten ausgewie-
sen.

Diese dokumentierte Strukturierung der
Weiterbildung reflektiert dann auch die
Ubertragungsvoraussetzung zunehmend
schwererer Aufgaben in relativer Eigen-
verantwortung (forensische Bedeutung).
Nachweishefte, zu Beginn der Weiter-
bildung durch die Weiterbilder bezie-
hungsweise Verwaltung der Weiterbil-
dungsstétte an die Arzte/Arztinnen in
Weiterbildung ausgegeben, konnten
auch beim Wechsel der Weiterbildungs-
stétte von Nutzen sein.

Nach bestimmten Weiterbildungsab-
schnitten werden, von einigen Fachge-
sellschaften gefordert und an einigen
Weiterbildungsstétten auch praktiziert,
Fachgespréche zur beiderseitigen Uber-
prifung des aktuellen Weiterbildungs-
zieles zwischen Arzt/Arztin in Weiter-
bildung und dem/der Weiterbildungs-

befugten gefthrt. Damit kdnnen recht-
zeitig Defizite aufgedeckt werden, die
fur die weitere Planung der Weiterbil-
dung bedeutsam sein sollten. Die Er-
gebnisse dieser Zwischenprifungen dur-
fen aber nicht zur Disziplinierung von
Ausbildungsassi stenten/-innen zum Bei-
spiel durch Verwatungen mifbraucht
werden.
Die Erstellung solcher Weiterbildungs-
hefte fur ale zur Zeit in der Sachsischen
Weiterbildungsordnung mdglichen Wei-
terbildungen in den 57 Fachgebieten
und deren Schwerpunkten ist einerseits
mit einem hohen Aufwand verbunden,
andererseits kann eine obligatorische
Fihrung dieser Weiterbildungshefte bei
fehlender Rechtsgrundlage nicht gefor-
dert werden.
Die Zulassung zur Prifung kann durch
die Séchsische Landesérztekammer nur
dann erfolgen, wenn
- die Mindestweiterbildungszeiten bei
Weiterbildungsbefugten abgeleistet
wurden und
- im abschliefenden Zeugnis der/die
Weiterbildungsbefugte neben der in-
haltlichen Erfullung der Anforderun-
gen auch die fachliche Eignung be-
stétigt wird (88 11 und 15 WBO).
Das zusétzliche Einreichen dieser
Weiterbildungsnachweishefte zur Bear-
beitung durch die Geschéftsfihrung der
Arztekammer im Rahmen der Zulas-
sung zur Prifung wirde dem aktuellen
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Bemiihen um Deregulierung des Wei-
terbildungsrechtes auf Bundes- und
Landesebene sowie den Forderungen
des Deutschen Arztetages widerspre-
chen.

Damit inhaltliche Defizite beim indivi-
duellen Weiterbildungsgang nicht erst
am Ende der Mindestweiterbildungszeit
dem Arzt/der Arztin in Weiterbildung
und/oder dem/der Weiterbildungsbefug-
ten bewufd werden, hat der Deutsche
Arztetag 1998 empfohlen, daR den Arz-
ten/Arztinnen in Weiterbildung jahrlich
detaillierte  Weiterbildungszeugnisse
nach § 11 WBO auszustellen sind. In
Sachsen wurde diese Forderung auf Be-
schiu® der Kammerversammlung in die
WBO aufgenommen und ist bereits
rechtskraftig.

Im Zusammenhang mit dem Bemihen

um einen hohen Bildungsstand in
Sachsen sei an dieser Stelle nochmals
darauf hingewiesen, dal3 der Inhalt des
Weiterbildungszeugnisses, welches fir
die Zulassung zur Prifung bedeutsam
ist, fur die Anerkennung der angestreb-
ten Arztbezeichnisse gleichermalen von
Bedeutung ist wie die Facharztprifung
mit ihrer Dauer von durchschnittlich 30
- 45 Minuten zur Einschétzung des theo-
retischen Kenntnisstandes und prakti-
scher Erfahrungen (bildgebende Verfah-
ren, mikroskopischer Befunde, Diapro-
jektionen, EKG, EEG und andere).

Die kontroverse Diskussion uUber die
Weiterbildungsnachweishefte ist nicht
abgeschlossen. Auch die Weiterbil-
dungsgremien auf Bundesebene werden
sich mit dieser Problematik befassen.
Der Weiterbildungsausschuf3 der

Sachsischen Landesérztekammer be-
grunt diese freiwillige Nachweisfiih-
rung zur Kontrolle fur den Weiter-
bildungsbefugten und zur Eigenkon-
trolle des Arztes/der Arztin in Wei-
terbildung.
Weiterbildungsnachweishefte sind
unseres Erachtens zur Verbesserung
des Weiterbildungsablaufes geeignet,
kdnnen aber ausrechtlichen Griinden
nicht generell gefordert werden. Ein
freiwillig gefiihrtes Nachweisheft hat
aber weder einen Einfluld auf die Zulas-
sung zur Prifung noch auf das Pri-
fungsergebnis.

Prof. Dr. med. Gunter Gruber
Vorsitzender Ausschuf3 Weiterbildung



