Betriebliche Altersvorsorge fir Praxispersonal

Tarifvertrag

Ergénzend zur Verdffentlichung im
»Arzteblatt Sachsen” 4/2002, Seite 142,
mochten wir Thnen folgende weitere In-
formation der ,, Arbeitsgemeinschaft zur
Regelung der Arbeitsbedingungen der
Arzthelferinnen zukommen lassen:

,» Durch die Unterzeichnung eines ,, Tarif-
vertrages zur betrieblichen Altersversor-
gung durch Entgeltumwandlung” und eines
» Erganzungstarifvertrages zum Mantel-
tarifvertrag und zum Gehaltstarifvertrag*

fur Arzthelferinnen zwischen der Arbeits-
gemeinschaft zur Regelung der Arbeits-
bedingungen der Arzthelferinnen (AAA),
dem Berufsverband der Arzt-, Zahnarzt-
und Tierarzhdferinnen (BdA) und der \er-
einten Diengtleistungsgewerkschaft (ver.di)
wurde flr alle tariflich orientierten Ar-
beitsverhéltnisse von Arzthdferinnen for-
malrechtlich der Weg fiir die betriebliche
Altersvorsorge freigemacht. Die Tarifwerke
gelten rickwirkend zum 01.01.2002.

Zurzeit findet das Auswahlverfahren fur
einen geeigneten Dienstleister statt, der
Trager der von den Tarifpartnern verein-
barten Pensionskasse sein soll, welche im
Tarifvertrag als einheitlicher Durchfiih-
rungsweg festgeschrieben wurde.”

Sie kdnnen die Tarifwerke im Internet
unter www.d aek.de zur Kenntnis nehmen.

Veronika Krebs
Leitende Sachbearbeiterin
Referat Arzthelferinnenwesen
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