Amtliche Bekanntmachungen

Inhaltsver zeichnis

1. Weiterbildungsordnung der S&chsischen Landesérztekammer
(Weiterbildungsordnung — WBO)
Vom ...

2. Satzung zur Aufhebung der Satzung zur Erteilung des
Fachkundenachweises Rettungsdienst vom 8. Mé&rz 1994
(in der Fassung der Anderungssatzung vom 21. November 2000)
Vom 02. Juli 2004

3. Satzung zur Aufhebung der Richtlinie zur Erteilung des
Fachkundenachweises Ultraschalldiagnostik vom 8. Mérz 1994
(in der Fassung der Anderungssatzung vom 20. Juni 2001)
Vom 02. Juli 2004

4. Satzung zur Anderung der Gebiihrenordnung der
Séchsischen Landesdrztekammer
Vom 09. Juli 2004

5. Neufassung der Gebihrenordnung der
Séchsischen Landesérztekammer
(Gebtihrenordnung — Geb0)
(in der Fassung der Anderungssatzung vom 09. Juli 2004)

6. Ordnung der S&chsischen Landesérztekammer fir die
Fortbildung und Priifung zur Arztfachhelferin (AFH)
Vom 09. Juli 2004
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Weiterbildungsordnung der S&chsischen Landesérztekammer
(Weiterbildungsordnung — WBO)

Vom ...

Die Neufassung der Weiterbildungsordnung der Sichsischen Landesérztekammer wird im Heft 9/2004 des , Arztebl att Sachsen* bekannt gemacht.

Satzung zur Aufhebung der Satzung zur Ertellung
des Fachkundenachwei ses Rettungsdienst vom 8. Méarz 1994
(in der Fassung der Anderungssatzung vom 21. November 2000)

Vom 02. Juli 2004

Die Kammerversammlung der Séchsischen Landesérztekammer hat
am 26. Juni 2004 folgende Satzung zur Aufhebung der Satzung zur Er-
teilung des Fachkundenachwei ses Rettungsdienst beschlossen.

Artikel 1
Die Aufhebungssatzung tritt am O1. Januar 2005 in Kraft.

Artikel 2

Die Satzung zur Erteilung des Fachkundenachweises Rettungsdienst in
der genannten Fassung tritt am 01. Januar 2005 aufZer Kraft.

Dresden, 26. Juni 2004

Dr. med. Liebscher
Schriftfihrer

Prof. Dr. med. habil. Schulze
Prasident

Die vorstehende Satzung zur Aufhebung der Satzung zur Erteilung des
Fachkundenachwei ses Rettungsdienst vom 8. Mérz 1994 (in der Fas-
sung der Anderungssatzung vom 21. November 2000) wird hiermit aus-
gefertigt und wird im Arzteblatt Sachsen bekannt gemacht.

Der Président
Prof. Dr. Jan Schulze

Dresden, den 02. Juli 2004

Satzung zur Aufhebung der Richtlinie zur Erteilung
des Fachkundenachwei ses Ultraschalldiagnostik vom 8. Mérz 1994
(in der Fassung der Anderungssatzung vom 20. Juni 2001)

Vom 02. Juli 2004

Die Kammerversammlung der S&chsischen Landesérztekammer hat
am 26. Juni 2004 folgende Satzung zur Aufhebung der Richtlinie zur
Erteilung des Fachkundenachweises Ultraschal ldiagnostik beschlossen.
Artikel 1
Die Aufhebungssatzung tritt am 01. Januar 2005 in Kraft.
Artikel 2

Die Richtlinie zur Erteilung des Fachkundenachwei ses Ultraschal ldia-
gnostik in der genannten Fassung tritt am 01. Januar 2005 auf3er Kraft.

Dresden, 26. Juni 2004

Dr. med. Liebscher
Schriftflhrer

Prof. Dr. med. habil. Schulze
Président

Die vorstehende Satzung zur Aufhebung der Richtlinie zur Erteilung
des Fachkundenachweises Ultraschalldiagnostik vom 8. Mé&rz 1994 (in
der Fassung der Anderungssatzung vom 20. Juni 2001) wird hiermit
ausgefertigt und wird im Arzteblatt Sachsen bekannt gemacht.

Der Président
Prof. Dr. Jan Schulze

Dresden, den 02. Juli 2004
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Satzung
zur Anderung der Gebtihrenordnung der Sachsischen Landesarztekammer

Vom 09. Juli 2004

Aufgrund des § 14 Abs. 3 des Sachsischen Heilberufekammergesetzes
(SachsHKaG) vom 24. Mai 1994 (SachsGVBI. S. 935), zuletzt geéndert
mit Artikel 17 des Gesetzes vom 28. Juni 2001 (S&chsGVBI. S. 426,
428) hat die Kammerversammlung der S&chsischen Landesérztekam-
mer am 26. Juni 2004 die folgende Satzung zur Anderung der Gebiih-
renordnung der Sachsischen Landesérztekammer beschlossen:

Artikel 1

Die Gebiihrenordnung der Sachsischen Landesérztekammer (Gebiih-
renordnung — GebO) vom 15. Mé&rz 1994 (genehmigt mit Bescheid des
Séchsischen Staatsministeriums fir Soziales, Gesundheit und Familie
vom 14.03.1994, Az.: 52/8870-1-000/10/94, veroffentlicht im Arzte-
blatt Sachsen, Heft 4/1994, Seite 270), zuletzt gedndert mit Satzung
vom 3. Dezember 2003 (genehmigt mit Bescheid des Sachsischen
Staatsministeriums fir Soziales, Az.: 61-5415.21/5, verdffentlicht im
Arzteblatt Sachsen, Heft 12/2003, S. 540) wird wie folgt geéndert:

1

1. Allgemeine Gebihren
Nr. 1.4. der Anlage zu der Gebilhrenordnung wird wie folgt
neu gefasst:

L1.4. Ausstellung eines Arztauswei ses,
auch als elektronischer Heil-
berufeausweis (HPC) 15,00 EUR bis 30,00 EUR*

2.4. Verfahren zur Anerkennung einer
Zusatzbezeichnung
Nr. 2.4. der Anlage zu der Gebilhrenordnung wird wie folgt
geédndert:

Der Anstrich
»- ohne Priifung
entfallt.

75,00 EUR®

Nr. 4. der Anlage zu der Geblihrenordnung wird wie folgt neu
gefasst:

L 4. Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit
von Diplomen, Priifungszeugnissen und
sonstigen Beféhigungsnachweisen 100,00 EUR*®

5. Tétigkeiten der Akademie fur arztliche
Fort- und Weiter bildung
Nr. 5.1. der Anlage zu der Gebiihrenordnung wird wie folgt
neu gefasst:

.5.1. Verfahren zur Erteilung eines
Fortbildungszertifikates 15,00 EUR"
Nr. 6 der Anlage zu der Gebilihrenordnung wird wie folgt neu
gefasst:

. 6. Gebuhren fur die Prufungen im Rahmen der Berufshil-
dung Arzthelferin/Arzthelfer

6.1. Gebiihren fir die Prifungen im Rahmen der Berufs-
aushildung Arzthelferin/Arzthel fer

6.1.1.  Verfahren zur Zwischenpriifung 50,00 EUR
6.1.2.  Verfahren zur Abschlusspriifung 100,00 EUR
6.1.3.  Verfahren zur Wiederholungspriifung 100,00 EUR
6.1.4.  Zulassung und Prifung in besonderen Féllen

nach § 40 Berufsbildungsgesetz 100,00 EUR

6.2. Gebiihren fir die Prifungen im Rahmen
der beruflichen Fortbildung

6.2.1.  Verfahren zur Anerkennung der Fortbildung
Arztfachhelferin/Arztfachhelfer im Pflichtteil
—mit Prifung 100,00 EUR
—mit Wiederholungspriifung 100,00 EUR
6.2.2.  Verfahren zur Anerkennung der Fortbildung
Arztfachhelferin/Arztfachhelfer im Wahlteil
—mit Prifung 100,00 EUR
—mit Wiederholungspriifung 100,00 EUR
6.3. Ausstellung sonstiger Bescheinigungen 5,00 EUR
bis 15,00 EUR®

© o

Tétigkeit der Ethikkommission

Nr. 8 der Anlage zu der Gebiihrenordnung wird wie folgt er-
ganzt:

»8.5. Verfahren bei der Ethikkommission fur Multicenter-(MC-)
Studien geméi § 42 Abs. 1 in Verbindung mit § 40 Abs. 1
Satz 2 AMG als federfiihrende Ethikkommission

85.1.  Stellungnahme 2.500,00 EUR bis 4.000,00 EUR
8.5.2. Amendment
8.5.2.1. Formale Anderungen 100,00 EUR bis 400,00 EUR
8.5.2.2. Inhaltliche Anderungen 800,00 EUR
8.5.2.3. Neubewertung 1.500,00 EUR
8.5.3.  Nachmeldung Prifzentrum 50,00 EUR bis 200,00 EUR
8.5.4. Zwischenfallsmeldung 100,00 EUR bis 600,00 EUR
8.5.5.  Aktuaiderte Investigators

Brochure 100,00 EUR bis 250,00 EUR
8.5.6.  Jahreshericht 100,00 EUR bis 250,00 EUR
8.5.7.  Studienabbruch 100,00 EUR bis 250,00 EUR

8.6. Verfahren bei der Ethikkommission fur Multicenter-(MC-)
Studien gemal? § 42 Abs. 1 in Verbindung mit § 40 Abs. 1
Satz 2 AMG ds lokae Ethikkommission

8.6.1.  Stellungnahme 200,00 EUR bis 400,00 EUR
8.6.2.  Amendment 100,00 EUR bis 200,00 EUR
8.6.3.  Nachmeldung Priifzentrum 50,00 EUR bis 200,00 EUR
8.6.4.  Zwischenfallsmeldung 100,00 EUR bis 200,00 EUR"
7. Nr. 11 der Anlage zu der Gebihrenordnung wird wie folgt

hinzugefugt:

211 Durchfiihrung von Maf3-
nahmen der externen
Qualitatssicherung gemaf
§137 SGB V jeFall 0,20 EUR bis 1,50 EUR"

Artikel 2

Die Satzung zur Anderung der Gebilhrenordnung der Sichsischen

L andesérztekammer tritt mit Ausnahme von Punkt 2 Nr. 2.4. am 1. Juli

2004 in Kraft. Punkt 2 Nr. 2.4. tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Dresden, 26. Juni 2004

Prof. Dr. med. habil. Jan Schulze
Préasident

Dr. med. Lutz Liebscher
Schriftfhrer

Das Séchsische Staatsministerium fur Soziales hat mit Schreiben vom
06.07.2004, Az 61-5415.21/5 die Genehmigung erteilt.

Die vorstehende Satzung zur Anderung der Gebiihrenordnung der
Séchsischen Landesérztekammer wird hiermit ausgefertigt und wird
im Arzteblatt Sachsen bekannt gemacht.

Der Préasident
Prof. Dr. Jan Schulze

Dresden, den 09. Juli 2004
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Gebihrenordnung der S&chsischen Landesarztekammer
(Gebtihrenordnung — GebO)
(in der Fassung der Anderungssatzung vom 09. Juli 2004)

(Geblihrenordnung der Séchsischen Landesérztekammer vom 15. Méarz
1994, zuletzt geéndert durch Beschluss der Kammerversammlung vom
26. Juni 2004, genehmigt durch das S&chsische Staatsministerium fur
Soziales am 06.07.2004, Az 61-5415.21/5)

81

Gebihrenerhebung
(1) Die Sichsische Landesérztekammer erhebt Geblhren und Aus-
lagen fir die im Gebuhrenverzeichnis bezeichneten Amtshandlungen.
Fur Amtshandlungen, die nicht in der Gebiihrenordnung enthalten sind,
wird eine Gebuhr erhoben, die nach in der Gebuhrenordnung bewerte-
ten vergleichbaren Amtshandlungen zu bemessen ist.
(2) Gebihren werden nach dem Verwaltungsaufwand und der Be-
deutung der Angelegenheit bemessen.
(3) Das Gebiihrenverzeichnis ist Teil dieser Gebiihrenordnung und
asAnlage beigefugt.
(4) Audagen sind Aufwendungen, die im Einzelfall im Zusammen-
hang mit einer Amtshandlung entstehen, wie
—  Entschéadigungen fir Zeugen und Sachverstandige,
—  Betrége, die anderen Behdrden oder anderen

Personen fur ihre Tétigkeit zustehen.

(5) Auslagen werden grundsétzlich in tatséchlich entstandener Hohe
erhoben.

§2
Gebuhrenschuldner
Zur Zahlung ist verpflichtet,
1.  wer die Amtshandlung veranlasst oder in wessen Interesse sie
vorgenommen wird,
2. wer die Gebihrenschuld durch schriftliche Erklarung Gibernom-
men hat oder fur die Gebihrenschuld eines anderen kraft Gesetzes haftet.

§6

Mahnung und Beitreibung
(1) Ruckstandige Geblihren werden zweimal mit monatlicher Zah-
lungsfrist angemahnt.
(2) Die zweite Mahnung erfolgt frilhestens finf Wochen nach Ab-
sendung der ersten Mahnung.
(3) Kommt der Gebuhrenschuldner seiner Zahlungspflicht innerhalb
eines Monats nach Zugang der zweiten Mahnung nicht oder nicht
vollstdndig nach, werden die Gebiihren und Auslagen beigetrieben.
(4) Fir diezweite Mahnung wird eine Gebihr von 15,00 EUR erhoben.

87
Inkrafttreten
Die gednderte Satzung tritt am 01. Juli 2004 in Kraft mit Ausnahme
von Nr. 2.4., 3. Anstrich. Die Anderung von Nr. 2.4., 3. Anstrich tritt
am 01. Januar 2005 in Kraft.

Anlage
Dresden, 26. Juni 2004

gez. Prof. Dr. med. habil. Jan Schulze
Prasident

gez. Dr. med. Lutz Liebscher
Schriftfihrer

Anlage zu der Gebiihrenordnung der Séchsischen Landesérztekammer vom
15. Mé&rz 1994 in der Fassung der Anderungssatzung vom 09. Juli 2004:

Geblihrenver zeichnis

1 Allgemeine Geblhren
§3 1.1 Ausstellung von Zweitfertigungen von
Rahmengebihr Urkunden, Umschreibung von Urkunden 30,00 EUR
Ist die Gebihr innerhalb eines Gebihrenrahmens zu erheben, bemisst 1.2 Anerkennung von Zeugnissen und
sich ihre Hohe nach dem Verwal tungsaufwand, nach der Bedeutung des Diplomen anderer Staaten 25,00 EUR
Gegenstandes, nach dem wirtschaftlichen oder sonstigen Interesse fir 1.3 Entscheidung tiber einen Widerspruch
den Gebiihrenschuldner sowie nach seinen wirtschaftlichen Verhatnis- — tellweise Stattgabe 5,00 EUR his 50,00 EUR
sen. — keine Stattgabe 25,00 EUR bis 100,00 EUR
1.4. Ausstellung eines Arztauswei ses,
§4 auch als elektronischer Heil-
Falligkeit berufeausweis (HPC) 15,00 EUR bis 30,00 EUR
(1) Die Gebuhr wird mit Bekanntgabe der Geblhrenfestsetzung an 1.5. Ausstellung von sonstigen
den Schuldner fallig. Prifungsgebiihren werden spétestens mit der Zu- Bescheinigungen 25,00 EUR bis 150,00 EUR
lassung zur Prifung féllig.
(2) Schriftstiicke oder sonstige Sachen kénnen bis zur Entrichtung 2. Verfahren zur Anerkennung
der Gebuhr zuriickbehalten oder an den Gebuhrenschuldner auf dessen  2.1. einer Gebietsbezeichnung
Kosten unter Nachnahme der Gebiihr tbersandt werden. —mit Prifung 150,00 EUR
(3) Ein Widerspruch gegen die Gebilhrenfestsetzung hat keine auf- — mit Wiederholungspriifung 150,00 EUR
schiebende Wirkung. 2.2. einer Schwer punktbezeichnung
(4) Amtshandlungen kdnnen von der Entrichtung eines Gebiihren- oder — mit Prifung 100,00 EUR
Auslagenvorschusses abhéngig gemacht werden. —mit Wiederholungspriifung 100,00 EUR
2.3. einer fakultativen Weiterbildung
85 — mit Prifung 100,00 EUR
Stundung und Erlass — mit Wiederholungsprifung 100,00 EUR
Auf schriftlichen Antrag des Gebuihrenschuldners kdnnen zur Vermei- 2.4 einer Zusatzbezeichnung
dung unzumutbarer Harten Geblihren ganz oder teilweise gestundet —mit Prifung 100,00 EUR
oder erlassen werden. Die Voraussetzungen fir die Stundung oder den —mit Wiederholungspriifung 100,00 EUR
Erlass sind auf Aufforderung nachzuweisen. —ohne Prifung (bis 31.12.2004) 75,00 EUR
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2.5. eines Fachkundenachweises 8. Tatigkeit der Ethikkommission
— mit Prifung 50,00 EUR 8.1. Beratung von Arzten vor der
— mit Wiederholungspriifung 50,00 EUR Durchfuihrung klinischer Versuche
— ohne Prifung 25,00 EUR am Menschen Uber berufsethische
und berufsrechtliche Fragen
3. Verfahren zur Erteilung der (8§815Abs. 1, Satz 1
Weiter bildungsbefugnis 150,00 EUR Berufsordnung) 250,00 EUR bis 750,00 EUR
8.2. Beratung von Arzten vor der
4, Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit Durchfiihrung epidemiol ogischer
von Diplomen, Prifungszeugnissen und Forschung mit personengebundenen
sonstigen Beféhigungsnachweisen 100,00 EUR Daten tiber die mit dem Vorhaben
verbundenen berufsethischen und
5. Téatigkeiten der Akademie fiir berufsrechtlichen Fragen (§ 15 Abs. 1,
arztliche Fort- und Weiterbildung Satz 1 Berufsordnung) 250,00 EUR bis 750,00 EUR
5.1 Verfahren zur Erteilung eines 8.3. Beratung von Arzten vor der
Fortbildungszertifikates 15,00 EUR Durchfiihrung der Forschung mit
5.2. Verfahren zur Zertifizierung von Fort- vitalen menschlichen Gameten
bildungsveranstaltungen bei Antrégen und lebendem embryonalem Gewebe
von nichtérztlichen Antragstellern oder Uber die mit dem Vorhaben verbundenen
bei gewerblichen Anbietern 150,00 EUR berufsethischen und berufsrechtlichen
Fragen (8 15Abs. 1, Satz 1
6. Gebuhren fur die Prifungen im Rahmen der Berufsordnung) 250,00 EUR bis 750,00 EUR
Berufshbildung Ar zthelferin/Ar zthelfer 8.4. Beratung Uber wichtige
6.1. Gebihren fur die Prifungen im Rahmen Ergénzungen zur Téatigkeit
der Berufsaushildung Arzthelferin/Arzthelfer nach Nr. 8.1., 8.2. und 8.3. 25,00 EUR bis 100,00 EUR
6.1.1.  Verfahren zur Zwischenprifung 50,00 EUR 8.5. Verfahren bel der Ethikkommission fur Multicenter- (MC-)
6.1.2.  Verfahren zur Abschlusspriifung 100,00 EUR Studien gemal3 § 42 Abs. 1 in Verbindung mit § 40 Abs. 1
6.1.3. Verfahren zur Wiederholungspriifung 100,00 EUR Satz 2 AMG als federfiihrende Ethikkommission
6.1.4. Zulassung und Priifung in besonderen 8.5.1. Stellungnahme 2.500,00 EUR bis 4.000,00 EUR
Falen nach § 40 Berufshildungsgesetz 100,00 EUR 8.5.2. Amendment
6.2. Gebihren fur die Prifungen im Rahmen 8.5.2.1. Formale Anderungen 100,00 EUR bis 400,00 EUR
der beruflichen Fortbildung 8.5.2.2. Inhaltliche Anderungen 800,00 EUR
6.2.1. Verfahren zur Anerkennung der Fortbildung 8.5.2.3. Neubewertung 1.500,00 EUR
Arztfachhelferin/Arztfachhelfer im Pflichtteil 85.3. Nachmeldung Prifzentrum 50,00 EUR bis 200,00 EUR
— mit Prifung 100,00 EUR 8.5.4. Zwischenfallsmeldung 100,00 EUR bis 600,00 EUR
— mit Wiederholungsprifung 100,00 EUR 85.5.  Aktuadisierte Investigators
6.2.2.  Verfahren zur Anerkennung der Fortbildung Brochure 100,00 EUR bis 250,00 EUR
Arztfachhelferin/Arztfachhelfer im Wahiteil 85.6.  Jahresbericht 100,00 EUR bhis 250,00 EUR
— mit Prifung 100,00 EUR 85.7.  Studienabbruch 100,00 EUR bhis 250,00 EUR
— mit Wiederholungsprifung 100,00 EUR 8.6. Verfahren bel der Ethikkommission fir Multicenter- (MC-)
6.3. Ausstellung sonstiger Studien gemal? § 42 Abs. 1 in Verbindung mit § 40 Abs. 1
Bescheinigungen 5,00 EUR bis 15,00 EUR Satz 2 AMG als lokale Ethikkommission
86.1.  Stellungnahme 200,00 EUR bis 400,00 EUR
7. ., Arztliche Stellen nach Réntgenverordnung 8.6.2. Amendment 100,00 EUR bis 200,00 EUR
und nach Strahlenschutzverordnung 8.6.3. Nachmeldung Priifzentrum 50,00 EUR bis 200,00 EUR
7.1. Prifung zur Qualitétssicherung der Anwendung von Rontgen-  8.6.4.  Zwischenfallsmeldung 100,00 EUR bis 200,00 EUR
strahlen am Menschen durch die , Arztlichen Stelle* gemaR
§ 17 a Rontgenverordnung vom 18. Juni 2002 in der jeweils 9. Dur chfiihrung von Maf3nahmen
geltenden Fassung zur kinstlichen Befruchtung
Gebihr je Rontgenstrahler 225,00 EUR bis 450,00 EUR 9.1 Erteilung der Genehmigung
7.2. Prifung zur Qualitétssicherung der medizinischen Strahlen- nach § 121 aSGB V 250,00 EUR bis 750,00 EUR
anwendung am Menschen durch die , Arztliche Stelle* gemaR 9.2, Anzeige und Nachweis der
§ 83 Abs. 1 bis4 in Verbindung mit § 86 und 8 87 Abs. 7 der berufsrechtlichen
Strahlenschutzverordnung vom 20. Juli 2001 Anforderungen 250,00 EUR his 750,00 EUR
7.2.1. Nuklearmedizin 9.3. Beratung von Paaren 150,00 EUR bis 500,00 EUR
— Gebuhr je Nuklearkamera 250,00 EUR
— Zuschlag fur erhdhten 10. Verfahren vor der Kommission
Prufaufwand bei Therapie 800,00 EUR gemal § 8Abs. 3
7.22. Strahlentherapie Transplantationsgesetz 500,00 EUR bis 1.500,00 EUR
— Gebuhr fir Prifung pro Einrichtung zusitzlich anfallende Kosten fiir
vor Ort (bis zu drei Anlagen) 2.000,00 EUR die Anhdrung von Zeugen und
— Zuschlag fir jede weitere Anlage 250,00 EUR Sachverstandigen
11. Durchfiihrung von MalBnahmen
der externen Qualitatssicherung
gemal’ § 137 SGB V jeFall 0,20 EUR bis 1,50 EUR
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Ordnung der Sachsischen Landesérztekammer
fr die Fortbildung und Prifung zur Arztfachhelferin (AFH)

Vom 09. Juli 2004

Aufgrund des Beschlusses des Berufshildungsausschusses vom
29.11.2003 und der Kammerversammlung vom 26.06.2004 erlasst die
Séchsische Landesdrztekammer als zusténdige Stelle geméi § 46 Be-
rufshildungsgesetz (BBiG) folgende Ordnung fur die Fortbildung und
Prifung zur Arztfachhelferin (AFH)*

Inhaltsuiber sicht
Fortbildungsordnung
§ 1  Forthildung
8§ 2  Zie der Fortbildung
§ 3  Zulassung zur Fortbildung
§ 4  Dauer und Gliederung der Fortbildung
§ 5  Inhalte der Fortbildung
8 6  Durchfiihrung der Fortbildung
Fortbildungspr ifungsor dnung
l. Abschnitt
Prufungsausschiisse
§ 7  Errichtung
§ 8  Zusammensetzung und Berufung
§ 9  Befangenheit
§ 10 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
§ 11 Geschéftsfiihrung
§ 12 Verschwiegenheit
1. Abschnitt
Vorbereitung der Fortbildungsprifung
§ 13 Prufungstermine
8§ 14 Zulassung und Anmeldung zur Fortbildungsprifung
§ 15 Entscheidung Uber die Prifungszulassung
§ 16 Prufungsgebihr
I1. Abschnitt
Durchfuhrung der Prifung
§ 17 Prufungsanforderungen
§ 18 Durchfiihrung der Prifung
§ 19 Regelungen fir Behinderte
§ 20 Nichtoffentlichkeit
§ 21 Leitung und Aufsicht
§ 22 Ausweispflicht und Belehrung
§ 23 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéfiie
§ 24 Rucktritt, Nichtteilnahme
IV. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Fortbildungspr Gifungser gebnisses
§ 25 Bewertung
§ 26 Feststellung des Prifungsergebnisses
§ 27 Niederschrift
§ 28 Fortbildungsprifungszeugnis und Arztfachhel ferinnenbrief
§ 29 Anerkennung von Prifungen und

Geltungsbereich

V. Abschnitt
Wieder holungspriifung
8§ 30 Wiederholungsprifung
§ 31 Prufungsunterlagen
8§ 32 Inkrafttreten

Fortbildungsordnung

81
Fortbildung
Fortbildungi. S. dieser Satzung entspricht dem Begriff der Fortbildung
gemal § 1 Abs. 3 und § 46 Abs. 1 Berufshildungsgesetz (BBiG).

§2
Ziel der Fortbildung

(1) Ziel der Fortbildung zur Arztfachhelferin ist es, der Arzthelferin

einen beruflichen Aufstieg zu erméglichen.

(2) DieArztfachhelferin soll den Arzt durch weitgehend selbstandi-

gesArbeiten sowie durch Koordinations- und Steuerungsfunktionen in

den Bereichen Administration und Praxismanagement, Personalfilhrung

und Aushildung sowie Gesundheitsberatung entlasten.

Sie soll insbesondere

— qualifizierte Funktionen in allen verwaltungsbezogenen Bereichen
der Praxis ausliben

— Praxisablaufe, -strukturen und -bewirtschaftung unter betriebs-
wirtschaftlichen und unter auf Qualitdtsmanagement orientierten
Aspekten gestalten

— die Anwendung der fir die Arztpraxis relevanten Rechtsgrund-
lagen, Verordnungen und Richtlinien im Praxisteam sicherstellen

— moderne Informations- und Kommunikationstechnol ogien einsetzen

— bei der Personalplanung und -filhrung sowie bei der Ausbildung
von Arzthelferinnen verantwortlich mitwirken

— eforderliche Mal3nahmen der Hygiene, des Arbeits- und Umwelt-
schutzes koordiniert umsetzen

— Malnahmen in der Gesundheitsberatung/Prévention aufbereiten
und durchfihren

— in Notféllen situationsgerecht reagieren und entsprechende Maf3-
nahmen einleiten.

(3) Die Arztfachhelferin soll mindestens in einem weiteren medizi-

nischen Arbeitsfeld qualifiziert mitwirken.

§3

Zulassung zur Fortbildung
(1) Voraussetzung zur Zulassung an der Fortbildung ist der
Nachweis einer mindestens zweijahrigen beruflichen Tétigkeit as
Arzthelferin nach bestandener Abschlusspriifung oder eines gleich-
wertigen Abschlusses.
(2) Die Gleichwertigkeit des beruflichen Abschlusses stellt auf An-
trag die Sachsische Landesdrztekammer fest.
(3) Bewerberinnen mit dem Abschluss Sprechstundenschwester oder
Krankenschwester kdnnen bei Nachweis einer mindestens zweijahri-
gen beruflichen Téatigkeit als Arzthelferin gleichwertig teilnehmen.
(4) Uber die Zulassung zur Fortbildung entscheidet die Sichsische
L andesérztekammer.

* Soweit in dieser Priifungsordnung zur Bezeichnung der betroffenen Personen generisch die weibliche oder die mannliche Form verwendet wird,

gilt die Regelung jeweils auch fir das andere Geschlecht.
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84
Dauer und Gliederung

der Fortbildung
(1) Die Fortbildung umfasst insgesamt mindestens 400 Unterrichts-
stunden.
(2) Die Fortbildung gliedert sich in einen Pflichtteil von mindestens
280 Unterrichtsstunden und in einen Wahlteil von mindestens 120
Unterrichtsstunden. Ein Fortbildungskurs des Wahlteils soll mindestens
40 Unterrichtsstunden umfassen. Kurse des Wahlteils kdnnen vor
oder nach dem Pflichtteil absolviert werden.
(3) Diein der Fortbildung zu erwerbenden Kenntnisse und Fertig-
keiten des Pflichtteiles werden in einzelnen Abschnitten vermittelt, die
von den Fortbildungsteilnehmerinnen innerhalb von 2 Jahren absolviert
werden sollen.
(4) DieAbsolvierung von Fortbildungskursen des Wahlteiles vor dem
Pflichtteil soll nicht langer als 5 Jahre zurtickliegen.

§5

Inhalte der Fortbildung
(1) DieForthildung soll sichim Pflichtteil insbesondere auf folgende
Wissensgebiete erstrecken (Anlage: Fortbildungsrahmenplan Arztfach-
helferin):
— Kommunikation
— Pravention und Gesundheitsberatung
— Arzthelferinnenausbildung
— Recht
— Praxismanagement/TQM
— Betriebswirtschaftliche Praxisfilhrung
— Informations- und Kommunikationstechnologien
— Medizinprodukte/Arbeitsschutz/Hygiene/Umwelt
— Notfalmedizin.
(2) Die Fortbildung im Wahlteil soll den Fortbildungscurricula der
Bundesérztekammer entsprechen.
(3) Uber die Anerkennung von Qualifizierungen innerhalb des Wahl-
teiles entscheidet die S&chsische Landesérztekammer.

§6

Durchfuihrung der Fortbildung
(1) DieFortbildung zur Arztfachhelferin im Pflichtteil erfolgti. d. R.
durch eine Arztekammer.
(2) Die Fortbildung kann sowohl berufsbegleitend a's auch in Voll-
zeitform angeboten werden. Sie muss den Erfordernissen der Erwach-
senenbildung entsprechen.
(3) Soweit eine Vergleichbarkeit der Fortbildungsinhalte gegeben ist,
kann die Sachsische Landesarztekammer auf schriftlichen Antrag Fort-
bildungsteile, die bei einer anderen Arztekammer durchgefiihrt worden
sind, anrechnen.

Fortbildungspr ufungsordnung

I. Abschnitt
PrGifungsausschiisse

87
Errichtung

(1) FirdieAbnahme der Fortbildungsprifung errichtet die Sachsische
Landesdrztekammer einen Prufungsausschuss.

(2) Bei Bedarf, inshesondere bei einer grof3en Anzahl von Prifungs-
bewerberinnen, kénnen mehrere Prifungsausschiisse errichtet werden.
Werden mehrere Priffungsausschiisse errichtet, sollen Sitz und Zusammen-
setzung der Ausschiisse nach regionalen Gesichtspunkten bestimmt
werden.

(3) Sofern ein gemeinsamer Prifungsausschuss mit anderen Arzte-
kammern oder anderen Kammerni. S. von 8 91 Abs. 1 BBiG nach § 36
Satz 2 BBIG errichtet wird, ist dieser fir die Abnahme der Fortbil-

dungspriifung zustandig. In diesem Fall einigen sich die Kammern, bei
wem der gemeinsame Priifungsausschuss errichtet wird. Die Prifungs-
ordnung der Kammer ist anzuwenden, bel der der gemeinsame Pri-
fungsausschuss errichtet ist.

§8
Zusammensetzung
und Berufung
(1) Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder miissen fir die Prifungsgebiete sachkundig und fir die
Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein (8 37 Abs. 1 BBiG).
(2) Dem Priffungsausschuss gehoren als Mitglieder Arzte als Beauf-
tragte der Arbeitgeber, Arzthelferinnen al's Beauftragte der Arbeitnehmer
in gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufshildenden Schule,
der Erfahrung in der Unterrichtung von Arzthelferinnen hat, an. Mindes-
tens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder sind Beauftragte der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer. Von dieser Zusammensetzung darf nur
abgewichen werden, wenn sonst die erforderliche Zahl von Mitgliedern
des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann (8 37 Abs. 5 BBIiG).
(3) DieMitglieder haben einen oder mehrere Stellvertreter (8§ 37 Abs. 2
BBiG).
(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der
Séchsischen Landesérztekammer fir drei Jahre berufen (8 37 Abs. 3
Satz 1 BBiG).
(5) DieArbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag der im Bereich
der Séchsischen Landesérztekammer bestehenden Gewerkschaften und
selbsténdigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- und berufs-
politischer Zwecksetzung berufen (8 37 Abs. 3 Satz 2 BBIiG).
(6) Lehrer von berufshildenden Schulen werden im Einvernehmen
mit der Schulaufsichtsbehtrde oder der von ihr bestimmten Stelle beru-
fen (8 37 Abs. 3 Satz 3 BBIG).
(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl inner-
halb einer von der S&chsischen Landesdrztekammer gesetzten angemes-
senen Frist vorgeschlagen, so beruft die Sachsische Landesérztekam-
mer insoweit nach pflichtgemalRem Ermessen (8§ 37 Abs. 3 Satz 4 BBIG).
(8) DieMitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prifungsaus-
schiisse kénnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grund abberufen werden (§ 37 Abs. 3 Satz 5 BBiG).
(9) Die Tétigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare
Auslagen und das Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschédigung nicht
von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu
zahlen, deren Hohe von der Séchsischen Landesérztekammer mit Geneh-
migung des S&chsischen Staatsministeriums fir Sozid es festgesetzt wird.

§9

Befangenheit
(1) Bei der Zulassung und Prifung durfen Prifungsausschuss-
mitglieder nicht mitwirken, die mit der Prifungsbewerberin verheiratet
oder verheiratet gewesen oder mit ihr in gerader Linie verwandt oder
verschwégert oder durch Annahme als Kind verbunden oder in der
Seitenlinie bis zum dritten Grade verwandt oder bis zum zweiten Grade
verschwégert sind, auch wenn die Ehe, durch welche die Schwagerschaft
begrindet ist, nicht mehr besteht.
(2) Mitwirken soll ebenfalls nicht der Arbeitgeber der Priifungsbe-
werberin, soweit nicht besondere Umsténde eine Mitwirkung zulassen
oder erfordern.
(3) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen, oder Prii-
fungsbewerberinnen, die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen
wollen, haben dies der Sachsischen Landesarztekammer mitzuteilen,
wéhrend der Prifung dem Prufungsausschuss.
(4) Die Entscheidung (iber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft
die Sichsische Landesérztekammer, wahrend des Ablaufs der einzel-
nen Prifungen der Prifungsausschuss.
(5) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemél3e Besetzung des
Priifungsausschusses nicht mehr méglich ist, kann die Sachsische Lan-
desérztekammer die Durchfiihrung der Priifung einem anderen Priifungs-
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ausschuss, sofern ein solcher besteht, erforderlichenfalls einer anderen
zugtdndigen Stelle Uibertragen. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durch-
flhrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewéhrleistet erscheint.

810
Vorsitz, Beschlussfahigkeit,
Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren (§ 38 Abs. 1 BBIG).
(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussféhig, wenn zwei Drittel der
Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlief3t mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bel Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag (8 38 Abs. 2 BBIG).

§11
Geschéftsfihrung
(1) Die Sachsische Landesirztekammer regelt im Benehmen mit dem
Prifungsausschuss dessen Geschéftsfiihrung, insbesondere Einladun-
gen, Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschl lisse.
(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfiihrer und dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

§12
Ver schwiegenheit
Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben gegentiber Dritten Uber
ale Prufungsvorgénge Verschwiegenheit zu wahren.

I1. Abschnitt
Vorbereitung der Fortbildungsprifung

§13
Prufungstermine
(1) Die Sachsische Landesirztekammer bestimmt die Terminefur die
Durchfuhrung der Prifung sowie die Priifungsorte.
(2) Die Sachsische Landesérztekammer gibt diese Termine einschlief3-
lich der Anmeldefristen rechtzeitig, mindestens drei Monate vorher be-
kannt.

§14
Zulassung und Anmeldung
zur Fortbildungsprifung

(1) Zur Fortbildungsprifung ist zuzulassen, wer

—  eine mit Erfolg vor einer Arztekammer abgelegte Abschlussprii-
fung als Arzthelferin oder einen gleichwertigen Abschluss

—  eine mindestens zweijéhrige Tétigkeit in dem Beruf gemaR § 3
durch Tétigkeitsbescheinigung, Arbeitszeugnis etc.

— die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen des
Pflichtteils, die den Anforderungen des 8 5 Abs. 1 und § 6 ent-
sprechen, nachweist.

(2) Die Anmeldung zur Fortbildungsprifung hat schriftlich an die

Sé&chsische Landesdrztekammer nach den von ihr festgelegten Anmel-

defristen und ausgegebenen Anmeldeformularen zu erfolgen.

§15
Entscheidung Uber
die Prufungszulassung

(1) Uber die Zulassung zur Fortbildungspriifung entscheidet die
Séchsische Landesérztekammer. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fir gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss (8 39 Abs. 2
BBiG).

(2) DieEntscheidung Uber die Zulassung ist der Prifungsbewerberin
rechtzeitig unter Angabe des Prifungstermins und des Priifungsortes
sowie der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich mitzuteilen.
Auf das Antragsrecht Behinderter nach § 19 der Prifungsordnung ist
dabei hinzuweisen.

(3) Eine ablehnende Entscheidung ist der Priifungsbewerberin recht-
zeitig schriftlich unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

(4) Die Zulassung kann bis zum Prifungstag zurlickgenommen wer-
den, wenn sie aufgrund von gefélschten Unterlagen oder falschen An-
gaben ausgesprochen worden ist.

8§16
Prifungsgebuhr
Fir die Fortbildungsprifung wird von der Prifungsbewerberin eine
Gebiihr erhoben, deren Hohe von der Séchsischen Landesérztekammer
festgelegt wird.

[11. Abschnitt
Durchfuihrung der Prifung

8§17
Prfungsanfor derungen
(1) Dienach 8§46 Abs. 1 BBiG durchzufuhrende Prifung betrifft den
Pflichtteil der Fortbildung und erstreckt sich auf folgende Wissensge-
biete:

In dem Wissensgebiet , Kommunikation“ soll die Prifungsteilnehme-
rin nachweisen, dass sie mit den Grundlagen der Kommunikation und
Interaktion vertraut ist. Sie soll nachweisen, dass sie die Fahigkeit zur
psychologischen Gespréchsfihrung und Konfliktbereinigung besitzt
und den Umgang mit den differenten Verhaltensmustern der Patienten
beherrscht. Sie soll die psychologischen und sozialen Grundlagen der
Zusammenarbeit in einer Praxis und die Methoden der Teamentwicklung
kennen und damit Voraussetzungen fiir die Personal fiihrung nachwei sen.
Die Priifung erstreckt sich insbesondere auf nachstehende Sachgebiete:
—  Grundlagen und Techniken der Kommunikation
—  psychologische Gespréchsfiihrung, Personlichkeitsmodelle
—  Umgang mit Patienten, psychische Bedingungen der Verhaltens-
muster von Patienten
—  Teamarbeit und Arbeitsteilung, Methoden der Teamentwicklung
—  Grundlagen der Personafiihrung, Filhrungsgrundsétze, Filhrungs-
stile, Arbeitsmotivation.

In dem Wissensgebiet ,, Préavention und Gesundheitsberatung” soll
die Prifungsteilnehmerin vertiefte Kenntnisse der Krankheitsursachen,
insbesondere Uber die psycho-, sozia- und umwelthygienischen Kom-
ponenten besitzen. Kenntnisse Uber Risikofaktoren, Folgeerkrankun-
gen und die Suchtproblematik sind nachzuweisen. Die Mal3nahmen und
Modelle der Pravention sowie der Gesundheitsberatung sollen bekannt
sein. Nachzuweisen ist die Fahigkeit der Fiihrung und Motivation von
Risikogruppen, insbesondere die soziale und medizinisch-technische
Beratung. Die Prifung erstreckt sich insbesondere auf nachstehende
Sachgebiete:

—  Krankheitsursachen

—  psycho-, sozial- und umwelthygienische Komponenten

—  Risikofaktoren, Suchtproblematik

—  Modelle der Pravention und Gesundheitsberatung

—  Fuhrung und Mativation von Risikogruppen

—  soziae und medizinisch-technische Beratung

—  Durchfuihrung von Gruppentraining.

In dem Wissensgebiet , Arzthelferinnenausbildung” soll die Pri-
fungsteilnehmerin die Strukturen des dualen Bildungssystems sowie
die rechtlichen Voraussetzungen der Berufshildung kennen. Uber die
wesentlichen Grundlagen der Ausbildung von Jugendlichen, insbeson-
dere aus entwicklungspsychologischer und sozialisati onstheoreti scher
Sicht sollen Kenntnisse vorliegen. Die Prifungsteilnehmerin muss in
der Lage sein, die innerbetriebliche Ausbildung von Arzthelferinnen
hinsichtlich Planung, didaktischer Aufbereitung, organisatorischen Ab-
laufes, methodischer Gestaltung, Lernzielkontrollen und Bewertung
der Effizienz durchzufuhren.
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Die Prifung erstreckt sich insbesondere auf nachstehende Sachgebiete:

—  Grundlagen des Berufshildes und des dualen Bildungssystems

—  Rechtsgrundlagen der Ausbildung einschliefdlich Jugendarbeits-
schutz

—  Bedeutung einer entwicklungsgerechten Aushildung der Jugend-
lichen in Vorbereitung auf Arbeit und Beruf

—  zeitliche und inhaltliche Planung sowie Durchfiihrung der beruf-
lichen Ausbildung

—  aushildungsbezogene Qualitétskontrolle

—  Unterweisung unter fachdidaktischen Gesichtspunkten.

Im Wissensgehiet ,, Recht” sollen der Priifungsteilnehmerin die Grund-

sdtze der Berufsordnung und die Rechte und Pflichten eines Arztesim

niedergelassenen Bereich bekannt sein. Hierzu gehdren insbesondere

Kenntnisse Uber den Behandlungsvertrag einschlieffllich relevanter

haftungsrechtlicher Aspekte und Uber Dokumentations-, Aufklérungs-

und Meldepflichten. Die Priifungsteilnehmerin hat Kenntnisse tber die

Grundlagen des Arbeitsrechtes, des Arbeitsschutzrechtes sowie des Ar-

beitsvertragsrechtes nachzuweisen. Die Inhalte des Gehalts- und Man-

teltarifvertrages miissen bekannt sein. Schliefflich sind die Grundsétze

der sozialen Sicherung einschliefdlich der einschlégigen Sozialgesetz-

biicher Priifungsgegenstand.

Die Prifung erstreckt sich insbesondere auf nachstehende Sachgebiete:

—  Rechte und Pflichten des Arztes im niedergel assenen Bereich

—  Haftung des Arztes und der Arzthelferin aus Behandlungsvertrag
und unerlaubter Handlung

—  Delegierbarkeit &rztlicher Leistungen

—  Dokumentations-, Aufkl&rungs- und Meldepflicht

—  Arbeitsvertrag, Tarifvertrag

—  Arbeitsschutzrecht, insbesondere K tindigungsschutzrecht

—  Grundsétze der sozialen Sicherung und der einschldgigen So-
zialgesetzbiicher.

Im Wissensgebiet , Praxismanagement/Total Quality M anagement”
soll die Prufungsteilnehmerin den Nachwels erbringen, dass sie die
selbsténdige zeitlich-réumlich-technische Organisation des Praxisab-
laufes beherrscht. Hierzu gehdren die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten der Praxislogistik, des Personalmanagements und des Praxis-
marketings. Sie muss mit den organi satorischen, technischen, normati-
ven und psychologischen Voraussetzungen eines Qualitdtsmanage-
mentsystems vertraut sein. Die Priifungsteilnehmerin soll die Befahi-
gung besitzen, im Rahmen des Qualitétsmanagements die kontinuierli-
che Qualitétsplanung, Qualitdtslenkung, Qualitétsférderung und Quali-
tatsprifung innerhalb einer &rztlichen Praxis zu leiten und sicherzu-
stellen.

Die Priifung erstreckt sich insbesondere auf nachfolgende Sachgebiete:
—  Praxisablauforganisation

—  Praxidogistik

—  Praxismarketing

—  Personaleinsatzplanung

—  Total Quality Management (TQM).

Im Wissensgebiet , Betriebswirtschaftliche Praxisfihrung* soll die
Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass sie mit den Gesamtvergitungs-
systemen sowie mit den Inhalten und Regelungen der Gebiihrenord-
nungen vertraut ist und dadurch weitgehend eigenverantwortlich die
vertragsarztliche und private Abrechnung tétigen kann. Kenntnisse in
den Bereichen Honorarverteilungsmalistab, genehmigungspflichtige
Leistungen, Verordnungsrichtlinien sowie Wirtschaftlichkeitspriifung
sind Prufungsgegenstand. Die Prufungsteilnehmerin soll in der Lage
sein, selbstandig die Finanz- und Lohnbuchhaltung zu fihren.

Die Prufung erstreckt sich insbesondere auf nachstehende Sachgebiete:
—  vertragsérztliches Abrechnungswesen

—  privatérztliches Abrechnungswesen

—  Finanzbuchhaltung

Lohnbuchhaltung.

Im Wissensgebiet , Informations- und Kommunikationstechnolo-

gien" soll die Prifungsteilnehmerin die Grundlagen moderner Daten-

verarbeitung und der Vernetzung sicher beherrschen sowie die Arten

der Standardsoftware kennen und anwenden. Dariiber hinaus soll sie

Datenpflege, Datensicherung und Datenschutz praktizieren und bei der

betrieblichen EDV-Organisation mitwirken kdnnen. Ferner muss sie

die modernen Kommunikationstechnologien und die Datenferniibertra-

gung in den praxisinternen und -externen Informationsfluss sachgerecht

einbeziehen kdnnen.

Die Prifung erstreckt sich insbesondere auf nachstehende Sachgebiete:

—  Aufbau und Leistungsmerkmale moderner Rechner

—  Betriebssysteme, Netzwerke und Einzelplatzsysteme

—  Bedarfsermittlung praxisbezogener Software, Standardsoftware

—  Anwendung der Datenverarbeitung mit Datenpflege, Datensiche-
rung, Datenschutz

- moderne Kommunikationstechnologien, Internet, E-Mail

—  Einsatz weiterer Praxis- und Birokommunikationstechniken.

Im Wissensgebiet ,, Medizinprodukte, Arbeitsschutz, Hygiene, Um-
welt" soll die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass sie mit den Rechts-
grundlagen, den Verantwortungsbereichen und dem Management des
Arbeitsschutzes vertraut ist, die Geféahrdungsmdglichkeiten in der Pra-
xis kennt und mit den Folgen von Versdumnissen umgehen kann. Sie
soll vertiefte Kenntnisse der allgemeinen Hygiene und speziell der
hygienischen Maldnahmen besitzen, die mit dem Arbeitsschutz in
engem Zusammenhang stehen. Ferner soll sie Einblick in den medizi-
nisch-technischen Bereich haben, innerhalb dessen die gesetzlichen
Vorgaben hinsichtlich der Gerétesicherheit umzusetzen sind. Prifungs-
inhalte sind die aktuellen Richtlinien des Umweltschutzes, insbesondere
die Voraussetzungen fir eine umweltfreundliche Beschaffung der Praxis-
materialien und der umweltfreundlichen Entsorgung der Praxisabfélle.
Die Priifung erstreckt sich insbesondere auf nachstehende Sachgebiete:
—  Rechtsgrundiagen der Anwendung von Medizinprodukten, des
Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit

—  Arbeitsschutzmanagement

—  hygienischer Arbeitsschutz

—  umweltfreundliche Anwendung und Entsorgung von Praxismate-

riglien, umweltbewusster Energieeinsatz.

Im Wissensgebiet ,, Notfallmedizin“ werden Kenntnisse tber entspre-
chende pathophysiol ogische Grundlagen und Uber die Ursachen vitaler
Storungen vorausgesetzt. Die Priifungsteilnehmerin hat nachzuweisen,
dass sie die Reanimationstechniken, soweit sie in ihrem Kompetenzbe-
reich liegen, beherrscht. AufRerdem muss sie tber die Mal3nahmen der
erweiterten Reanimation orientiert sein, um hierbei qualifizierte
Assistenz leisten zu kdnnen. Kenntnisse Uber Aufbau und Funktion der
Rettungsdienste gehtren ebenfalls zum Priifungsgegenstand.

Die Priifung erstreckt sich insbesondere auf nachstehende Sachgebiete:
—  pathophysiologische Grundlagen

—  Stérungsfaktoren vitaler Funktionen

—  Reanimationstechniken

—  erweiterte Reanimationsmal3nahmen

—  Aufbau der Rettungsdienste.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Prifungsteilnehmerin
diein § 2 Abs. 2 festgelegten Ziele der Fortbildung erreicht hat und
die hierfir notwendigen Kenntnisse, Féhigkeiten und Erfahrungen be-
sitzt.

§18
Durchfuhrung der Prifung

(1) Die Prifung umfasst einen schriftlichen und einen mindlich/
praktischen Teil.

(2) Die schriftliche Priffung erstreckt sich auf diein § 17 Abs. 1 fest-
gelegten Wissensgebiete. Die Gesamtdauer der schriftlichen Prifung
soll 120 Minuten nicht unterschreiten, bei programmierten Priifungen
nicht Uberschreiten.
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(3) In der schriftlichen Priifung hat die Priifungsteilnehmerin unter
Aufsicht schriftlich gestellte Aufgaben zu [6sen.

(4) Bei programmierten Prufungen hat die Priifungsteilnehmerin an-
zugeben, welche der mit den Aufgaben vorgel egten Antworten sie fir zu-
treffend halt. Dabei werden jeweils allen Prifungsteilnehmerinnen die-
selben Priifungsaufgaben gestellt. Bel der Aufstellung der Priifungsauf-
gaben ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden.
Die Priifungsaufgaben sind vor der Feststellung des Priifungsergebnis-
ses darauf zu Uberprifen, ob sie, gemessen an den Anforderungen des
§ 17 Abs. 1 fehlerhaft sind. Ergibt diese Uberpriifung, dass einzelne
Prifungsaufgaben fehlerhaft sind, sind diese bel der Feststellung des
Priifungsergebnisses nicht zu berlicksichtigen. Die Zahl der Aufgaben fiir
die Prifung mindert sich entsprechend. Bei der Bewertung der schrift-
lichen Prifung ist von der verminderten Zahl der Priifungsaufgaben
auszugehen. Die Verminderung der Zahl der Prifungsaufgaben darf
sich nicht zum Nachteil einer Priifungsteilnehmerin auswirken.

(5) Die mundlich/praktische Prifung soll in Form eines freien Pri-
fungsgespréches gemaf den Inhalten nach § 17 Abs. 1 durchgefiihrt wer-
den. Sie soll in der Regel 45 Minuten nicht Uberschreiten.

§19
Regelungen fir Behinderte
Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Er-
leichterungen im Prifungsverfahren einzuréumen. Art und Umfang der
im Einzelfall zu gewahrenden Erleichterungen sind rechtzeitig mit dem
Behinderten zu erdrtern. Die Erleichterungen durfen lediglich Verfahrens-
fragen betreffen.

§20

Nichtoffentlichkeit
(1) DieFortbildungsprifungen sind nicht &ffentlich. Vertreter des Sach-
sischen Staatsministeriums fur Soziales al's Aufsichtsbehdrde und Ver-
treter der Sachsischen Landesdrztekammer sowie die Mitglieder oder
stellvertretenden Mitglieder des Berufshildungsausschusses kénnen an-
wesend sein. Der Prifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der
Séchsischen Landesérztekammer andere Personen als Géste zulassen.
(2) Diein Abs. 1 bezeichneten Personen sind nicht stimmberechtigt
und haben sich auch sonst jeder Einwirkung auf den Prufungsablauf zu
enthalten.
(3) Bei der Beratung Uber das Priifungsergebnis dirfen nur die Mit-
glieder des Prifungsausschusses anwesend sein.

§21

Leitung und Aufsicht
(1) Die Fortbildungsprifung wird unter Leitung des Vorsitzenden
vom Prufungsausschuss abgenommen.
(2) Be schriftlichen Fortbildungspriifungen regelt die Séchsische Lan-
desérztekammer im Benehmen mit dem Prifungsausschuss die Auf-
sichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass die Priifungsteilnehmerin die
Arbeiten selbstdndig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln
ausfihrt. Die Prifungsaufgaben sollen dem Aufsichtsfiihrenden im ver-
schlossenen Umschlag ibergeben werden, der erst bei Priifungsbeginn
zu offnen ist.
(3) Der Prufungsausschuss kann sich im Einvernehmen mit der S&ch-
sischen Landesérztekammer bei der Durchfihrung der Fortbildungs-
prufung der Hilfe anderer Personen bedienen.
(4) Uber den Verlauf der schriftlichen Fortbildungspriifung fertigen
die aufsichtsfiihrenden Personen ein Protokoll an, welches auch das
zeitwellige Verlassen von Prifungsteilnehmerinnen aus dem Prifungs-
raum dokumentiert und von alen aufsichtsfiihrenden Personen unter-
zeichnet wird.

§22
Ausweispflicht und Belehrung
Die Priifungsteilnehmerinnen haben sich auf Verlangen desVorsitzenden
des Priifungsausschusses oder des A ufsichtsfiihrenden tber ihre Person

auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Fortbildungspriifung Uber den
Prifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungs-
verstoRen zu belehren sowie auf Gesundheitsstérungen zu befragen
und auf die Mdglichkeiten gemal? § 24 hinzuwei sen.

§23
Tauschungshandlungen und Ordnungsver stoi3e

(1) Teilnehmerinnen, die sich einer Tauschungshandlung oder einer
erheblichen Stérung des Priifungsablaufs schuldig machen, kann der
Aufsichtsfiihrende von der weiteren Teilnahme an der Fortbildungspri-
fung vorlaufig ausschlieflen.

Als Versuch gilt auch die Bereithaltung nicht zugelassener Hilfsmittel
nach Beginn der Fortbildungspriifung. Ebenso kann verfahren werden,
wenn die Handlungen zu Gunsten einer anderen Priifungsteilnehmerin
unternommen werden.

(2) Uber den endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der
Prifungsausschuss nach Anhérung der Prifungsteilnehmerin. In
schwerwiegenden Féllen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungs-
handlungen, kann die Fortbildungspriifung fur nicht bestanden erklé&rt
werden. Das Gleiche gilt bei innerhalb von sechs Monaten nachtraglich
festgestellten Tauschungen.

§24

Rucktritt, Nichtteilnahme
(1) Die Prufungshewerberin kann nach erfolgter Anmeldung recht-
zeitig vor Beginn der Fortbildungspriifung durch schriftliche Erklarung
zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Fortbildungsprifung as nicht ab-
gelegt.
(2) Tritt die Prifungsbewerberin nach Beginn der Prifung zuriick, so
konnen bereits erbrachte, an sich abgeschlossene Priifungd eistungen nur
anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fr den Ruicktritt vorliegt.
(3) Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Forthildungspriifung ohne
dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Fortbildungsprifung als
nicht bestanden.
(4) Die Fortbildungsprufung gilt as nicht abgelegt, wenn die Pri-
fungsbewerberin zur Fortbildungsprifung aus wichtigem Grund nicht
erscheint.
(5) Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes
und Uber den Umfang der anzuerkennenden Priifungsleistung trifft der
Priifungsausschuss nach Anhdren der Priifungsteilnehmerin.

I'V. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des
Fortbildungspr Gfungser gebnisses

8§25
Bewertung

(1) Die Fortbildungsprifung ist wie folgt zu bewerten:

— ene den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende
Leistung = 100 — 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

—  eineden Anforderungen voll entsprechende Leistung = unter 92 —
81 Punkte = Note 2 = gut

—  eineden Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 — 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

— ene Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht = unter 67 — 50 Punkte = Note 4
= ausreichend

— ene Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen | &sst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind = unter 50 — 30 Punkte = Note 5 = mangel haft

—  eneLeistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse Ilckenhaft sind = unter 30 bis 0
Punkte = Note 6 = ungentigend.

(2) Soweit eine Bewertung der Leistung nach dem Punktesystem

nicht sachgerecht ist, ist die Bewertung nur nach Noten vorzunehmen.
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Bel programmierter Priifung ist eine der Prifungsart entsprechende
Bewertung vorzunehmen.

(3) Jede Prufungsleistung ist von den Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses getrennt und selbsténdig zu beurteilen und zu bewerten.

§26

Feststellung des Pr iifungser gebnisses
(1) Der Prifungsausschuss stellt im Anschluss an die praktische Fort-
bildungspriifung das Gesamtergebnis fest. Dieses wird der Prifungs-
teilnehmerin von dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder von
der S&chsischen Landesérztekammer mitgeteilt.
(2) Bei Nichtbestehen erhdlt die Priifungsteilnehmerin einen schrift-
lichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in welchen Priifungsteilen ihre
Leistungen nicht ausgereicht haben. Auf die Bedingungen der Wieder-
holungspriifung gemaf 8§ 30 ist hinzuweisen.
(3) Fir die Ermittlung der Gesamtnote sind die Ergebnisse der beiden
Prifungsteile gleich zu gewichten.
(4) Die Fortbildungspriifung ist bestanden, wenn das Ergebnis der
schriftlichen Fortbildungspriifung und das Ergebnis der praktischen Fort-
bildungspriifung mindestens ,,ausreichend” lautet.

§27
Nieder schrift
Uber den Verlauf der gesamten Forthildungspriifung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, aus der Gegenstand, Ablauf und Ergebnisse der
Fortbildungsprifung sowie etwa vorgekommene Unregel mafigkeiten
hervorgehen. Die Niederschrift ist von den Mitgliedern des Prifungs-
ausschusses zu unterzeichnen.

§28
Fortbildungspr ifungszeugnis und
Arztfachhelferinnenbrief

(1) Uber die bestandene Fortbildungspriifung erhélt die Prifungs-

teilnehmerin ein Zeugnis von der Sachsischen Landesdrztekammer.

(2) Das Fortbildungsprifungszeugnis enthélt

—  die Bezeichnung , Fortbildungspriifungszeugnis"

—  die Persondien der Prifungsteilnehmerin

—  die Wissensgebiete nach 88 5 und 17 mit den Einzelergebnissen

—  das Thema des praktischen Teils der Fortbildungspriifung

—  das Ergebnis des schriftlichen und praktischen Teils der Fortbil-
dungspriifung in Punkten und als Note

—  das Gesamtergebnis der Fortbildungspriifung as Note mit einer
Stelle nach dem Komma gerundet

—  das Datum des Tages, an dem das Gesamtergebnis festgestellt
wurde

—  dieUnterschriften des Vorsitzenden des Priifungsausschusses und
des Beauftragten der Sichsischen Landesérztekammer mit Siegel.

(3) DiePrifungsteilnehmerin erhélt den Arztfachhelferinnenbrief nach

—  erfolgreich abgelegter Prifung im Pflichtteil sowie

— efolgreich abgelegter Prifung beziehungsweise Vorlage eines
Zertifikates Uber die Absolvierung einer oder mehrerer Qualifi-
zierungsmalinahmen im Wahlteil.

§29
Anerkennung von Priifungen und Geltungsbereich
Die vor einer anderen Arztekammer abgelegten Priifungen werden an-
erkannt, soweit sie nach einer dieser Ordnung entsprechenden Forthil-
dungs- und Prifungsordnung abgel egt worden sind.

V. Abschnitt
Wieder holungspr tifung

§30

Wieder holungspr iifung
(1) Eine nicht bestandene Fortbildungsprifung kann zweimal
wiederholt werden. Die erste Wiederholungspriifung kann ohne weite-
ren Kursbesuch absolviert werden.
(2) Hat die Prifungsteilnehmerin bei nicht bestandener Fortbildungs-
prufung in einem Prifungsteil mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht, so sind diese auf Antrag der Priifungsteilnehmerin nicht zu wieder-
holen, sofern sie sich innerhalb von zwei Jahren — vom Tage der nicht
bestandenen Fortbildungsprifung an — schriftlich zur Wiederholungs-
prufung anmeldet.
(3) DiePrifung kann friihestens zum néchsten Prifungstermin wieder-
holt werden.
(4) DieVorschriften tiber die Anmeldung und Zulassung gelten sinn-
geméal. Bei der Anmeldung sind auRerdem Ort und Datum der voraus-
gegangenen Fortbildungspriifung anzugeben.

§31

Prufungsunterlagen
(1) Auf schriftlichen Antrag bei der Sachsischen Landesarztekammer
ist der Prifungsteilnehmerin nach beendeter Abschlusspriifung Ein-
sicht in ihre Prifungsunterlagen zu gewdahren.
(2) Die schriftlichen Prifungsarbeiten werden zwei Jahre ab Bestehen
der Fortbildungspriifung aufbewahrt. Zulassungsbel ege, Prifungszeug-
nis und Prifungsurkunde werden 10 Jahre aufbewahrt.

§32
Inkrafttreten
Diese Ordnung fir die Fortbildung und Prifung zur Arztfachhelferin
tritt nach ihrer Veréffentlichung im , Arzteblatt Sachsen* am 01. Sep-
tember 2004 in Kraft.

Dresden, den 26.06.2004

Dr. med. Lutz Liebscher
Schriftfihrer

Prof. Dr. med. habil. Jan Schulze Dienst-
Préasident siegel

Das Sachsische Staatsministerium fir Soziales hat mit Schreiben vom
02.07.2004, Az 21-5418/50/15 die Genehmigung erteilt.

Die vorstehende Ordnung der Séchsischen Landesédrztekammer fir die
Fortbildung und Priifung zur Arztfachhelferin wird hiermit ausgefertigt
und wird im Arzteblatt Sachsen bekannt gemacht.

Dresden, den 09. Juli 2004 Der Prasident

Prof. Dr. Jan Schulze

Arzteblatt Sachsen 8/2004
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Anlage zu § 5Abs. 1 der Ordnung fir dieFortbildung und Priifung
zur Arztfachhelferin

Fortbildungsrahmenplan Arztfachhelferin (AFH)

Pflichtteil (mindestens 280 Stunden)

Kommunikation Préavention und Arzthelferinnen- Recht Praxismanagement/
Gesundheitsberatung ausbildung TQM
30 Stunden 30 Stunden 40 Stunden 20 Stunden 40 Stunden
— Grundlagen und — Psycho-, Umwelt- und  — Allgemeine und — Arztliches Berufsrecht  — Praxisablauf
Techniken Soziahygiene rechtliche Grundlagen ~ — Arbeits- und Tarifrecht — Beschaffungswesen
— Umgang mit Patienten ~ — Umgang mit — Jugendliche in der — Sozialversicherungs- — Marketing
und Dritten Risikofaktoren und Ausbildung recht — Personalmanagement
— Umgang im Team und Suchtproblematik — Planung und — Arzthaftungsrecht — Bewertung und
mit VVorgesetzten — Patientenschulung und Durchfuhrung der Kontrolle
— Moderationstechniken -versorgung Ausbildung
— Sozialberatung — Unterweisungsprobe
— Medizinisch-
technische Beratung
Betriebswirtschaftliche  Informations- und M edizinprodukte/ Notfallmedizin
Praxisfiihrung Kommunikations- Arbeitsschutz/Hygiene/
technologien Umwelt
30 Stunden 40 Stunden 20 Stunden 30 Stunden
— Abrechnung — Hardware — Arbeitssicherheit — Pathophysiologische
— Rechnungswesen — Software — Praxishygiene Grundlagen
— Kostenmanagement — Dokumentation/ — Entsorgung — Stérungen vitaler
Archivierung — Medizinprodukte Funktionen
— Birokommunikation — Reanimations-
techniken
— Aufbau der
Rettungsdienste
Arzteblatt Sachsen 8/2004
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Seniorentreffen der

. |
Mitteilungen der Geschiftsstelle

Verschiedenes

Kreisiarztekammer Dresden

|
Impressum

Zum dritten Treffen in diesem Jahr mochten
wir Sie am

Mittwoch, dem 1. September 2004,

15.00 Uhr,

in den Plenarsaal der Séchsischen Landesirz-
tekammer, Schiitzenhohe 16, 01099 Dresden,
einladen. Zu Gast ist das Theater ,,Seniora“
mit der Produktion

,,Die drei dicken Damen von Antibes.

Ausstellungen

Im Anschluss besteht wieder die Moglichkeit
zum gemeinsamen Kaffee, der je nach Teil-
nehmerzahl wieder im Foyer und Restaurant
ausgerichtet wird. Sie sind mit Ihrem Partner
herzlich eingeladen.

Ihr Seniorenausschuss der
Kreisidrztekammer Dresden

Foyer der
Séchsischen Landesirztekammer

Christine Weise & Dieter Weise
Zweierlei Sicht auf sechs Farben
Textilarbeiten, Zeichnungen,
Materialbilder, Objekte
bis 12. September 2004

Katharina Kretschmer
Menschenbilder
Malerei und Grafik
15. September bis
14. November 2004

Vernissage
Donnerstag, 16. September 2004,
19.30 Uhr
Einfiihrung:

Regina Nieman,
Kulturwissenschaftlerin

Arzte musizieren

Foyer der
Sichsischen Arzteversorgung

Horst Kotter
Magie des Lichts
bis 6. August 2004

Barbara GroBpietsch
September 2004

Vernissage
Mittwoch, 15. September 2004, 19.00 Uhr
Foyer 2. Etage

Konzertvorschau fiir Herbst 2004
Junge Martinee
Sonntag, 3. Oktober 2004, 11.00 Uhr
Es musizieren Schiilerinnen und Schiiler des
Carl-Maria-von-Weber-Gymnasiums,
der Sichsischen Spezialschule fiir Musik
Dresden

13. September 2004, 19.00 Uhr
Konzert des ,,Ensemble medici‘

Es werden Werke von Bach,
Dvorcak, Schostakowitsch von einer Flote
und einem Streichquartett gespielt.

Es spielen fiinf Kollegen, die aus dem Arzte-
symphonieochester heraus zusammengekom-
men sind.

Ort: Kanonenhof

(Kirchsaal der Reformierten Gemeinde
Dresden, Briihlscher Garten 4)
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