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Die Rechtsprechung des Européischen Gerichts-
hofes verlangt von den Krankenhdusern eine
Neugestaltung der Arbeitszeitorganisation. Da-
zu kommen der wachsende Effizienzdruck
auf Grund des DRG-Systems und veridnderte
Anforderungen der Mitarbeiter. Zukunftsfihi-
ge Arbeitszeitmodelle miissen hochflexible
und bedarfsgerechte Arbeitszeiten fiir drztli-
chen Dienst und Pflege regeln. Fiir viele Kran-
kenhéuser ist das ein Kraftakt, der ausschlief3-
lich mit finanziellen und tarifvertraglichen

Mitteln nicht machbar ist, sondern auch die
Bereitstellung und Qualifizierung zusétzlichen
Personals erfordert.

Das neue ku-Sonderheft zeigt die rechtlichen
Rahmenbedingungen auf. Der Hauptteil wid-
met sich den Gestaltungsmoglichkeiten neuer
Arbeitszeitmodelle aus Sicht der Krankenhiu-
ser, der Krankenhausirzte und der Aufsichts-
behorden. Dem schlielen sich Erfahrungsbe-
richte aus der Krankenhaus-Praxis mit neuen
Arbeitszeitsystemen an.

Auferdem werden die Ergebnisse einer Studie
zu personellen und finanziellen Auswirkungen
der neuen Arbeitszeitorganisation auf deutsche
Krankenhduser veroffentlicht.
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