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Streiks an

kommunalen Krankenhiusern

Nachdem sich eine deutlichen Mehrheit
von 97,1 Prozent der Arzte an den kom-
munalen Krankenhéusern fiir Streiks aus-
gesprochen hatten, begann eine erste
Streikwelle in vier Bundesldndern am
26. Juni 2006. Der Vorsitzende des MB,
Dr. Frank Ulrich Montgomery, bezeich-
nete die hohe Zustimmung zum Streik als
Quittung fiir eine schier unertrigliche
Arbeitgeberarroganz. Wihrend der Tarif-
verhandlungen zeigte die Vereinigung
kommunaler Arbeitgeberverbinde (VKA)
zu keinem Zeitpunkt ernsthafte Absichten,
einen arztspezifischen Tarifvertrag zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen ab-
zuschliefen.

Viele Jahre lang hitten die Verantwort-
lichen in den Kommunen die Augen fest
verschlossen vor den erschreckenden

Arbeitsbedingungen der Krankenhaus-
arzte. Dr. Montgomery: ,,.Dieser Streik ist
ein Befreiungsschlag der Arzte, die iiber-
lange Arbeitszeiten, zu viel Biirokratie,
kaum Freizeit, unbezahlte Uberstunden
und zu geringes Gehalt nicht lidnger
akzeptieren wollen.” Aus diesem Grund
bestehe die Medizinergewerkschaft eben-
so wie bei den Universitétskliniken auch
bei den kommunalen Krankenhiusern auf
den Abschluss eines eigenen arztspezi-
fischen Tarifvertrages. Nur mit einem ori-
giniren Arzte-Tarif konne die spezielle
Arbeitssituation der Arzte verbessert wer-
den.

Der Deutsche Stddte- und Gemeindebund
appellierte an die Arztegewerkschaft, die
kommunalen Krankenhduser nicht zu
bestreiken. Die Situation dort sei eine

ganz andere als bei den Universitétskli-
niken. Arzte verdienten dort mehr bei
weniger Bereitschaftsdiensten. AufSerdem
sei die Finanzlage in den Kommunen jetzt
schon angespannt. Ein Streik wiirde die
Krankenhduser nur in die Privatisierung
treiben.

Zum Redaktionsschluss dieses Heftes
(30. 6. 2006) streikten in 52 Stddten von
11 Bundeslindern 11.500 Arzte an kom-
munalen Krankenhéusern fiir einen &rzte-
spezifischen Tarifvertrag und bessere
Arbeitsbedingungen.

Zur gleichen Zeit liefen Vorbereitungen
fiir Warnstreiks des medizinischen Pflege-
personals.
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