Gesetzeswidrige Befristung
von Weiterbildungsvertrigen
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Deutscher und Siichsischer Arztetag
fassten Beschliisse zur gesetzeswidrigen
Befristung von Weiterbildungsvertrigen

In diesem Jahr standen der 109. Deutsche
Arztetag und der 16. Sichsische Arztetag
unter dem besonderen Zeichen der Pro-
teste der Arzteschaft. Insbesondere Arz-
temangel, unangemessene Arbeitszeiten
und schlechte Bezahlung prigten und
priagen die Diskussionen. In diesem Kon-
text fassten beide Gremien den Beschluss,
Weiterbildungsbefugten die Befugnis zu
entziehen oder zu kiirzen, insofern an
Weiterzubildende Arbeitsvertrige ausge-
geben werden, welche kurze oder ultra-
kurze Laufzeiten haben. Zunehmend wer-
den auch der Sichsischen Landesirzte-
kammer Fille bekannt, in denen junge
Arztinnen und Arzte Arbeitsvertrige mit
Laufzeiten von einem halben oder sogar
nur einem viertel Jahr erhalten.

Erwartungsgema fiihrten diese Beschliis-
se zu heftigen Diskussionen. Es ist jedoch
eine Tatsache, dass Arbeitsvertrige mit
Arztinnen und Arzten zum Zwecke der
Weiterbildung ungesetzlich sind (,,Gesetz
iiber befristete Arbeitsvertriige mit Arzten
in der Weiterbildung* vom 15. Mai 1986,
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27.
Dezember 2004), wenn deren Laufzeit
kiirzer als die Dauer der Weiterbildungs-
befugnis des Weiterbilders ist. Weiterhin
konnen nach § 4 der Weiterbildungsord-
nung der Sichsischen Landesirztekam-
mer, insofern im Teil B und C nichts
anderes bestimmt ist, nur Téatigkeitsab-
schnitte anerkannt werden, welche min-
destens eine Dauer von sechs Monaten
hatten.

Die Sichsische Landesédrztekammer ist
den sichsischen Weiterbildern fiir ihre
bisher geleistete Arbeit iiberaus dankbar.
Daten belegen eine iiberwiegend hohe
Qualitét der Weiterbildung.

Die tiefgriindigen Diskussionen in den
Gremien brachten verschiedene Facetten
zutage. Insbesondere wurde durch Wei-
terbilder ein zu geringer Einfluss auf Per-
sonal- und kaufminnische Verwaltung
beklagt. Dieses Problem hat sich in den
letzten Jahren sicher erheblich verschirft.
Wir bedauern dies ausdriicklich und
mochten mit diesen Beschliissen die Stel-
lung der Weiterbilder gegeniiber ihren
Verwaltungen stirken. Die Arzteschaft
und auch die Krankenhéuser konnen nicht
auf Weiterbildungsassistenten verzichten.
Die Aussage, ,,Stellen nur mit Fachérzten
zu besetzen® greift zu kurz, da dann in
einigen Jahren keine Fachidrzte mehr zur
Verfiigung stehen, wenn heute keine mehr
weitergebildet werden.

Es darf ebenso nicht sein, dass nur die
Arbeitskraft der Weiterbildungsassisten-
ten dazu benutzt wird, Liicken in den
Kliniken zu schliefen. Wir miissen in sol-
chen Fillen einen erheblichen Riickgang
der Qualitdt der Weiterbildung befiirch-
ten.

Ich mdéchte noch einen weiteren Gesichts-
punkt der Diskussionen ansprechen. In
unserem Land werden immer wieder
familien- und kinderfeindliche Arbeits-
und Lebensbedingungen beklagt. Wirt-
schaftliche Unsicherheit der jungen Men-
schen und insbesondere des Nachwuchses
unserer Berufsgruppe fiihren allerdings
nach wie vor dazu, dass sich junge Men-
schen abwenden und im Ausland ihre
Chance suchen. Diese Aussagen lassen
sich gut durch ebenso erhobene Daten
sichern. Eine Familiengriindung bedarf
der wirtschaftlichen Sicherheit und Per-
spektive nicht nur fiir ein halbes Jahr oder
ein Jahr, sondern fiir lingere Zeit. Wir
diirfen nicht vergessen, dass bereits ein
langes Studium hinter den Weiterbildungs-
assistentinnen und Assistenten liegt.

Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft
der Arzteschaft sichern. Die Sichsische
Landesérztekammer sieht darin eine ihrer
vornehmsten Aufgaben.
Weiterbildungsassistentinnen und -assis-
tenten, welche negative Erfahrungen mit
Arbeitsvertrdgen unterhalb der gesetzli-
chen Bestimmungen gemacht haben, kon-
nen sich an die Sdchsische Landesérzte-
kammer wenden.
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