Organtransplanta-
tion — Einfiihrung
eines Curriculums
fiir Transplantations-
beauftragte

12.000 Kranke stehen in Deutsch-
land aktuell auf der Warteliste fur
eine Organtransplantation, zwolf
Kranke werden taglich operiert und
trotzdem: Jeden Tag sterben in
Deutschland drei Menschen, die auf
ein  Spenderorgan warten. Nicht
etwa finanzielle Defizite der Kran-
kenkassen sind der Grund fir ihr
Schicksal, sondern fehlende Spender.
Im vergangenen Jahr stieg die Anzahl
der durchgefuhrten Transplantati-
onen in Deutschland von 3.910
(2005) auf Uber 4.000 (2006). Auf
die Einwohnerzahl in Deutschland
bezogen, haben 15,3 Menschen pro
eine Million Einwohner im Bundes-
durchschnitt ihre Organe nach dem
Tod gespendet. Die Entscheidung fur
eine Organspende bleibt oft in der
Verantwortung der Angehorigen des
Verstorbenen, denn noch immer
haben nur ca. 12 Prozent der Blrger
einen Organspendeausweis, obwohl
in Umfragen etwa 80 Prozent der
Befragten einer Organspende zustim-
men wdrden.

Der Fachbeirat Ost (Sachsen, Sach-
sen-Anhalt, Thiringen), dem auch
ein Vertreter der Sachsischen Landes-
arztekammer angehort, ist trotz ver-
besserter Transplantationszahlen der
mitteldeutschen Transplantationszen-
tren 2006 (Tabellen 42 — 46, DSO
02/07) auch in diesem Jahr angehal-
ten, intensiv nach Verbesserungen
bezuglich der Spenderzahlen nach-
zusuchen.

Neben der Zunahme der Spenderbe-
reitschaft der Blrger, kommt im Ab-
lauf der Organspende den Kranken-
hausern eine herausragende Rolle zu.
Arzte und Schwestern leisten auf den
Intensivstationen mit hohem persén-
lichen Einsatz engagierte Arbeit fur
das Leben. Sie sind es, die zum gege-
benen Zeitpunkt als Transplantations-
beauftragte als Erste die Option einer
Organspende erkennen und Kontakt
mit der DSO aufnehmen.

Es ist wohl unbestritten, dass durch
die hervorragende Arbeit der Koordi-

170

natoren der DSO hierflr beste Vor-
aussetzungen gegeben sind. Damit
aber eine weitere Steigerung der
Transplantationszahlen erreicht wer-
den kann, erarbeitet die Bundesarz-
tekammer mit der DSO im Jahr 2007
ein Curriculum fir die transplanta-
tionsbeauftragten Schwestern und
Arzte der Krankenhéuser, welches in
Kursen in den Landesarztekammern
umgesetzt werden soll. Damit ist fur
die Transplantationsbeauftragten der

Kliniken eine effektivere Unterstit-
zung ihrer Tatigkeit voraussehbar.

Es ist deshalb besonders lobenswert,
dass der Bundesfachbeirat der DSO
am 24.1.2006 auf einer Sitzung in
Neu-Isenburg die Initiative Gbernom-
men hat, gemeinsam mit dem Deut-
schen Senat fur arztliche Fortbildung
sowie dem Wissenschaftlichen Beirat
der Bundesarztekammer ein , Curri-
culum Organspende fur Transplanta-
tionsbeauftragte” zu erarbeiten.
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Gesundheitspolitik

Ziel dieser Zusatz-Weiterbildung ist
die Qualifizierung von Arzten und
Pflegekraften aus dem Bereich der
Intensivmedizin. Damit sollte es uns
gelingen, in den Krankenhdusern Ver-
besserungen der Handlungssicher-
heit des Personals durch interne Fest-
legungen mit den Krankenhauslei-
tungen zu gewahrleisten und kran-
kenhausinterne Leitlinien far die
Organspende festzulegen.

Das Curriculum wird neben der Dar-
stellung der rechtlichen Rahmenbe-
dingungen der Organspende, den
Ablauf des Organspendeprozesses
und die Zusammenarbeit von Koor-
dinatoren und Transplantationsbe-
auftragten zum Inhalt haben. Die
Kammern erhalten damit ab 2008
eine neue Aufgabe.

Schon jetzt sei darauf hingewiesen,
dass am 17.4.2007 die regionale
Jahresveranstaltung fiir Transplan-
tationsbeauftragte der Region Ost
in der Landesarztekammer in Dres-
den stattfindet.

Prof. Dr. med. habil. Heinz Diettrich
fur die Transplantationskommission der
Sachsischen Landesarztekammer



