~Rothenburger
Modell” gegen den
Arztemangel

Rothenburg, die 6stlichste Kleinstadt
Deutschlands, liegt im neugeglieder-
ten Kreis Gorlitz, ca. eine Autostunde
von Dresden entfernt. Mit 293.000
Einwohnern ist der Kreis landlich
strukturiert. Der Martinshof in
Rothenburg ist eine Einrichtung des
Diakoniewerks, einer kirchlichen Stif-
tung burgerlichen Rechts, mit Sitz in

260

Rothenburg, wo schwerpunktmaBig
geistig, psychisch und mehrfach
behinderte Menschen sowie pflege-
bedurftige, alte Menschen umfas-
send betreut werden. Das Medizini-
sche Versorgungszentrum (MVZ)
widmet sich der Spezialisierung auf
dem Fachgebiet der Demenzerkran-
kung/Gerontologie und der Behand-
lung und Betreuung von behinderten
Menschen. Schon jetzt verflugt der
Martinshof Rothenburg Uber die
Maoglichkeit, Patienten bereits im fru-
hen Stadium einer Demenzerkran-

kung ambulant zu behandeln und
diese Behandlung bis zu einer statio-
naren Pflege weiterzufihren.

Das MVZ Rothenburg stellt sich der
Aufgabe, eine arztliche Versorgung
der Bewohner des Martinshofes und
der Bevolkerung im Kreis Gorlitz
sicherzustellen. In den nachsten Jah-
ren werden auch hier weitere Allge-
meinarzte in den Ruhestand gehen,
ohne einen Nachfolger fir ihre Praxis
zu finden. Eine hausarztliche Versor-
gung ist dann nicht mehr ausrei-
chend gewahrleistet, da die demo-
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grafische Entwicklung zeigt, dass das
Durchschnittsalter steigt, altersbe-
dingte Krankheiten und die Morbidi-
tat der Bevolkerung zunehmen. Und
es nur schwer gelingt, junge Arzte in
die landlich gepragte Region an der
Grenze zu Polen zu locken.

Die Loésung soll deshalb ein , Rothen-
burger Modell” bringen mit dem Ziel,
dem Allgemeinarztmangel und dem
Facharztmangel im Kreis Gorlitz ent-
gegen zu wirken. In Kooperation mit
der Medizinischen Fakultdt Dresden
und der Universitatsklinik Carl Gus-
tav Carus an der TU Dresden basiert
das ,Rothenburger Modell” auf fol-
genden drei Saulen:

+4 plus 1-Modell”

Das ,4 plus 1-Modell” ist die Moglich-
keit einer Promotion zur Erlangung
des akademischen Grades ,Dr. med”.
An vier Tagen der Woche arbeiten
nicht promovierte Arzte in der Praxis,

am funften Tag haben sie die Mog-
lichkeit einen Forschungstag zur
Erlangung der Promotion einzule-
gen.

Lehrpraxis

Medizinstudenten kénnen im Rah-
men ihres Studiums feste Curricu-
lumphasen, die durch das Universi-
tatsklinikum Carl Gustav Carus oder
jede andere Universitat vorgegeben
werden, im MVZ im Martinshof
Rothenburg unter fachlicher Anlei-
tung eines ausgebildeten Facharztes
absolvieren und neues wissenschaft-
liches Fachwissen mit der medizini-
schen Alltagspraxis verbinden. Schwer-
punkte bilden hierbei die allgemein-
medizinische Versorgung speziell in
einem landlichen Raum mit vorwie-
gend alterer Bevolkerung und der
medizinischen Versorgung von Men-
schen mit multiplen Behinderungen.
Wissenstransfer und Sicherstellung

der arztlichen Versorgung wird wei-
terhin durch eine Kooperation zwi-
schen dem Universitatsklinikum Carl
Gustav Carus Dresden und dem MVZ
Martinshof geférdert, bei der Arzte
beider Einrichtungen einen Rotati-
onszyklus in der Einrichtung des
Anderen wahrnehmen koénnen. Es
wird auch die Maoglichkeit verfolgt,
Arzte fur einen Zeitraum von ein oder
zwei Jahren im MVZ oder im Univer-
sitatsklinikum zu beschéaftigen.

Wenn durch dieses Modell junge
Arzte aufs Land wechseln, so sollte
es auch in anderen von Unterversor-
gung bedrohten Regionen Sachsens
Nachahmer finden.

Weitere Informationen im Internet:
www.martinshof-diakoniewerk.de/.
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