Urteil des Bundes-
arbeitsgerichtes

Wann ist ein Facharzt fiir Allge-
meinmedizin facharztlich tatig?

Mit dieser zunachst ungewdhnlich
erscheinenden Frage musste sich das
Bundesarbeitsgericht in dem erst
klrzlich zugestellten Urteil vom 23.
September 2009 (Az.: 4 AZR 220/08)
befassen. Hintergrund ist die Rechts-
frage, ob Facharzte fur Allgemeinme-
dizin auBerhalb der hausarztlichen
Tatigkeit dennoch facharztlich tatig
sind.

Die Klagerin ist Facharztin fur Allge-
meinmedizin. lhre Aufgabe war es,
far ihren Arbeitgeber versorgungs-
medizinische Gutachten zu erstellen,
die der Festsetzung des Grades der
Behinderung, von Schadigungsfol-
gen oder von Erwerbsminderungen,
der Bemessung der Opferentschadi-
gung oder der Umsetzung anderer
offentlich-rechtlicher  Versorgungs-
gesetze dienen. Die Begutachtung
erfolgte jeweils nach Aktenlage unter
Auswertung der Stellungnahmen der
jeweiligen behandelnden Facharzte.
In geringem Umfang wurden die
Betroffenen durch die Klagerin als
Gutachterarztin im Amt oder bei
einem Hausbesuch untersucht.

Der Arbeitgeber teilte der Klagerin
2001 nach zehn Jahren Tatigkeit mit,
bei der Feststellung der Vergitungs-
gruppe sei ihm ein rechtlicher Irrtum
unterlaufen. Es liege keine facharzt-
liche Tatigkeit im Sinne der zur
Anwendung zu bringenden VergU-
tungsgruppe des einschlagigen Tarif-
vertrages vor, weil keine hausarztli-
che Tatigkeit erfolge. Nur die pri-
mare Patientenversorgung sei typi-
sche facharztliche Tatigkeit eines
Facharztes fur Allgemeinmedizin.
Deshalb liege nur arztliche Tatigkeit
vor, die auch von einem Nichtfach-
arzt vorgenommen werden kénnte.
Mit ihrer Klage wandte sich die Kla-
gerin gegen diese Rickgruppierung.
Sie Ube facharztliche Tatigkeit aus,
da die von ihr erworbene fachéarztli-
che Weiterbildung in der Allgemein-
medizin eine notwendige Vorausset-
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zung fur die Erstellung versorgungs-
arztlicher Gutachten sei. Sie eroffne
gerade eine besondere Einschat-
zungsfahigkeit bei der gutachter-
lichen Beurteilung. Aufgrund der
umfassenden Weiterbildung als Fach-
arztin far Allgemeinmedizin sei es
der Klagerin moglich, die Befunde
aus unterschiedlichen Fachrichtun-
gen zu bewerten und einer Gesamt-
schau zuzufthren. Der beklagte
Arbeitgeber meinte wiederum, dass
die zu verrichtende Gutachtertatig-
keit von der Weiterbildungsordnung
im Bereich der Allgemeinmedizin
nicht erfasst werde. Die ausgelbte
Gutachtertatigkeit verlange keine
facharztlichen Kenntnisse, sondern
sei mit den vorhandenen Kenntnis-
sen aus dem Medizinstudium auch
ohne Facharztbezeichnung zu bewal-
tigen. Alle anderen Facharzte wur-
den jedoch ihre facharztlichen Spezi-
alkenntnisse in die Begutachtung
einbringen kdnnen. Daher sei bei
diesen Facharzten eine andere Ein-
stufung gerechtfertigt.

Letztlich musste sich die Arztin bis in
die letzte Instanz durchklagen, ob-
wohl ihr das Arbeitsgericht und das
Landesarbeitsgericht Recht gab. Das
Bundesarbeitsgericht sah bereits die
Rickgruppierung bei unveranderter
Tatigkeit und Tarifrechtslage als
treuewidrig an und deshalb von
Rechts wegen ausgeschlossen. Zu-
dem hat es letztinstanzlich geklart,
dass die Arztin als Fachérztin auch
facharztliche Tatigkeit im tariflichen
Sinne ausubt.

Allgemeiner Grundsatz einer richti-
gen tariflichen Einstufung ist, dass
die auszulbende Tatigkeit den Tatig-
keitsmerkmalen einer Vergltungs-
gruppe entspricht. Zeitlich gesehen
mussen mindestens zur Halfte
Arbeitsvorgange anfallen, die fur sich
genommen die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrere
Tatigkeitsmerkmale dieser Vergu-
tungsgruppe erfillen. Unter einem
Arbeitsvorgang ist nach standiger
Rechtsprechung eine unter Hinzu-
rechnung der Zusammenhangstatig-
keiten bei Berlcksichtigung einer
sinnvollen,  vernunftigen  Verwal-
tungstbung  nach  tatsachlichen
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Gesichtspunkten abgrenzbare und
rechtlich selbststandig zu bewer-
tende Arbeitseinheit der zu einem
bestimmten Arbeitsergebnis fihren-
den Tatigkeit eines Angestellten zu
verstehen. Hiervon ausgehend sei die
Gutachtertatigkeit der Klagerin ins-
gesamt als ein Arbeitsvorgang zu
betrachten. Das Arbeitsergebnis ist
die Erstellung versorgungsarztlicher
Gutachten.

Das Gericht stellte fest, dass die
Facharztin  fur  Allgemeinmedizin
auch eine entsprechende facharztli-
che Tatigkeit im Sinne des Tatigkeits-
merkmals austbe. Nach der Recht-
sprechung liegt die Voraussetzung
.Mit entsprechender Tatigkeit” vor,
wenn die Tatigkeit der Ausbildung
des betreffenden Angestellten ent-
spricht. Nicht ausreichend ist es,
wenn die entsprechenden Kennt-
nisse des Angestellten fur seinen
Aufgabenbereich lediglich nitzlich
oder erwiinscht sind. Sie missen zur
Austbung der Tatigkeit erforderlich
sein. Was zur entsprechenden Tatig-
keit eines Facharztes gehort, richtet
sich hier vor allem nach den Bestim-
mungen der Weiterbildungsordnung
der Sachsischen Landesarztekammer
in der jeweils geltenden Fassung.

Das Gericht erkannte, dass wesentli-
che Bestandteile der Weiterbildung
in der Allgemeinmedizin unter ande-
rem auch jene fachlichen Qualifika-
tionen vermitteln, die fur die Gut-
achtertatigkeit erforderlich sind. In
GegenUberstellung zu den Begutach-
tungsinhalten wurde festgestellt,
dass gerade der Facharzt fur All-
gemeinmedizin die Diagnosen und
Stellungnahmen der behandelnden
Arzte auf ihre Plausibilitidt Gberpri-
fen und gewichten kann. Notwendig
sind daflr spezifische Kenntnisse
und Erfahrungen auch in den einzel-
nen fachéarztlichen Disziplinen. Der-
artige Erfahrungen sind nicht bereits
aufgrund des Medizinstudiums bis
zur Approbation zu gewinnen. Dar-
aus ergibt sich das Erfordernis einer
Weiterbildung, in der das Erfah-
rungswissen geordnet und struktu-
riert und damit zuverldssig verwert-
bar erworben wird. Darin liegt der
besondere Wissens- und Fertigkeits-
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abstand zwischen facharztlichem
und nicht-facharztlichem  Ausbil-
dungsstand. Daher kann die der Arz-
tin Ubertragene Gutachtertatigkeit in
der Versorgungsverwaltung nicht mit
bloBen, bis zur Approbation erlang-
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ten Befahigungen ausgetbt werden.
Das Urteil starkt nicht nur alle Fach-
arzte fur Allgemeinmedizin und stellt
sie als Gutachterarzte im tarifrechtli-
chen Sinne auf eine Stufe mit den
Facharzten der Ubrigen Gebiete. Die

darin enthaltenen Grundsatze bieten
auch fur vergleichbare Sachverhalte
sehr gute Argumentationshilfen.

Dr. jur. Alexander Gruner
Leiter der Rechtsabteilung





