Neue Tarifvertrage
fiir Medizinische
Fachangestellte

Ab 1. April 2012 steigen die Tarifge-
halter fur Medizinische Fachange-
stellte MFA) linear um 2,9 Prozent.
Auszubildende erhalten rund 50
Euro mehr im Monat, damit betragt
die Vergiitung im 1. Ausbildungsjahr
610 Euro, im 2. Jahr 650 Euro und
im 3. Ausbildungsjahr 700 Euro. Dar-
auf haben sich der Verband medizi-
nischer Fachberufe e.V. und die
Arbeitsgemeinschaft zur Regelung
der Arbeitsbedingungen von Medizi-
nischen Fachangestellten/Arzthelfe-

rinnen (AAA) in den Tarifverhandlun-
gen am 1. Méarz 2012 in Berlin geei-
nigt. Fur den Zeitraum von Januar bis
Marz 2012 erhalten die Beschaftig-
ten in den Tatigkeitsgruppen | und |l
eine Einmalzahlung in Héhe von 150
Euro, in den Tatigkeitsgruppen llI
und IV 200 Euro. Auszubildende
erhalten eine Einmalzahlung von 90
Euro. Der alte Tarifvertrag war zum
31.Dezember 2011 gekindigt wor-
den. Der neue Gehaltstarifvertrag
hat eine Laufzeit bis zum 31. Marz
2013. Die Einspruchsfrist endet am
16. Marz 2012.

Die Tarifpartner haben zudem eine
Strukturreform der Gehaltstabelle fur
2013 beschlossen. Der Gehaltstarif-

vertrag soll dem sich verdndernden
Tatigkeitsspektrum  der  Medizini-
schen Fachangestellten (MFA) ange-
passt werden.

Den gestiegenen Anspriichen an die
MFA bei der Durchfuhrung arztlich
delegierter Leistungen, bei Hausbe-
suchen und bei der Ubernahme
neuer Aufgaben und groBerer Ver-
antwortung im Praxisteam soll eine
angemessene Vergltung folgen.
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