Zusammenarbeit mit
Osterreich

5-jahriges Bestehens der Verein-
barung zwischen der Osterreichi-
schen Arztekammer und dem
Sachsischen Staatsministerium
fir Soziales

Resiimee iiber die
Zusammenarbeit

Prof. Dr. med. habil. Jan Schulze
Prasident der Sachsischen Landesérzte-
kammer

Am 15.10.2007 wurde ein Freund-
schaftsvertrag zwischen Sachsen und
Osterreich mit dem Ziel geschlossen,
den Austausch von Arzten beider
(Bundes-)Lander zu befoérdern. Diese
Vereinbarung war das Ergebnis einer
bereits seit 2004 bestehenden Ko-
operation zwischen der &rztlichen
Selbstverwaltung und den Kranken-
hausgesellschaften beider Lander.
Ausgangspunkte fur die ungewdhn-
liche Kooperation waren 2004 der
hohe Arztebedarf in Sachsen und der
Arztetiberschuss und fehlende Wei-
terbildungsstellen in Osterreich.

Funf Jahre sind seit dem Abschluss
des Freundschaftsvertrages vergan-
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Staatsministerin fur Soziales und Verbraucherschutz, Frau Christine ClauB, im Gesprach

mit Prof. Dr. med. habil. Jan Schulze (I.) und Erik Bodendieck

gen. Anlass , um ein Reslimee zu zie-
hen. Dazu hatten am 19. 10. 2012
das Sachsische Staatsministerium
fUr Soziales und Verbraucherschutz,
die Krankenhausgesellschaft Sach-
sen, die Kassenarztliche Vereinigung
Sachsen und die Sachsische Landes-
arztekammer in den Plenarsaal der
Sachsischen Landesarztekammer ein-

geladen.
Die Staatsministerin flr Soziales und
Verbraucherschutz, Frau Christine

ClauB3, Dr. med. univ. Harald Mayer,
Vizeprasident der Osterreichischen
Arztekammer, Dr. Stephan Helm,
Geschaftsfuhrer der Krankenhausge-
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sellschaft Sachsen, Dr. med. Klaus
Heckemann, Vorstandsvorsitzender
der Kassendrztlichen Vereinigung
Sachsen sowie Dr. med. Peter
Grampp als Vertreter der Weiterbil-
dungsbefugten fanden sich zu einer
Podiumsdiskussion, moderiert durch
den Vizeprasidenten Erik Bodendieck,
zusammen.

Die in Sachsen tatigen Osterreichi-
schen Arzte hat der Prasident der
Sachsischen Landesarztekammer,
Prof. Dr. med. habil. Jan Schulze, in
diesem Jahr um ihre Meinung gebe-
ten. Der Kammerprasident wollten
wissen, warum die Arzte aus Oster-
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reich nach Sachsen gekommen sind,
wie es ihnen hier geht und wo sie
sich  Unterstitzungsbedarf — win-
schen. Die wenigen Rickmeldungen
bestatigen grundsatzlich eine hohe
Arbeitszufriedenheit und eine unpro-
blematische Arbeitsaufnahme in den
Kliniken in Sachsen.

Hauptgrinde fur einen Wechsel
nach Sachsen waren (erstaunlicher-
weise) familidre Grinde oder eine
Weiterbildung. Die Weiterbildung
wird als sehr praxisorientiert und
positiv eingeschatzt. Schwierigkeiten
gibt es in Bezug auf burokratische
Hirden, wie die Anerkennung von
Unterlagen, der Anrechnung von
Weiterbildungszeiten oder der Be-
rufserlaubnis. Unterstitzung seitens
der Arztekammer winschen sich
diese Arzte vor allem bei E-Learning-
Angeboten und bei der Beratung zu
Weiter- und Fortbildung.

85 Mediziner aus der Alpenrepublik
arbeiten inzwischen im Freistaat. Sie
unterstiitzen die sichsischen Arzte-
Teams und helfen, den Arztebedarf
zu decken. 27 von ihnen absolvier-
ten bis 2011 in Sachsen ihre Weiter-
bildung. 11 Arzte kehrten nach
bestandener Prufung als Facharzte in
ihr Heimatland zuriick. Wir haben es
also mit einer win-win-Situation zu
tun, wie man sie selten findet.

Aber die Zeiten andern sich. Wah-
rend wir in Sachsen immer noch
einen hohen Arztebedarf verzeich-
nen missen, hat Osterreich inzwi-
schen auch nicht mehr zu viele Arzte,
sondern perspektivisch zu wenige.
Wie geht es also weiter? Von sachsi-
scher Seite kdnnten wir uns die Fort-
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Der Vizeprasident Erik Bodendieck bedankt sich bei Dr. med. Harald Meyer, Vizeprasi-

dent der Osterreichischen Arztekammer, fir seinen Vortrag

fuhrung und weitere Gestaltung des

Freundschaftsvertrages wie folgt vor-

stellen:

B Die Prasentation des Freistaates
Sachsen an den 6sterreichischen
Universitatsstandorten in Form
von Informationsveranstaltungen.

M Eine Fortfuhrung der jahrlichen
versorgungs- und gesundheits-
politischen Symposien mit  fur
beide Seiten relevanten Themen.

B Austauschprogramme zwischen
Osterreichischen und sdchsischen
Kliniken.

GruBwort der Ministerin

Christine ClauB

Sachsische Staatsministerin fir Sozi-
ales und Verbraucherschutz

Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlich willkommen in unserem
Freistaat Sachsen. Herzlich willkom-
men zu unserem gemeinsamen Jubi-
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[dum. Seit funf Jahren heiBt es nun
bereits: was kdnnen wir gemeinsam
fur unsere Arzte in Sachsen und
Osterreich  unternehmen?  Dafur
gleich zu Beginn einen herzlichen
Dank an alle, die diese Kooperation
ermoglicht haben. In erster Linie
auch an Sie, Herr Prasident Dorner.
Ohne Sie ware unsere Kooperation
nicht so erfolgreich gewesen. Ihr
Engagement, lhre Zuversicht und
Ihre Kraft waren beispielhaft. Dafur
meinen Respekt, meine Anerken-
nung, meinen Dank. Und meine
herzlichen Wunsche fur Sie in Ihrem
neuen Lebensabschnitt. Gleichzeitig
Ubermittle ich die GriBe an den jet-
zigen Prasidenten, Herrn Dr. Wech-
selberger.

Meine Damen und Herren,

ich selbst war ja nicht von Anfang an
dabei, aber ich erinnere mich noch
gern an das strahlende Gesicht mei-
ner Vorgangerin, Frau Oberburger-
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Dr. med. univ. Eva Harkam © SLAK

meisterin Helma Orosz, als Sie mir
erzahlte, dass Herr Dr. Gschaider —
damals als Leiter des internationalen
Buros lhrer Arztekammer — angefragt
hat, ob &sterreichische Arzte nach
Sachsen kommen durfen. Aber
nattrlich durfen sie! Und so kamen
schon bald die ersten Absolventen
zu uns. Ganz herzlich begriBe ich
deshalb heute auch Sie, meine
Damen und Herren aus Osterreich,
die lhre Ausbildung bei uns beendet
oder lhre Weiterbildung begonnen
haben. Und nun als Facharzt, nieder-
gelassener Arzt oder Angestellter in
einem medizinischen Versorgungs-
zentrum arbeiten — viele wieder in
Osterreich, aber einige auch hier bei
uns in Sachsen. Die Bilanz, die wir
heute ziehen kénnen, ist durchweg
positiv: 21 dsterreichische Arzte
haben ihre Facharztanerkennung
erworben, drei weitere Antrage lie-
gen vor und acht Arzte konnten eine
Zusatzbezeichnung erwerben. Insge-
samt haben sich 85 Jungmediziner
bei uns in der Weiterbildung befun-
den oder sind gerade noch dabei.
Und alle, die zu uns kommen, waren
begeistert. Unburokratisch, patien-
tennah und effizient organisiert sei
die Weiterbildungsstruktur in unse-
ren sachsischen Krankenhausern.
Und auch die sachsischen Kranken-
hauser partizipieren von unserer
Kooperation. Haben sie doch fur
meist funf Jahre gut ausgebildete
Mediziner an ihrer Klinik.

Meine Damen und Herren,

als wir unsere Zusammenarbeit vor
funf Jahren begonnen haben, stan-
den beide Lander vor einer schwie-
rigen Situation. Wir in Sachsen
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haben schon die Auswirkungen des
demografischen Wandels gespirt
und hatten bereits einen partiellen
Arztemangel. Sie in Osterreich hat-
ten mehr Absolventen als nachfol-
gend Weiterbildungsstellen. Was lag
da naher, als lhren Absolventen die
freien Stellen in Sachsen anzubieten.
Und die Umsetzung dieser Idee war
von Erfolg gekront. Die jahrlichen
Symposien und die durchgefihrten
Jobbdrsen haben zusatzlich zu die-
sem Erfolg beigetragen. Allen, die
daran mitgeholfen haben, meinen
herzlichen Dank.

Meine Damen und Herren,

wir in Sachsen wollen unsere Zusam-
menarbeit unbedingt weiterflhren
und auch ausbauen. Wir méchten
Synergien nutzen. Denn der unver-
zlgliche Zugang fur Ihre Absol-
venten bleibt weiter bestehen und
wir kénnen damit unsere Versor-
gungsstrukturen zumindest ein Stick
stabilisieren. Sie alle kennen die Situ-
ation in Sachsen. Wir brauchen
Arzte — vor allem Allgemeinmedizi-
ner. Allgemeinmediziner, die bereit
sind, sich in unterversorgten Regi-
onen niederzulassen. Deshalb hat
die Kassenarztliche Vereinigung
signalisiert, dass auch Praktika in gut
gehenden Praxen von Allgemeinme-
dizinern denkbar waren — aber auch
die facharztliche Weiterbildung zum
Allgemeinmediziner — dafir ebenfalls
Dank. Und wir brauchen gute, moti-
vierte Arzte in unseren Kliniken. Ich
weiB, dass Sie in Osterreich mittler-
weile vor ahnlichen Herausforde-
rungen stehen. Deshalb schlage ich
Ihnen vor, unsere Zusammenarbeit
noch auszuweiten. Nicht nur Medi-

zinabsolventen die Weiterbildung in
Sachsen zu ermoglichen. Ich win-
sche mir einen intensiven fachlichen
Austausch und schlage deshalb
einen Austausch Uber Strategien zur
Sicherstellung der medizinischen Ver-
sorgung im landlichen Raum, Aus-
wirkungen und  L&sungsansatze
demografischer Effekte auf Versor-
gungsstrukturen, wie zum Beispiel
Telemedizin und Altersmedizin, sek-
torentbergreifende Versorgungsmo-
delle und -strukturen vor. Oder
warum sollen nicht auch unsere bei-
den Lehrstlhle fur Allgemeinmedizin
sich intensiver austauschen? Lassen
Sie uns als Partner die Herausforde-
rungen annehmen und grenziber-
schreitende Losungen finden. Las-
sen Sie uns darlUber reden, wie wir
unsere Vereinbarung weiterhin aktiv
gestalten. Ich freue mich darauf und
wulnsche uns allen Erfolg, weiterhin
Gesundheit, eine gelungene Festver-
anstaltung und einen guten Abend.
Herzlichen Dank.

Erfahrungen und Perspektiven
des Freundschaftsvertrages
zwischen der Osterreichischen
Arztekammer und dem Land
Sachsen

Dr. med. univ. Harald Mayer
Vizeprasident der Osterreichischen
Arztekammer

Der Freundschaftsvertrag hat die
Migration von Ausbildungsarzten
zwischen Osterreich und Sachsen
wesentlich geférdert: Die Facharzt-
weiterbildung ist dadurch sofort
nach dem Studium moglich. Die
Arzte kehren in der Regel nach
Osterreich zuriick, um die Weiterbil-
dung fortzusetzen oder um als Fach-
arzt tatig zu werden. Das Interesse
dsterreichischer Arzte in Deutschland
arztlich tatig zu sein, ist ungebro-
chen. 2011 waren 2.363 6sterreichi-
sche Arzte in Deutschland tatig.

Die Osterreichische Arztekammer
stellte seit November 2011 221
EU-Konformitatsbescheinigungen far
Promovenden fur Migration nach
Deutschland aus. Ein punktueller
Arztemangel ist bereits jetzt schon in
Osterreich gegeben, besonders in
der Kinder- und Jugendpsychiatrie.
Die Ausbildungsstellen in ruralen
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Gebieten sind oft schwer zu beset-
zen. Die Gemeinden auf dem Land
sind oft ohne Allgemeinarztpraxen.
Nachbesetzung von Allgemeinarzt-
praxen ist auch in den Stadten
schwierig.

2030 werden zwischen 3.270 und

7.650 Arzte (1.070 bis 2.450 Allge-

meinmediziner; 2.200 bis 5.200

Facharzte) in Osterreich fehlen. Der

Anteil der Frauen in der Medizin ist

auch in Osterreich im Steigen begrif-

fen.

Die Osterreichische Arztekammer

unterstitzt weiterhin:

B den grenziberschreitenden Er-
fahrungsaustausch zwischen Ins-
titutionen,

B die Migration zur gegenseitigen
punktuellen  Abdeckung von
Mangelsituationen, zum Beispiel

Ausbildung von Mangelfachern
im Ausland,

B Messen mit allen ¢sterreichischen
Krankenhaustrdgern und deut-
schen Institutionen.

Die Jungarzte sollen umfassende
Informationen Uber alle Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten im In- und Aus-
land erhalten.

Fazit:

Die gute Zusammenarbeit zwischen
dem Sé&chsischen Staatsministerium
fur Soziales und Verbraucherschutz,
der Krankenhausgesellschaft Sach-
sen, der Kassenarztlichen Vereini-
gung Sachsen, der Sachsischen Lan-
desérztekammer und der Osterreichi-
schen Arztekammer ist konstruktiv
und im gegenseitigen Interesse. Die
Vereinbarung Uber die Zusammenar-
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Dr. Dorner im Gesprach mit Prof. Dr. med. habil. Jan Schulze

beit zwischen der Osterreichischen
Arztekammer und dem Sachsischen
Staatsministerium fur Soziales und
Verbraucherschutz wird fortgefhrt.

Prof. Dr. med. habil. Winfried Klug
Vorsitzender des Redaktionskollegiums
,Arzteblatt Sachsen”
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