Gastarzt oder
Facharzt?

Vor dieser Entscheidung stehen aus-
landische Arzte, die in Deutschland
praktische Erfahrungen erwerben
wollen. Gastarzt- oder Stipendiaten-
vertrage erfullen nicht die Anforde-
rungen, die in der Weiterbildungs-
ordnung fur die arztliche Weiterbil-
dung definiert sind.

Gastarzt- und Stipendiatenvertrage
bieten auslandischen Arzten die
Moglichkeit, sich auf freiwilliger
Basis Kenntnisse anzueignen. Ver-
bindliche Arbeitszeitregelungen feh-
len ebenso wie die regelhafte Einbin-
dung in die Patientenversorgung.
Kennzeichnend fur die arztliche Wei-
terbildung nach der Weiterbildungs-
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ordnung ist jedoch die praktische
Anwendung arztlicher Kenntnisse in
der Patientenversorgung nach einer
abgeschlossenen arztlichen Ausbil-
dung und zwar als hauptberufliche
Tatigkeit mit einer angemessenen
Vergutung.

Facharztweiterbildung erfordert
einen reguldren Arbeitsvertrag
Wir empfehlen, auslandischen Arz-
ten sowie den Krankenhdusern drin-
gend, zu Beginn der Tatigkeit das
Ziel des Aufenthaltes zu klaren.
Wenn ein reguldrer Arbeitsvertrag als
Arzt oder Arztin in Weiterbildung
nicht angeboten werden kann, kann
auch keine Facharztanerkennung
nach der Weiterbildungsordnung
erworben werden. Der Nutzen aus

einer solchen Stipendiaten- oder
Gastarzttatigkeit kann nur in den
Kenntnissen und Fahigkeiten liegen,
die durch diese Tatigkeit erworben
werden.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
das Referat Weiterbildung/Prifungs-
wesen der Sachsischen Landesarzte-
kammer,

E-Mail: weiterbildung@slaek.de,
Telefon 0351 8267-0.

Prof. Dr. med. habil. Uwe Kohler
Vorsitzender des Ausschusses Weiterbildung
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