Neuer Tarifvertrag
fir MFA

In der 3. Tarifrunde am 9. Juli 2013
einigten sich die Tarifpartner der nie-
dergelassenen Arzte und der Medizi-
nischen Fachangestellten auf einen
neuen Gehaltstarifvertrag mit Lauf-
zeit vom 01.04.2013 bis 31.03.2016.
Danach werden die Gehalter in zwei
Stufen erhoht: ab 01.09.2013 um
4,5 Prozent, ab 01.04.2014 um 3
Prozent. Fur die funf Monate von
April bis August 2013 gibt es im Sep-
tember eine Einmalzahlung in Hohe
von 375 Euro fur alle Vollzeitbe-
schaftigten, fir Teilzeitbeschaftigte
anteilig. Erstmals wird ab 2014 ein
Eingangsstundenlohn fir Berufsan-
fanger/innen von 10 Euro erreicht.

Die Ausbildungsvergitungen steigen
ab 1. September 2013 in allen drei
Ausbildungsjahren  um 30 Euro
monatlich und zwar auf 640 Euro,
680 Euro und 730 Euro. Auszubil-
dende erhalten eine Einmalzahlung
von 150 Euro fur April bis August.
Jeweils zum 01.04.2014 und 2015
erhdhen sich die Ausbildungsvergu-
tungen um weitere 30 Euro monat-
lich.

Kernstick des Abschlusses ist eine
geanderte VergUtungsstruktur. Dazu
wurden zwei weitere Tatigkeitsgrup-
pen geschaffen und die Einstufungs-
kriterien Uberarbeitet. Die neue
Struktur bildet das breit gefacherte
Feld von Qualifizierungs-, Spezialisie-
rungs- und Aufstiegsmoglichkeiten
fir Medizinische Fachangestellte
besser ab. Eine Regelung zur Besitz-
standswahrung begleitet den Uber-
gang in die neue Struktur.
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