MB-Monitor 2014

Junge Arzte wollen nach ihrer Fach-
arztprifung mehrheitlich im Kran-
kenhaus bleiben, allerdings sind Arz-
tinnen eher geneigt, im ambulanten
Bereich tatig zu werden. Dies ist
eines der zentralen Ergebnisse der
jungsten reprasentativen Mitglieder-
befragung des Marburger Bundes
(MB-Monitor 2014), in der junge
Arzte Auskunft Gber ihre Weiterbil-
dung zum Facharzt und ihre berufli-
chen Préaferenzen gegeben haben.
Insgesamt erklart mehr als die Halfte
aller Befragten (52 %), dass sie nach
ihrer Facharztprtfung im stationaren
Bereich (ohne Reha) arbeiten moch-
ten. Unter den mannlichen Befrag-
ten wollen sogar 59 % ihre berufli-
che Karriere im Krankenhaus fortset-
zen, bei den Arztinnen sind es 46 %.
Gleichwohl sieht ein groBer Anteil
unter den jungen Arztinnen (39 %)
den ambulanten Versorgungsbereich
als zuktnftige Wirkungsstatte, unter
den mannlichen Befragten koénnen
sich nur 27 % vorstellen, nach Ab-
schluss der Facharzt-Weiterbildung
in ambulante Einrichtungen zu
gehen.

Der Wunsch vieler Arztinnen, in einer
Praxis oder einem Medizinischen Ver-
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sorgungszentrum zu arbeiten, findet
auch seine Entsprechung in der
jingsten Arztestatistik der Bundes-
arztekammer und der Sachsischen
Landesarztekammer. Danach geht der
seit Jahren zu beobachtende Trend
zur Anstellung in ambulanten Ein-
richtungen mafBgeblich auf Frauen
zurlck.

Befristete Vertrage

Laut MB-Monitor 2014 hat die groBe
Mehrheit der jungen Arzte (82 %)
einen zeitlich befristeten Arbeitsver-
trag. In den meisten Féllen (53 %)
lduft die Befristung bis zur Facharzt-
prifung, bei 47 % endet sie aber
bereits davor. Unzufrieden ist die
Mehrheit der Jungmediziner mit der
Struktur und der Vermittlung der
Facharzt-Weiterbildung. Fast zwei
Drittel der Befragten verneinen die
Frage, ob ihrer Einschatzung nach
die geforderten Weiterbildungsin-
halte wahrend der alltéglichen klini-
schen Arbeit ausreichend vermittelt
werden (51 %: ,nein, eher nicht”,
12 %: ,nein, gar nicht”). Von weit
mehr als der Halfte der Arzte (58 %)
wird erwartet, dass sie vorgeschrie-
bene Weiterbildungsinhalte auBer-
halb der regularen Arbeitszeit absol-
vieren. Die hohe Arbeitsbelastung

und enge Taktung im Klinikbetrieb
lasst zu wenig Raum fur die Weiter-
bildung im normalen Tagesablauf.
Nur 15 % der Befragten geben an,
dass ihnen ein strukturierter Weiter-
bildungsplan ausgehandigt wurde.
Auch in der Interaktion zwischen den
jungen Arzten und ihren arztlichen
Weiterbildern gibt es Mangel: Nur
9 % erhalten mehrmals im Jahr ein
Feedback in ihrem Fachgebiet durch
den Weiterbilder, 44 % einmal im
Jahr und 47 % Uberhaupt kein regel-
maBiges Feedback. Exakt 50 % der
im MB-Monitor 2014 befragten
angestellten Arzte halten ihren Wei-
terbilder aber ,fiur didaktisch kom-
petent”, die andere Halfte antwor-
tete mit , Nein”.

An der Online-Befragung des Insti-
tuts fur Qualitatsmessung und Evalu-
ation (IQME), Landau, im Auftrag
des Marburger Bundes beteiligten
sich vom 20. Januar bis 24. Februar
2014 insgesamt 1.118 angestellte
Arzte, die sich noch in ihrer Weiter-
bildung zum Facharzt befinden
(88 %) oder im Jahr 2013 ihre Fach-
arztprifung bestanden haben (12 %).
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