Mindestlohn in der
Arztpraxis — Das
sollten Sie wissen

Seit dem 1. Januar 2015 gilt in
Deutschland das Mindestlohngesetz
(MiLoG). Grundsatzlich erhalten da-
mit alle Beschaftigten in der Arztpra-
xis mindestens 8,50 EUR brutto pro
Stunde. Wir mochten nachfolgend
Antworten auf die uns am haufigs-
ten gestellten Fragen geben:

Gibt es Ausnahmen vom Anwen-
dungsbereich?

Fur Minderjahrige, Auszubildende,
Teilnehmer an einer MaBnahme der
Arbeitsforderung (z. B. 1-Euro-Jobs),
ehrenamtlich tatige Personen oder
Pflichtpraktikanten im Rahmen einer
Ausbildung oder eines Studiums gilt
der Mindestlohn nicht. Bis zu einer
Dauer von drei Monaten sind auch

freiwillige Praktika vom Mindestlohn
nicht erfasst. Langzeitarbeitslose
haben erst nach einer Beschaftigung
von sechs Monaten Anspruch auf
Mindestlohn.

Welche Rolle spielt der Gehaltstarif-
vertrag fir MFA/AH?

Fur tarifgebundene Arbeitgeber geht
der Gehaltstarifvertrag vor. Dieser
sieht bereits ab der untersten Tatig-
keitsgruppe ein hoheres Entgelt vor.

Gilt der Mindestlohn auch fir gering-
flugig Beschdéftigte?

Ja, auch volljdhrige Minijobber (bis
zu 450,- EUR/Monat) haben An-
spruch auf Mindestlohn.

Wer kontrolliert die Einhaltung des
MiLoG?

Diese Kontrolle obliegt der Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit (FKS), die
beim Zoll angesiedelt ist.

Was droht mir als Arbeitgeber, wenn
ich mich nicht an das MiLoG halte?
Das Gesetz sieht u. a. GeldbuBen bis
zu 500.000 EUR vor. Dariber hinaus
kann der Beschaftigte natdrlich auf
den Mindestlohn klagen, dies bis zu
drei Jahren nach der falligen Lohn-
zahlung. Nachforderungen kann
auch der Sozialversicherungstrager
stellen und zwar in Hohe des Ge-
samtsozialversicherungsbeitrages;
dies schlieBt den Arbeitnehmeranteil
also mit ein.

Wo finde ich weitere Informationen
zum Mindestlohn?

Das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales halt alle wichtigen
Informationen rund um den Min-
destlohn auf der Internetseite www.
der-mindestlohn-gilt.de vor.
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