Neue Tarifvertrage
fir MFA

Am 12. April 2016 haben sich in Ber-
lin die Tarifpartner der niedergelasse-
nen Arzte und der Medizinischen
Fachangestellten auf drei neue Tarif-
vertrage geeinigt. Danach erhohen
sich die Gehalter gemaB neuem
Gehaltstarifvertrag ab dem 1. April
2016 um linear 2,5 % auf Basis der
Tatigkeitsgruppe I.

Die Ausbildungsvergitung steigt in
allen drei Ausbildungsjahren um
30,00 Euro monatlich, und zwar auf
730,00 Euro im 1. Ausbildungsjahr,
auf 770,00 Euro im 2. Ausbildungs-
jahr und 820,00 Euro im 3. Ausbil-
dungsjahr. Der Arbeitgeberbeitrag
zur betrieblichen Altersversorgung
erhoht sich fur Vollzeitkrafte und
Teilzeitkrafte mit 18 Wochenstunden
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und mehr um 10,00 Euro pro Monat
auf 76,00 Euro, fur Auszubildende
und Teilzeitkrafte mit weniger als 18
Wochenstunden um 5,00 Euro pro
Monat auf 53,00 Euro bzw. 43,00
Euro. Der Manteltarifvertrag wurde
redaktionell angepasst.

Die Laufzeit des Gehalts- und des
Manteltarifvertrages betragt zwolf
Monate bis zum 31. Marz 2017, die
des Tarifvertrages zur betrieblichen
Altersversorgung und Entgeltumwand-
lung bis zum 31. Dezember 2019.
Die Anpassung der Ausbildungsver-
gltungen soll den Beruf der Medizi-
nischen Fachangestellten in Zeiten
des Fachkraftemangels attraktiver
machen.

GemaB § 17 Abs. 1 Berufsbildungs-
gesetz hat der Ausbildende dem
Auszubildenden eine angemessene
Vergltung zu gewdhren. Sie ist nach
dem Lebensalter des Auszubilden-

den so zu bemessen, dass sie mit
fortschreitender  Berufsausbildung,
mindestens jahrlich, ansteigt.
Bei nicht tarifgebundenen Vertrags-
parteien ist die vertraglich verein-
barte Ausbildungsvergitung jeden-
falls dann nicht mehr angemessen,
wenn sie die tarifvertraglich verein-
barte Vergitung um mehr als 20 %
unterschreitet.
Ausbilder mussen bei bestehenden
Ausbildungsverhaltnissen prifen, ob
die vereinbarte Ausbildungsvergi-
tung infolge des neuen Gehaltstarif-
vertrages fur Medizinische Fachange-
stellte den gesetzlichen Vorgaben
entspricht.  Gegebenenfalls muss
eine Anpassung des Ausbildungsver-
trages an die neuen Vorgaben erfol-
gen.
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