Medizinische Fachangestellte

Nachuntersuchung
der Auszubildenden

- gemaB Jugendarbeitsschutzge-
setz. Das sollten Sie wissen!

GemaB § 33 Jugendarbeitsschutzge-
setz hat sich der Arbeitgeber ein Jahr
nach Aufnahme der ersten Beschaf-
tigung die Bescheinigung eines Arz-
tes darUber vorlegen zu lassen, dass
die Jugendliche nachuntersucht wor-
den ist (Erste Nachuntersuchung).
Die Nachuntersuchung darf nicht
langer als drei Monate zurlckliegen.
Der Arbeitgeber soll die Jugendliche
neun Monate nach Aufnahme der
ersten Beschaftigung nachdrtcklich
auf den Zeitpunkt, bis zu dem die
Jugendliche ihm die arztliche Be-
scheinigung vorzulegen hat, hinwei-
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sen und sie auffordern, die Nachun-
tersuchung bis dahin durchftihren zu
lassen.

Legt die Jugendliche die Bescheini-
gung nicht nach Ablauf eines Jahres
vor, hat sie der Arbeitgeber inner-
halb eines Monats unter Hinweis auf
das Beschaftigungsverbot schriftlich
aufzufordern, ihm die Bescheinigung
vorzulegen.

Die Jugendliche darf nach Ablauf
von 14 Monaten nach Aufnahme der
ersten Beschaftigung nicht weiterbe-
schaftigt werden, solange sie die
Bescheinigung nicht vorgelegt hat.
Diese Rechtsvorschrift gilt fur Auszu-
bildende, die zum Ende des 1. Aus-
bildungsjahres noch jugendlich sind.
Das Ende des 1. Ausbildungsjahres
richtet sich nach dem jeweiligen Ver-
tragsbeginn. Wurde das Vertragsver-

haltnis zum Beispiel erst am 1. Okto-
ber begonnen, endet das 1. Ausbil-
dungsjahr erst am 30. September.
Nach dem Berufsbildungsgesetz ist
eine Kopie der arztlichen Bescheini-
gung spatestens am Tage der Anmel-
dung der Auszubildenden zur Zwi-
schenprtfung bei der Sachsischen
Landesarztekammer vorzulegen.
Anderenfalls ist die Eintragung des
Ausbildungsvertrages aus dem Ver-
zeichnis der Ausbildungsverhaltnisse
nach § 35 Abs. 2 Berufsbildungsge-
setz zu léschen.

Fragen richten Sie an das Referat
Medizinische Fachangestellte, Tel.
0351 8267-170, -171 und -173.
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