Medizinische Fachangestellte

Berufsausbildung
zur Medizinischen
Fachangestellten

Der Urlaubsanspruch einer Aus-
zubildenden - Das sollten Sie
wissen!

Der gesetzliche Mindesturlaub von
Auszubildenden bestimmt sich nach
den Vorschriften des Bundesurlaubs-
gesetzes. Bei minderjahrigen Auszu-
bildenden ist darlUber hinaus das
Jugendarbeitsschutzgesetz zu beach-
ten.

Bundesurlaubsgesetz und Jugendar-
beitsschutzgesetz geben den Min-
destanspruch in Werktagen an. Als
Werktage gelten alle Kalendertage,
die nicht Sonn- oder gesetzliche Fei-
ertage sind.

Fiir Volljahrige gilt:

Der Urlaub betragt jahrlich 24 Werk-
tage. 24 Werktage ergeben bei
Umrechnung in Arbeitstage (Montag
bis Freitag) 20 Arbeitstage pro Kalen-
derjahr.

Fiir Jugendliche gilt:
Der Urlaub fur Jugendliche betragt
jahrlich

B mindestens 30 Werktage bzw.
25 Arbeitstage, wenn sie zu Be-
ginn des Kalenderjahres noch
nicht 16 Jahre alt ist,

B mindestens 27 Werktage bzw.
23 Arbeitstage, wenn sie zu Be-
ginn des Kalenderjahres noch
nicht 17 Jahre alt ist,

B mindestens 25 Werktage bzw.
21 Arbeitstage, wenn sie zu Be-
ginn des Kalenderjahres noch
nicht 18 Jahre alt ist.

Der Stichtag ist der 1. Januar einer
Kalenderjahres. Die Vollendung eines
Lebensjahres innerhalb des Kalender-
jahres hat keinen Einfluss auf die
Berechnung des Urlaubsanspruches.
Ist die Auszubildende zum Beispiel
am 5. Januar 1999 geboren, war sie
zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 17 Jahre alt und hat fur das
Jahr 2016 einen Urlaubsanspruch
von 27 Werktagen bzw. 23 Arbeits-
tagen.

Grundsatzlich gilt:

Der Urlaub soll maoglichst zusam-
menhdngend und in der Zeit der
Berufsschulferien erteilt und genom-
men werden. Soweit er nicht in den
Berufsschulferien gegeben wird, ist
jugendlichen Berufsschulpflichtigen
fur jeden Berufsschultag, an dem die

Berufsschule wahrend des Urlaubs
besucht wird, ein weiterer Urlaubs-
tag zu gewdhren (§ 19 Abs. 3 Jugend-
arbeitsschutzgesetz).

Bei der zeitlichen Festlegung des
Urlaubs sind die Urlaubswinsche der
Auszubildenden zu beriicksichtigen,
es sei denn, dass ihrer Bertcksichti-
gung dringende betriebliche Belange
oder Urlaubswiinsche anderer Ar-
beitnehmer, die unter sozialen Ge-
sichtspunkten den Vorrang verdie-
nen, entgegenstehen. Wahrend des
Urlaubs darf die Auszubildende
keine dem Urlaubszweck widerspre-
chende Erwerbsarbeit leisten (§§ 7
und 8 Bundesurlaubsgesetz).

Ist eine lhrer Fragen rund um den
Urlaub offen geblieben, rufen Sie
uns an! Wir sind gern fur Sie da.
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