Dauer der Probezeit
im Ausbildungs-
verhaltnis

Das sollten Sie wissen!

Nach der Regelung in § 20 Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) muss die Probe-
zeit im Berufsausbildungsverhaltnis
mindestens einen Monat und darf
hochstens vier Monate betragen. Sie
beginnt mit dem Tag des Beginns
des Ausbildungsverhéltnisses, unab-
hangig davon, ob der Auszubilden-
de die Tatigkeit an diesem Tag auf-
nimmt oder mdglicherweise krank-
heitsbedingt daran gehindert ist.
Wahrend der Probezeit kann das
Ausbildungsverhaltnis grundsatzlich
jederzeit ohne die Einhaltung einer
Kindigungsfrist beendet werden.

Was passiert aber, wenn der Auszu-
bildende wéhrend der Probezeit fur
ldngere Zeit an der Durchfihrung
seiner Ausbildung gehindert ist?
Einen solchen Fall hatte das Bundes-
arbeitsgericht im Juni 2016 zu ent-
scheiden (BAG, Urteil vom 6. Juni
2016 — 6 AZR 396/15). Von seiner
viermonatigen Probezeit war der
Auszubildende  sieben  Wochen
krankheitsbedingt arbeitsunfahig. In
seinem Ausbildungsvertrag fand sich
der Passus: ,Wird die Ausbildung
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wahrend der Probezeit um mehr als
ein Drittel dieser Zeit unterbrochen,
so verlangert sich die Probezeit um
den Zeitraum der Unterbrechung.”
Der Ausbilder kindigte dem Auszu-
bildenden (erst) nach Ablauf der vier-
monatigen Probezeit fristlos. Dage-
gen wehrte sich der Auszubildende
unter Verweis auf die bereits abge-
laufene Probezeit und reichte Klage
ein.

Nachdem das Arbeitsgericht die
Klage abgewiesen hatte, das Landes-
arbeitsgericht wiederum der Klage
stattgab, entschied das BAG unter
Verweis auf die Verlangerungsverein-
barung zugunsten des Beklagten
(= Ausbilder). In seinen Grinden
fuhrte es zundchst aus, dass eine
Vereinbarung zwischen Ausbilder
und Auszubildendem, welche zuun-
gunsten Letztgenanntem von den
Vorschriften im BBiG abweicht,
grundsatzlich nichtig sei. Die vertrag-
liche Verlangerung der Probezeit im

Falle einer erheblichen Unterbre-

chung der Ausbildung sei jedoch

keine solche Regelung. Vielmehr
diene sie der Erfallung des Zwecks
der Probezeit,

W einerseits sicherzustellen, dass
der Ausbilder den Auszubilden-
den auf seine Eignung fur den
Beruf testen kann,

B andererseits auch dem Auszubil-
denden die Mdoglichkeit der Pra-
fung zu geben, ob dieser Beruf
seinen Vorstellungen und Nei-
gungen entspricht.

Eine verldngerte Probezeit liegt
damit im Interesse beider Vertrags-
parteien. Erst dadurch erhalten beide
Parteien die Moglichkeit, die Dauer
der Probezeit tatsachlich auszunut-
zen. Nicht zuletzt gibt sie dem Aus-
zubildenden auch erst die Chance,
dem Ausbilder sein Kénnen unter
Beweis zu stellen und eine vorzeitige
Beendigung durch Kindigung sei-
tens des Ausbilders mangels Erpro-
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bungsmdglichkeit zu vermeiden.
Durch die Beschrankung auf den
Zeitraum der Unterbrechung wird
der Auszubildende schlieBlich nicht
zusatzlich belastet, die Dauer der tat-
sachlichen Erprobung bleibt letztlich
unverandert.

Fazit: Die vertragliche Vereinbarung
einer Verlangerung der Probezeit bei

einer Unterbrechung der Ausbildung
um mehr als ein Drittel der Probezeit
ist zulassig, soweit die Verlangerung
sich auf den Zeitraum der Unterbre-
chung beschrénkt. Dabei ist grund-
satzlich unerheblich, welche Griinde
zu der Unterbrechung gefihrt haben
und aus wessen Sphare sie stammen.
Hat der Ausbildende jedoch die
Unterbrechung der Ausbildung selbst

vertragswidrig herbeigefuhrt, ist ihm
eine Berufung auf die Verldngerung
der Probezeit verwehrt.

Ass. jur. Annette Burkhardt
Assistentin der Hauptgeschaftsfihrung





