Medizinische Fachangestellte

Fortbildung von
Medizinischen
Fachangestellten —
wer bezahlt?

Das sollten Sie wissen!

Der Grundsatz

MaBgeblich sind die Regelungen
im Arbeitsvertrag beziehungsweise
etwaiger Tarifvertrage.

Unterliegt das Arbeitsverhaltnis dem
Manteltarifvertrag fur MFA, stehen
der MFA bis zu drei Arbeitstage/Jahr
far die Teilnahme an berufsbezoge-
nen Fortbildungen zu.

Da eine gesetzliche Regelung zum
Bildungsurlaub, wie in vielen Bun-
deslandern vorhanden, in Sachsen
fehlt, kommt es bei Nichtanwendung
des Tarifvertrages ausschlieBlich auf
die Regelungen im Arbeitsvertrag
beziehungsweise sonstige mit der
MFA getroffene Vereinbarungen an.
Liegt die Fortbildung im Interesse des
Arbeitgebers, sind nicht nur die Kos-
ten der Fortbildung selbst von ihm
zu tragen, er ist auch zur Freistellung
von der Arbeit flr die Dauer der
Fortbildung nebst der Zeiten fur An-
und Abreise unter Fortzahlung des
Entgelts verpflichtet. Sieht der Arbeit-
geber hingegen keine Veranlassung
fir eine dergestaltete BildungsmaB-
nahme, muss die MFA sich auBerhalb
der Arbeitszeit, zum Beispiel im Urlaub,
fortbilden oder aber unentgeltlich
von der Arbeit freistellen lassen.

Ubernahme der Fortbildungs-
kosten durch den Arbeitgeber
Ubernimmt der Arbeitgeber die Kos-

ten der Fortbildung, wird er regelma-
Big daran interessiert sein, die MFA
flr eine gewisse Zeit an die Praxis zu
binden. Es ist dann sinnvoll und
zuldssig (Ausnahme: Ausbildungsver-
héltnisse), vor Beginn der MaB-
nahme mit der MFA einen Vertrag
Uber die Teilnahme an der Fortbil-
dung zu schlieBen und dabei insbe-
sondere die Rickzahlung der Kosten
zu regeln. Ohne eine solche Verein-
barung ist die MFA grundsatzlich
nicht zu einer Ruckzahlung verpflich-
tet.

An eine zulassige Ruckzahlungsver-
einbarung stellt die Rechtsprechung
hohe Anforderungen sowohl in
Bezug auf die Anknipfungstatbe-
stande als auch hinsichtlich der Bin-
dungsdauer an die Praxis und die
Hohe des Rickzahlungsbetrages.

Ankniipfungstatbestande

Eine Verpflichtung zur Rickzahlung
ist zulassig, wenn die MFA die Fort-
bildung vorzeitig abbricht oder
scheitert und dies jeweils zu vertre-
ten hat. DarUber hinaus wird die
KostenUbertragung nur dann ge-
rechtfertigt sein, wenn die MFA das
Ausscheiden aus der Praxis selbst
herbeifiihrt, wie bei einer Eigen-
oder auch verhaltensbedingten Kin-
digung. Unzulassige Anknipfungen
waren dagegen betriebs- oder perso-
nenbedingte Kundigungen durch
den Arbeitgeber.

Bindungsdauer an die Praxis

Die Rechtsprechung knUpft zur Fest-
stellung der Angemessenheit der
Bindungsdauer an die Dauer der
FortbildungsmaBnahme an und hat

insoweit folgende Grundsatze aufge-
stellt:

Fortbildungsdauer Bindungsdauer
bis zu 1 Monat bis zu 6 Monaten
bis zu 2 Monaten bis zu 1 Jahr

bis zu 3—4 Monaten bis zu 2 Jahre

bis zu 6—12 Monaten bis zu 3 Jahre
Mehr als 2 Jahre bis zu 5 Jahre

Im Einzelfall, etwa bei besonders
hohen Kosten der Fortbildung oder
einem besonderen wirtschaftlichen
Vorteil fur die MFA (Stichwort: Auf-
stiegsfortbildung), kann auch bei
klrzerer Fortbildungszeit eine lan-
gere Bindungsdauer gerechtfertigt sein.

Hohe der Riickzahlung

Nattrlich darf der Rickzahlungsbe-
trag die eigentlichen Kosten der
Fortbildung nicht Ubersteigen. Auch
muss sich der zurlckzuzahlende
Betrag anteilig zur weiteren Dauer
des Arbeitsverhaltnisses kontinuier-
lich reduzieren. Bei Vereinbarung
einer Bindungsdauer von einem Jahr
etwa wadre die Reduzierung um 1/12
pro Beschaftigungsmonat tblich.

Fazit

Halt sich die mit der MFA getroffene
Vereinbarung nicht vollumfanglich
an die vorgenannten Grundsatze, ist
die Klausel in aller Regel insgesamt
unwirksam. Eine Rickzahlungsver-
pflichtung besteht dann nicht. Bei
Fragen kdnnen Sie sich gern an uns
wenden: Telefon-Nr. 0351 8267 414,
E-Mail hgf@slaek.de.
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