Gesundheitspolitik

CIRS-Fall

Narkoseeinleitung ohne giiltige
Aufkldrung trotz stattgefunde-
nem Team-Time-Out

Im Januar 2017 wurde auf der CIRS-
Seite der Anésthesie ein Fall verof-
fentlicht, der fir jeden Arzt im Ge-
sundheitswesen Relevanz aufweist.

Ein junger Patient kommt zu einer
Elektivoperation ins Krankenhaus.
Nach zugiger Narkoseeinleitung fallt
zufalligerweise auf, dass der Aufkla-
rungsbogen der Andsthesie nicht
ausgefullt und weder vom arztlichen
Kollegen noch von den Eltern des
Patienten unterschrieben wurde. Der
Patient wird somit ohne Narkoseein-
willigung operiert, was auch bei
einem gelungenen Eingriff im recht-
lichen Sinne eine Korperverletzung
darstellt.

In der Fehlermeldung wird angege-
ben, dass auf dem vorhandenen
. Team-Time-Out-Bogen” alle Papiere
als vollstandig vorhanden eingetra-
gen wurden. Hierdurch wird das Feh-
len der schriftlichen Einverstandnis-
erkldrung und somit wahrscheinlich

auch das des arztlichen Aufklarungs-
gesprachs nicht rechtzeitig bemerkt.
Laut Angaben des Melders rutscht
der Patient auf Grund von einer Ver-
kettung von Fehlern und Unacht-
samkeit auch durch weitere Sicher-
heitskontrollen des Krankenhauses.

Hier sieht man sehr deutlich, was
Risikomanagement NICHT ist. Das
Einfhren von Checklisten ersetzt nie
den gesunden und professionellen
Menschenverstand. Checklisten kén-
nen Prozessablaufe wunderbar be-
gleiten, vereinheitlichen und verhin-
dern, dass etwas vergessen wird. Als
reine Abhaklisten dienen sie hochs-
tens der Dekoration. Risikomanage-
ment dient dem gezielten AufspU-
rung von Fehlern und Risiken im
interdisziplinaren Team, der Analyse,
der Losungsfindung und dann der
konsequenten Umsetzung von MaB3-
nahmen, die eben genau NICHT im
Abhaken von Listen bestehen.

Details zum Fall unter www.cirs-ains.
de/files/fall-des-monats/FdMJanuar
2017.pdf
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Take-Home-Message

— Verantwortlich fur die Einwilli-
gung des Patienten ist der
Arzt, der den Eingriff durch-
fahrt.

— Bei der Einfihrung von Check-
listen ist auf die entspre-
chende Schulung der Mitar-
beiter sowie eine organisatio-
nale Einbindung zu achten.

Auch wenn Einwilligung und
Aufklarung durchaus nur mind-
lich erfolgen durfen und nicht
unterschrieben sein missen, gilt
es zu bedenken, dass das Ge-
sprach als solches und auch die
Einwilligung dokumentiert sein
mussen. Im Streitfall ist es letzt-
endlich aber immer hilfreich,
wenn eine unterschriebene Auf-
kldrung und Einwilligung vorge-
legt werden kann.





