150.000 Euro
Schmerzensgeld
fiir Auszubildende

Urteil des Landesarbeitsgerichts
Nirnberg vom 9. Juni 2017,
AZ:7 Sa 231/16

Die Nirnberger Richter sprachen
einer ehemaligen Auszubildenden
zur Medizinischen Fachangestellten
einen Schmerzensgeldanspruch in

Arbeitsgerat mit Sicherheitsmechanismus (Sicherheitskantle)
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Hohe von 150.000 Euro gegen einen
Arzt zu, nachdem sich diese in des-
sen Praxis im Rahmen einer Blutent-
nahme bei einem Patienten mit
Hepatitis C infiziert hatte. Der Arzt
hatte diese angeordnet, ohne der
Mitarbeiterin die vorgeschriebenen
Sicherheitskanulen zur Verfigung zu
stellen.

Zum Sachverhalt

Die Auszubildende (Klagerin) wech-
selte 2011 im Laufe ihrer Ausbil-
dungszeit in die Praxis des Arztes
(Beklagter). In der vorherigen Ausbil-
dungspraxis hatte sie unter anderem
bereits gelernt, selbstandig Blut
abzunehmen. An ihrem ersten
Arbeitstag in der Praxis sollte sie bei
einem mit Hepatitis C infizierten
Patienten Blut abnehmen. Zur Verfi-
gung standen jedoch nur Kandlen
ohne Schutzmechanismus.

Die Klagerin stach sich dabei in den
Finger und infizierte sich mit dem
Virus.

Genau aufgrund dieses Gefahrenpo-
tenzials wurden bereits 2006 die
Unfallverhttungsvorschriften dahin-
gehend angepasst, dass fur Blutent-
nahmen stets spezielle Sicherheitska-

nilen zu verwenden sind. Die Verlet-
zungsgefahr ist mit diesen Kandlen
deutlich geringer.

Die Klagerin hatte den Beklagten im
Vorfeld auch darauf verwiesen, bis-
lang die Blutentnahmen ausschlief-
lich mit Sicherheitskanilen vorge-
nommen zu haben und gebeten, ihr
diese zur Verfiigung zu stellen. Der
Beklagte lehnte dies jedoch ab und
erteilte lediglich den Hinweis, sie
solle sich Handschuhe anziehen.

Infolge einer anschlieBenden Interfe-
rontherapie erkrankte die Klagerin
an einer rheumatoiden Arthritis und
leidet seitdem an Bewegungsein-
schrankungen, Herzrasen, Schwin-
delattacken, Gelenk- und Kopf-
schmerzen sowie Konzentrationssto-
rungen. Die Kldgerin machte geltend,
dass die Einnahme des Medikaments
Methotrexat einem Kinderwunsch
entgegenstehe. Ohnehin habe sie
Probleme, aufgrund der Gesund-
heitsschaden einen Partner zu finden.
Sie ist schwerbehindert und teilweise
erwerbsunfahig, ihren Beruf als Me-
dizinische Fachangestellte kann sie
nicht mehr ausiben.

Die Klagerin verklagte den Arzt auf
ein Schmerzensgeld in Hohe von
mindestens 50.000 Euro.
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Zur Entscheidung

Nachdem ihre Klage erstinstanzlich
abgewiesen worden war, urteilte das
Landesarbeitsgericht Nurnberg im
Rahmen der Berufung zu ihren
Gunsten und setzte ein Schmerzens-

Medizinische Fachangestellte

geld in dreifacher Hohe zur eigentli-
chen Forderung fest. Der Beklagte
hatte der Klagerin Arbeitsmittel zur
Verfigung stellen mussen, die den
UnfallverhGtungsvorschriften  ent-
sprechen. Dies habe er nicht getan

Mitteilungen der KVS

und hinsichtlich des Schadensein-
tritts zumindest mit bedingtem Vor-
satz gehandelt.

Ass. jur. Annette Burkhardt
Assistentin der Hauptgeschaftsfuhrung





