Chemnitz geht eigene Wege
bei der Arztegewinnung

Mittlerweile droht auch Chemnitz der Stadt zeigt kommunale Entwicklungsgesellschaft mbH (CWE),
Arztemangel. Schon heute sind (iber 20 Verantwortung die mit ihrer Fachkraftekampagne
hausérztliche Sitze nicht besetzt, wei- Um Arzte fiir Chemnitz zu gewinnen, ,Chemnitz zieht an!" seit zehn Jahren
tere 120 Hausarzte werden bis 2030 in  hat die Stadt personelle und finanzielle  Erfahrung im Recruiting hat. Geschafts-
Rente gehen. Deshalb schlieBen sich Ressourcen geschaffen. Expertin auf flhrer Soren Uhle erklart: ,Wir verbin-
nun die Gesundheitsakteure zusam- dem Gebiet ist ihre Tochtergesellschaft den das Fachkraftemarketing mit dem
men und gehen neue Wege. Chemnitzer Wirtschaftsforderungs- und ~ Stadtmarketing und konnen so den
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Bewerbern neben qualifizierten Arbeit-
gebern auch den Lebensort Chemnitz
prasentieren. Im Gesundheitsbereich
werden wir damit neue Wege gehen.”

Innovative Ansatze

Fir 2019 ist mit Partnern wie dem
Netzwerk ,Arzte fiir Sachsen” und der
Kassenarztlichen Vereinigung Sachsen
am Standort Chemnitz ein ganzjahriges
Weiterbildungsprogramm mit Themen
wie Arbeits- und Haftungsrecht, Nie-
derlassungsformen und vielen weite-
ren geplant. CWE-Chef Uhle betont:
.Kompetenz ist das Eine. Um jedoch
langfristig sein Herz an Chemnitz zu
verlieren, schaffen wir den Interes-
senten Beruhrungspunkte mit dem

Lebensort und seinen Menschen.” Die
Jungmediziner sind eingeladen, die
Chemnitzer Subkultur und Kneipen-
szene kennenzulernen, bei europawei-
ten Sportevents mitzujubeln oder sich
im Finf-Sparten-Theater kulturellem
Hochgenuss auszusetzen. Sportlich
Aktiven bietet Chemnitz Cross-Bike
fahren im Zeisigwald, Golfen am Was-
serschloss oder im Winter Skifahren im
angrenzenden Erzgebirge. ,Wir wollen
uns umfassend um die Nachwuchsme-
diziner kimmern und sie sowohl beim
Finden einer passenden Stelle unter-
stitzen als auch in der Stadt Willkom-
men heillen”, sagt Uhle. Auch bei
Immobilien, Kita- und Schulplatzen
unterstiutzt die CWE.

BERUFSPOLITIK

Der Geschaftsfihrer restimiert: ,Wir
sind uns bewusst, dass wir die dra-
matische Liicke beim Arztemangel
weder morgen noch Ubermorgen fir
Chemnitz schlielen konnen. Unser Ziel
ist es aber, den Arzten eine weitrei-
chende Perspektive und ein weltoffe-
nes Chemnitz nahe zu bringen. Grund-
lage sind verlassliche Strukturen, die
mit Fachverstandnis und Kompetenz
Verbindlichkeit von Chemnitzer Seite
ausstrahlen.” m
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