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Zusammenfassung

In Sachsen wird eine bundesweit ein-
malige betriebsarztliche Betreuung der
Lehrkrafte in allen staatlichen Schulen
realisiert. Diese besteht in der Durch-
fihrung schulbezogener Gefahrdungs-
beurteilungen (insbesondere der psy-
chischen Belastung), dem Angebot
arbeitsmedizinischer Vorsorge mit
Erfassung des Herz-Kreislauf-Risikos,
Burnout-Risikos und anderer psychi-
scher Fehlbeanspruchungen, Untersu-
chung des Sehvermogens entspre-
chend Bildschirmarbeit fir alle Lehr-
krafte, die Vorsorge bei Infektionsge-
fahrdung und Untersuchungen zum
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Mutterschutz. Daraus ergeben sich
auch fiir die behandelnden Arzte Infor-
mationsmoglichkeiten und Kooperati-
onsnotwendigkeiten. Die Zukunft im
Gesundheitssystem wird wesentlich
durch die Entwicklung der Kooperatio-
nen der Akteure bestimmt. Dazu soll
dieser Artikel einen Beitrag leisten.

Die betriebsarztliche Betreuung ist auf
gesetzlicher Basis unter anderem
durch das Arbeitsschutzgesetz auch
flr die Arbeitgeber im Schulsystem ge-
regelt. Sie wird in den einzelnen Bun-
deslandern aus verschiedenen Griin-
den bisher sehr unterschiedlich reali-
siert. Aufbauend auf jahrzehntelanger
Forschung in Dresden zur Lehrerge-
sundheit setzt das Zentrum fur Arbeit
und Gesundheit GmbH (ZAGS ) im Auf-
trag der Sachsischen Bildungsagentur,
dem jetzigen Landesamt fur Schule

und Bildung, seit mehr als 15 Jahren auf
vertraglicher Basis den gesetzlich vor-
geschriebenen Arbeits- und Gesund-
heitsschutz fiir Lehrberufe in einer
bundesweit beispielhaften Art und
Weise um.

Lehrkrafte haben in der Gesellschaft
eine besondere Verantwortung fir die
Pravention. Sie stellen auch eine der
groBRten Berufsgruppen dar. In Sachsen
sind mehr als 36.000 Lehrkrafte fur die
etwa 471.000 Schdler in den allgemein-
und berufsbildenden Einrichtungen
angestellt, darunter 77 Prozent Frauen;
58 Prozent sind uber 50 Jahre. Unter
Einbeziehung weiterer Schultrager be-
stehen Uber die Schulen Kontaktmog-
lichkeiten zu annahernd 15 Prozent der
Bevolkerung Sachsens.

Die Weiterentwicklung im Gesund-
heitssystem wird in den nachsten Jah-
ren durch ein starkeres Zusammenwir-
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Tab. 1: Methodik individueller arbeitsmedizinischer Vorsorge bei Lehrkraften in Sachsen

Erhobenes Merkmal

Arbeitsbezogene Merkmale

Arbeitsbedingungen und -anforderungen,

Zufriedenheit mit beruflicher Tatigkeit

Verausgabungs-Belohnungs-Verhaltnis

Gesundheitsverhalten, kardiovaskulare Kennwerte,
Fettstoffwechsel- und Glukoseparameter

Lehrerberufes

GESUNDHEITSPOLITIK

Berufsanamnese, Lehreranforderungen, Wiederergreifen des

Effort-Reward-Imbalance Questionnaire (ERI-Q: Siegrist et al.)

Risikofaktoren fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen

Anamnesefragebogen (sportliche Aktivitat, Tabakkonsum)

Blutdruck (Antihypertensiva), Body Mass Index, Blutfette:

Gesamtcholesterin, HDL-Cholesterin, LDL-Cholesterin,
LDL/HDL-Ratio, Triglyceride, Glukose. Kardiovaskulare
Risiko-Werte: PROCAM-Score, NHANES-Score

Psychische und physische Beschwerden und Erkrankungen

Burnout

Physische und psychische Beschwerden

Maslach Burnout Inventory

(MBI-GS: Maslach & Jackson, Schaufeli et al.)
Beschwerdefragen aus der Anamnese, Medikamente

Personenbezogene Merkmale
Eigenanamnese

Erholungsfahigkeit

Verausgabungsneigung
(Overcommitment)

Impfstatus

ken der unterschiedlichen Akteure,
durch engere Kooperation der kurati-
ven und praventiven Medizin auf der
Basis des neuen Praventionsgesetzes
gekennzeichnet sein. Deshalb ist die
Kenntnis der Voraussetzungen und
Herangehensweisen der moglichen
Partner fir Gesundheit, gegen Krank-
heit, fur effektive und wirksame Aktivi-
tdten eine wesentliche Grundlage fir
die Verbesserung des Systems.

Schulbegehungen und
Gefahrdungsbeurteilungen

Alle staatlichen sachsischen Schulen
werden in Abstimmung mit den Fach-
kraften fir Arbeitssicherheit in regel-
maRigen Abstanden begangen, wobei
Gefahrdungen beurteilt und Verbesse-
rungsmalnahmen vorgeschlagen wer-
den. Durch die Fachkrafte fir Arbeitssi-
cherheit in Kooperation mit den Be-
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Arbeitsbezogenheit von Erkrankungen

Fragen zur Erholungsfahigkeit

Effort-Reward-Imbalance
Questionnaire, ERI-Q. :

Subskala Overcommitment (Siegrist et al.)

Impfberatung

triebsarzten wurde in Sachsen bundes-
weit das erste schulische Arbeits-
schutzmanagementsystem (AMANSYS)
zur Beurteilung von Gefahrdungen einer
jeden Schule erarbeitet und umgesetzt.

Bestandteil der betriebsarztlichen Ge-
fahrdungsbeurteilung ist die Bewer-
tung der psychischen Belastung der
Lehrer, fur die eigens im Zusammen-
wirken mit Arbeits- und Organisations-
psychologen ein wissenschaftlich be-
grindeter Interviewleitfaden entwi-
ckelt wurde. Alle drei Jahre und bei
konkreten Anlassen werden die Ein-
schatzungen der Schulleitung und des
Personalrates getrennt erfasst, bewer-
tet, diskutiert und Verbesserungsmalf3-
nahmen abgeleitet.

Diese schulbezogenen Informationen
konnen auch fir den behandelnden
Arzt interessant sein.

Individuelle Pravention
und Gesundheitsforderung

Arbeitsmedizinische Vorsorge

und Beratung

Den sdchsischen Lehrkraften wird alle
drei Jahre durch den Schulleiter ein
schriftliches Angebot zur Durchfiihrung
der arbeitsmedizinischen Vorsorge
unterbreitet. Die Teilnahme ist freiwillig.
Weder die Annahme noch die Ableh-
nung des Angebotes flhren zu Nach-
teilen fir die Lehrkraft.

Alle arbeitsmedizinischen Vorsorgen
finden in der jeweiligen Schule statt. Es
besteht zusatzlich die Moglichkeit einer
Terminvereinbarung in der Praxis des
Betriebsarztes.

Die Methoden sind in Tabelle 1 aufge-
fuhrt. Schwerpunkt der Vorsorge ist die
Erfassung psychischer Belastung.
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Alle Teilnehmenden erhalten eine per-
sonliche schriftliche Auswertung, die
auch durch den Beschaftigten dem
behandelnden Hausarzt zur Verfigung
gestellt werden kann. Der Arbeitgeber
erhadlt keine inhaltliche Information.
Sollten MalBnahmen zur Wiederher-
stellung, zum Erhalt oder zur Forderung
von Gesundheit und Arbeitsfahigkeit
notwendig sein, erfolgt dies nur nach
Zustimmung und unter Einbeziehung
des Beschaftigten.

Unabhangig davon hat nach § 11 des
Arbeitsschutzgesetzes jeder Beschaf-
tigte das Recht, eine arbeitsmedizini-
sche Wunschvorsorge in Anspruch zu
nehmen, wenn gesundheitliche Gefahr-
dungen durch die Arbeit angenommen
werden. Dies kann auch vom behan-
delnden Arzt empfohlen werden.

Die Kosten der Untersuchungen tber-
nimmt der Arbeitgeber.

Spezielle arbeitsmedizinische
Vorsorge nach Arbeitsmedizinischer
Vorsorgeverordnung (ArbMedV\V)
Da die Lehrtatigkeit auch Arbeiten an
Bildschirmgeraten erfordert, werden
nur in Sachsen allen Lehrkraften Unter-
suchungen des Sehvermogens mit
arztlicher Beratung angeboten. Ergibt
sich daraus die Empfehlung fir eine
Bildschirmarbeitsplatzbrille, die der
Arbeitgeber bezuschusst, kann der
Augenarzt einbezogen werden.

An Forderschulen wird aufgrund der
Tatigkeit mit Infektionsgefahrdung eine
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arbeitsmedizinische \orsorge nach
Biostoffverordnung durchgefihrt. Diese
beinhaltet unter anderem eine Blutent-
nahme mit Uberpriifung der Immunitat
gegenliber Hepatitis A und B, des Blut-
bildes und der Leberwerte. Notwendige
Impfungen werden durch den Betriebs-
arzt angeboten.

An berufsbildenden Schulen koénnen
weitere spezielle arbeitsmedizinische
Vorsorgeanlasse als Angebot notwen-
dig werden.

Weitere Aktivitaten

des Betriebsarztes

Der Betriebsarzt wird auf Wunsch des
Arbeitnehmers/Arbeitgebers in das be-
triebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) einbezogen. Bei Einschrankun-
gen des korperlichen Leistungsbildes
kann er arbeitsplatzbezogene MaR-
nahmen empfehlen und auch Personal-
und Behindertenvertretungen beraten.
In vielen Fallen ist eine Zusammenar-
beit mit dem behandelnden Arzt ziel-
fuhrend.

Der Betriebsarzt berat Arbeitgeber
sowie werdende und stillende Mutter
nach dem Mutterschutzgesetz. Nach
Information des Arbeitgebers tber das
Vorliegen einer Schwangerschaft, wird
innerhalb von zwei Tagen ein Termin
bei dem Betriebsarzt realisiert und die
Arbeitsplatzsituation der Schwangeren
individuell bewertet. Dabei kann eine
Zusammenarbeit mit den Gynakologen
erforderlich werden.

Lehramtsanwadrtern wird ebenso eine
arbeitsmedizinische Vorsorge angeboten.
Insgesamt betreuen 23 Betriebsarzte
die sachsischen Lehrkrafte. Sie sind in
ihrer Arbeit weisungsfrei, unterliegen
der arztlichen Schweigepflicht und den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.
Besonderes Merkmal ist die kontinuier-
liche Verknipfung der praktischen,
arbeitsmedizinischen Tatigkeit mit der
Forschung. Die wissenschaftlichen
Gesundheitsberichte 2008, 2011 und
2016 auf der Basis jeweils mehrerer
Tausend Untersuchungen zum Gesund-
heitszustand, Gesundheitsverhalten,
psychischen Belastungen und Bean-
spruchungen sdchsischer Lehrkrafte
sind auch flr andere medizinische
Akteure interessant. Im Deutschen
Arzteblatt, Heft 20/2015, wurde eine
Ubersichtsarbeit ,Lehrergesundheit”
veroffentlicht, im ,Arzteblatt Sachsen”,
Heft 2/2013, die Arbeitsbelastung und
Gesundheit sdchsischer Arztinnen und
Lehrerinnen diskutiert.

Ausgewahlte Publikationen zur Lehrer-
gesundheit und -tatigkeit sind auf
www.zags-dresden.de veroffentlicht. m
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