MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE

Urlaubsanspriiche — Das sollten Sie wissen

(Teil 1)

Urlaubsanspruch allgemein

Nach Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) steht
jedem Arbeitnehmer ein Urlaubsan-
spruch/Jahr von mindestens 24 Werk-
tagen (Montag bis Samstag) bezie-
hungsweise 20 Arbeitstagen (Montag
bis Freitag) zu. Dies gilt auch fir Aus-
zubildende. Dieser volle Urlaubsan-
spruch wird erstmals nach sechsmona-
tigem Bestehen des Arbeitsverhaltnis-
ses erworben (,Wartezeit"). Davor be-
steht jedoch auch Anspruch auf den
sogenannten Teilurlaub (= 1/12 des
Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat
des Arbeitsverhdltnisses).

Urlaubsanspruch bei

unterjahrigem Ausscheiden
Scheidet ein Arbeitnehmer unterjahrig
aus dem Unternehmen aus, ist zu
unterscheiden zwischen einer Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses bis zum
30. Juni und jener danach.

Im ersten Fall entsteht der Vollurlaub
nur geklrzt, das heiBt der Arbeitneh-

mer hat ,nur” Anspruch auf den oben
genannten Teilurlaub.

Scheidet der Arbeitnehmer in der zwei-
ten Jahreshalfte aus, hat er immer
einen Anspruch auf den vollen gesetz-
lichen Mindesturlaub, die Zwolfte-
lungsregel gilt hier nicht. Uber § 6 BUrIG
werden Doppelanspriiche bei Fortset-
zung des Arbeitsverhaltnisses bei einem
anderen Arbeitgeber ausgeschlossen.
So muss sich der Arbeitnehmer den
bereits beim vormaligen Arbeitgeber
gewahrten Urlaub anrechnen lassen.
Der bisherige Arbeitgeber ist verpflich-
tet, dem Arbeitnehmer eine Bescheini-
gung Uber den bereits gewahrten
Urlaub auszuhandigen.

Besonderheit Ausbildungsvertrag: Regel-
maRig endet die urspringlich verein-
barte Vertragslaufzeit im 3. Ausbil-
dungsjahr erst in der zweiten Jahres-
halfte. Der Auszubildende hat daher
auch im ,Abschlussjahr” grundsatzlich
Anspruch auf den vollen gesetzlichen

Jahresurlaub. Die Abschlussprifungen
finden allerdings tatsdchlich friher,
namlich im Zeitraum Mai bis Juni, statt.
Besteht der Auszubildende Selbige, ist
das Ausbildungsverhaltnis entgegen
dem vertraglich vereinbarten Termin
bereits mit dem Tag der letzten Pru-
fung beendet. Liegt dieser vor dem
30. Juni, wird der Vollurlaubsanspruch
nachtraglich automatisch kraft Geset-
zes gekurzt und die Zwolftelungsrege-
lung findet Anwendung. Der Ausbil-
dende kann diese Rechtslage bei der
Urlaubsplanung seines Auszubildenden,
die ja regelmaRig zu Beginn des Kalen-
derjahres stattfindet, im Rahmen von
§ 7 BUrlG entsprechend berlicksich-
tigen, indem er dem Auszubildenden
beispielsweise bis zum Zeitpunkt der
Prifung nur den Urlaub gewahrt, der
ihm bis zu diesem Zeitpunkt nach der
Zwolftelungsregel zusteht. m
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