BERUFSPOLITIK

Leipziger Weiterbildungsverbund

stellt sich vor

Um den wachsenden Bedarf an Allge-
meinmedizinern und Facharzten der
grundversorgenden Fachgebiete lang-
fristig sicherzustellen, bedarf es einer
besonderen Aufmerksamkeit und ge-
zielten Forderung des arztlichen Nach-
wuchses. Um die Grundlage dafur zu
schaffen, wurde im Mai 2019 der Leip-
ziger Weiterbildungsverbund ins Leben
gerufen.

Im Fokus steht hierbei die Koordinie-
rung der facharztlichen Ausbildung mit
Hilfe einer Datenbank und Rotations-
planen, um somit eine liickenlose und
langfristige Weiterbildung sowie Per-
sonalplanung zu sichern.

Ziel ist es, die Arzte in Weiterbildung in
der Datenbank zu erfassen und diese
an freie Weiterbildungsstellen der
Region zu vermitteln. Der Bewerbungs-
aufwand soll dadurch fir beide Seiten

deutlich minimiert werden, Wartezei-
ten vermieden und Vermittlungen in
landliche Gebiete gefordert werden.

Die Schaffung einer kooperativen und
vernetzten Weiterbildungsstruktur bil-
det die Basis fiur eine aktive Begeg-
nungsplattform aller Partner. Durch die
Teilnahme von Facharzten im Verbund
sollen Rotationen in Fachgebiete, wie
zum Beispiel Padiatrie, Orthopadie,
Neurologie, Dermatologie, Psychiatrie
und HNO, vereinfacht und auch der
Ausbau von Hospitationsangeboten er-
moglicht werden.

Die Nachwuchseinbindung in den Ver-
bund beginnt bereits wahrend des
Medizinstudiums. Durch die Koordina-
tion und Hilfestellung durch den Ver-
bund, vor und wahrend der gesamten
Weiterbildungszeit, sollen die zukiinfti-
gen Mediziner fir die Region und fir

die Allgemeinmedizin begeistert wer-
den. Die Verbundkoordination sowie
die Aus- und Weiterbildung sollen als
kooperierende Saulen am gemeinsa-
men Ziel, der medizinischen Nachwuchs-
sicherung, arbeiten. m

Erfahren Sie mehr unter
www.leipziger-weiterbildungsverbund.de
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