MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE

Novelle des

Berufsbildungsgesetzes

Das sollten Sie wissen!

Im Oktober 2019 wurde das Berufsbil-
dungsmodernisierungsgesetz (BBiMoG)
beschlossen, das mit Wirkung zum
1. Januar 2020 zahlreiche Anderungen
des Berufsbildungsgesetzes (BBIiG) zur
Folge hat.

Welche wesentlichen Konsequenzen hat
dies fiir die Berufsausbildung unserer
Medizinischen Fachangestellten (MFA)?

Mindestausbildungsvergltung (§ 17)

Grundsétzlich muss die Vergiitung
angemessen sein. Das Gesetz gibt fiir
neue Vertrage nunmehr explizit Min-
destausbildungsvergiitungen vor, die
sich betragsmaBig jedoch unterhalb
des fiir die Ausbildung der MFA vorran-
gig einschlagigen Gehaltstarifvertrages
orientieren (1. Jahr 865 Euro / 2. Jahr
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910 Euro / 3. Jahr 960 Euro [bei 38,5 h/
Woche]). Fiir die Angemessenheit un-
serer \ertrage ist aber dennoch der
neue § 17 Abs. 4 BBiG zu beachten, der
ausdrticklich auch bei tarifungebunde-
nen Arbeitgebern normiert, dass die
tarifliche Vergilitung nicht um mehr als
20 Prozent unterschritten werden darf.

Gleichstellung von minderjahrigen und
volljahrigen Auszubildenden (§ 15)

Beziiglich der Freistellung fiir Berufs-
schul- und Priifungszeiten gilt zukinfi-
tig fir minderjahrige wie volljdhrige
Auszubildende dasselbe. Beginnt der
Berufsschulunterricht vor 9 Uhr, darf
auch ein volljahriger Auszubildender
kiinftig nicht mehr vorher in seinem
Betrieb beschéaftigt werden. Zudem



sind ab dem 1. Januar 2020 erwach-
sene Azubis ebenso freizustellen:
= flr die Teilnahme am Berufsschul-
unterricht einschlieBlich Pausen,
= an einem Berufsschultag mit mehr
als funf Unterrichtsstunden
(je 45 Minuten), einmal in der Woche,
= in Berufsschulwochen mit einem
planmaRigen Blockunterricht von
25 oder mehr Stunden an mindes-
tens finf Tagen sowie
= an dem Arbeitstag
unmittelbar vor dem Tag
der schriftlichen
Abschlussprifung.

Bezliglich der Teilnahme am
Unterricht ist zu beachten,
dass neben der reinen Unter-
richtszeit auch die Pausen auf
die Ausbildungszeit angerech-
net werden. In den letzten
drei genannten Fallen wird die
durchschnittliche Tages- be-
ziehungsweise Wochenausbil-
dungszeit bertcksichtigt. Dies
gilt auch fur Minderjahrige
nach § 9 JArbSchG.

Erweiterung der Moglichkeit
einer Teilzeitausbildung (§ 7a)
Zum einen wurde die Teilzeit
von der Verklrzung der Aus-
bildungszeit entkoppelt. Da-
mit konnen auch Auszubil-
dende, bei denen das Errei-
chen des Ausbildungsziels
bisher bei einer verkirzten
Ausbildungsdauer nicht zu
erwarten war, eine Teilzeit-
ausbildung absolvieren.

Die Dauer einer solchen Ausbildung
verlangert sich entsprechend, hochs-
tens jedoch bis zum 1,5-fachen der
reguldren Ausbildungsdauer (Abrun-
dung auf ganze Monate). Dariiber hin-
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aus entfallt die Notwendigkeit eines
.berechtigten Interesses”. Bislang war
es nur in Ausnahmefallen (zum Beispiel
bei sehr guten Leistungen, alleinerzie-
hend oder bei Pflegebedurftigkeit von
Angehdrigen) moglich, eine Ausbildung
in Teilzeit zu absolvieren. Der Adressa-
tenkreis wurde nunmehr erweitert und
gilt beispielsweise auch fiir Menschen
mit Behinderung, lernbeeintrachtigte
oder gefliichtete Menschen.

Anspruch auf Fachliteratur (§ 14)
Ausbildende mussen Auszubildenden
wahrend ihrer Ausbildung nunmehr
auch Fachliteratur kostenlos zur Verfu-
gung stellen. Bislang war die kosten-
lose Bereitstellung auf Werkzeuge und
Werkstoffe beschrankt.
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Neue Bezeichnungen fiir Fortbildungen
(g 53 ff.)
Die Abschlisse in der hoher qualifizier-
ten Berufsausbildung (friiher Auf-
stiegsfortbildungen) heiBen zukinftig
.Geprifter Berufsspezialist”, ,Bachelor
Professional” oder ,Master Professio-
nal”. Damit soll die Gleichwertigkeit von
beruflicher Fortbildung und Studium
verdeutlicht werden. Die Bezeichnun-
gen seien international verstandlich
und sollen so die Mobilitat
fordern.

Freistellungsanspruch

der Priifer (§ 40)

Bisher gab es im BBiG keine
Regelung zur Freistellung von
Prifern fur ihre ehrenamtli-
che Tatigkeit. Nunmehr sind
diese freizustellen, wenn der
Ausiibung des Priferehren-
amtes keine wichtigen be-
trieblichen Griinde entgegen-
stehen.

Haben Sie Fragen rund um
das Berufsbildungsmoderni-
sierungsgesetz oder grund-
satzlich zur Ausbildung der
MFA? Rufen Sie uns an, wir
sind gern fir Sie da (Tel.: 0351-
8267-170/-171/-173).

Im Ubrigen nehmen wir die
Novelle des BBiG zum Anlass,
das Muster fir unsere Be-
rufsausbildungsvertrdage grund-
legend zu Uberarbeiten. Es
wird in Kirze fur die in 2020
neu abzuschlieBenden Ausbildungsver-
haltnisse zur Verfugung stehen. m

Ass. jur. Annette Burkhardt
Assistentin der Hauptgeschaftsfiihrung
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