
MITTEILUNGEN DER GESCHÄFTSSTELLE

In herausfordernden Zeiten wird es 
 immer wichtiger, als Führungspersön-
lichkeit Orientierung zu bieten . Daher 
geht moderne ärztliche Führung weit 
über die Vermittlung medizinischer 
Kenntnisse hinaus . Sie erfordert eine 
gesunde Mischung aus Klarheit, Empa-
thie, Anpassungsfähigkeit und Selbst-
bewusstsein gegenüber den Kollegen, 
dem Team und den Patienten .
Das Curriculum „Ärztliche Führung“ 
greift die aktuellen Herausforderungen 
von Führungsarbeit im Gesundheits-

wesen auf und unterstützt Sie dabei, 
neue Perspektiven zu gewinnen . 

Das erwartet Sie:
• Persönliche Stärkung
 Eigene Führungskompetenzen 

erkennen und neugierig weiter-
entwickeln .

• Sicherheit im Wandel
 Souveränität und Gelassenheit 

finden im Umgang mit neuen 
herausfordernden Situationen .

• Führung im menschlichen 
 Spannungsfeld

 Emotionen und Konflikte als 
 Entwicklungshelfer verstehen, 
auffangen und in kraftvolles 
 Handeln umwandeln .

• Praktische Handlungsstrategien
 Talente erkennen, binden und 

fördern: Kleine Schritte mit großer 
Wirkung für Sie und Ihr Team .

Wir laden Sie ein, im geschützten Raum 
ärztliche Führung neu zu denken, eige-

ne Unsicherheiten zu reflektieren und 
eine Haltungsreife zu entwickeln, die 
Sicherheit und Vertrauen ausstrahlt . 
Entwickeln Sie sich gemeinsam mit uns 
zur modernen Führungspersönlichkeit!

Termine:
Modul 1 5 . – 7 . November 2025
Modul 2 21 . – 23 . Januar 2026
Modul 3 25 . – 27 . Februar 2026
Modul 4 20 . März 2026
Ort: Hotel Kloster Nimbschen, 
Nimbschener Landstraße 1,
04668 Grimma
Auskunft: Sächsische Landesärzte-
kammer, Referat Fortbildung, 
Herr Madysa, Tel .: 0351 8267-348
E-Mail: fortbildung@slaek .de 
Anmeldung unter 
https://veranstaltungen .slaek .de/ ■

Ärztliche Führung neu denken
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